_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO'DE PLAZA - 01

Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: RELACIONISTA PUBLICO Il {PLAZA 01)
Nombre del puesto: RELACIONISTA PUBLICO {01)
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Planear y ejecutar las actividades para mantener y mejorar la imagen institucional de la Gerancia Regional de Saiud.

FUNCIONES DEL:PUESTO

1.- Proponer y ejecutar el plan de actividades para la difusion de la imagen institucional de la Gerencia Regional de Salud.

2.- Organizar Ia difusion de las campafias, programas y actividades de la Gerencia Regional de Salud.

-
g 3.- Organizar y conducir los eventos protocolares y ceremaonias y atiende a los Invitados y participantes.

4.- Recibir y atender a las autoridades y titulares de entidades publicas y privadas.

5.- Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el Gerente Regional
para lograr los objetives funcionales y cumplir las normas pertinentes.

[COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas
Directores Ejecutivos y Directores de la Gerencia Regional de Salud Areguipa

Coordinaciones Externas
Coordinacién con las Directores de Unidades Ejecutoras, instituciones pdblicas y privadas
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A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguisren documentacion sustentadora) :
{1) Cursos talleres afines

{2) Ofimatica

{3} Procotolos instituclonales

{4} Etica en la Funcion Publica

{5} Conacimiento en produccion (grabacion y edicidn) de videos v disefio gréfico {deseable).

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Wata: Coda eurss deben tener no menas de 12 horas de copacitacian v los progromaos de especialigacidn na menos de 0 horas.




C.} Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.,

Nivel de daminio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | ‘Bdsico | Intermedio | Avantsdo IDIOMAS Noaplich | Bdsicn | Intermedic | Awanzade
Procesador de textos (Word; "
Open Dffice Writs, atc ) X Ingles X
Hojas de calculo [Excel; X
OpenCale, etc,)
Programa de presentaciones 3
(Power Point; Frezl, etc.)
{Otros) Bases de Datos y X -
Programacion VB Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada,

Tres anos de Experiencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lz funcion o la materia:

Un (01) afo

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requenido en el sector publico:
Un (01) afio en el sector salud

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea an el sector piblico o privado;

Practicante Auxiliar o . 15 Supervisor/ lefe de Area Gerente o
3 i Analista Especialista i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

- Mmumr otros ospectos complementarios sobre e requlmn de experiencia; en cosa existiers algo odicional para ef puesto.

¢Se requiere naclonalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS®

Proactivo, cansmétlcu y capaz de manejar relaciones Interpersonales a toda nivel, con suma cortesiay tacto Capacrdad urganlzatlva y de
planeacidn, orientado hacia objetivos concretos. Buena salud fisica y mental. Excelente expresian y redaccion en la exposicién de ldeas, conceptos y
disposiciones.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,130.53 {Un mil ciento treinta con 00/53 soles) + incentivo CAFAE (5/.1558.00 )
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Organo o unidad orgdnica:  GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01)
MNombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il {O1)
Dependencia jerdrguica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ¥ DESARROLLO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
7 - IRNT T2

(SION DEL PUES

Conducir y ejecutar las actividades del proceso presupuestario asignadas a la Gerencia Regional de Salud como organo de ejecucion y coordinar 1as
actividades asignadas a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales en la jurisdiccidn.

|FUNCIONES DELPUESTO! -

1.- Supervisar, coordinar y ejecutar el proceso presupuestario en sus fases de planeamiento, formulacién, programacicn y ejecucidn presupuestal
en la Gerencia Regional de Salud y sus drganos desconcentrados, segln las normas y directivas
vigentes.

2.- Coordinar, consolidar a informacidn y ejecutar la evaluacién presupuestal

3.- Supervisar y cootdinar la evaluacion de los costos y tarifas de los érganos desconcentrados de la Gerencia Regional de Salud.

4.- Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica, debiendo en tode momento velar porque se supediten los objetivos e intereses
personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y en las de los que dirige,

5.- Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el Director Ejecutivo
para lograr los objetivos funcionales y cumplir las normas pertinentes.

\CIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas
Depende del Director Ejecutivo de Planeamiento y Desarrollo

Coordinaciones Externas

Por encarga del Director Ejecutivo supervisa técnicamente a las personas naturales y juridicas contratadas para brindar servicios a la Oficing
Ejecutiva de Planeamionto y Desarrallo.

C.) éSerequiere
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A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) ©
11) Cursos talleres afines

{2) Ofimatica

{3) Procesos presupuestarios

(4] Ejecucion presupuestal

y




B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dacumentos,
Note: Coda curse deben teéner no menos de 12 horos de copacitacidan y los programes de especioiizacion ne menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio % Nivel de dominio
OEIMATICA Nesplica | Basics | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noagiica | Basco | Intermadio | Avanzato

Procesador de textos [Word:
Open Office Write, otc ) X Inglés K
Hojas de calculo [Excel; X
OpenCalg,etec) | | 4 1 |
Programa de presentaciones

x 1 0 1 i
{Power Paint; Prez, etc.)
{Qtros) Bases de Datos y )
Programacidn VB % Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Cinco afnos de Experiencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

Tres (03) afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerida en el sector piblico:
Tres [03) afios

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o At Espectslicts Supervisor/ lefe de fArea Gerente o
profesianal Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione olros aspectos camalementorios sobre el requisito de experfencia; en caso existiers olgo edicional para el puésto.

Anote el sustento:
[HABILIDADES O ¢
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,130.53 {Un mil clento treinta con 00/53 soles) + Incentiva CAFAE {s/, 1158.00)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 03

Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NINGUNO

Responsable del Sistema de Nacimientos y Telecomunicaciones

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Coordinar permanentemente con los Establecimientos de Salud de toda la Regidn Arequipa, asi como con las entidades MINSA y ESSALUD.

3~ Asesorar A todos 105 Establecimientos gue brindan salud a nivel Regional, para mejorar |a calidad de la informacion de fos aplicativos
informaticos de |a entidad.

3.- Participar activamente en los documentas de gestion

4,- Mantener actualizado v en orden los archivos de la Oficina de Estadistica e Informatica.

5.- Otras funciones que le asigne la Direccion de Estadistica e Informatica

COORDINACIONES PRINCIPALES: -

Coordinaciones Internas
Depende del lefe de Oficina de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Externas

Entidades externas

C.) {Serequiare

A.) Mivel Educativa 8.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiaturs?
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Tocmca Basica LIE
&2 afios
Técnica Superior (304 D
aRos)

'|u«iwm':ari-:- !:

u sl IL‘NI‘.-

oEo0o0e
:

Dnucwfado
ngremdn D Tirlade

42



A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadorg) :

(1) Cursos talleres afines

(2] Curse Mantenimiento y Ensamblzje de Computadoras
{2) Curso de Técnico en Estadistica del Sector Salud .

{4) Curso Técnico en Operador de Computadorasy otros

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Codo curse deben tener o menos de 12 horas de copocitacion ¥ los grogramas de especializocion no menos de 90 horgs,

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

‘ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nogplica | Bisico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | 8asico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, ete.) X Inglés %
Hojas de caloulo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Paint; Prey, ete.) 2
{Otros) Bases de Datos y :
Programacton Vi X QUi slm e~

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado,

05 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

05 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Arailita Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el
NACIONALIDAD e

requisito de expesiencia; en coso existiern algo odicional para el puesta.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |5i I H IND

Trabaj
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,072.32 (Un mil setenta y dos con 00/32 soles) + Incentive CAFAE (s/ 1553.00)
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Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)
Dependencia jerdrguica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Prestar apoyo secretarial, administrativo y logistico al Director Ejecutivo de Administracidn,

EUNCIONES DELPLUESTO -

1.- Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certamenes y preparar |s agenda con la documentacién respectiva.

2.- Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializada.

3.- Informar y tramitar las necesidades de materiales para el narmal funcionamiento de la Oficina Ejecutiva de Administracidn.

4.- Preslar apoyo secretarial para la elaboracian y trémite de la documentacién emitida por la Oficina Ejecutiva de Administracion,

3.- Otras funciones especificas, que estén camprendidas explicitamente o implicitamente en las normas vigentes y [as que asigne el Director
Ejecutivo de Administracion,

COORDINACIONES PRINCIPALES: &

Coordinaciones Internas
Depende del Director Ejecutiva de Administracion

Coordinaciones Externas : ) !
Quien ejerce el cargo, por encargo del Birector Ejecutiva de Administracion, coording aclividades de agenda, protocolares y administrativas, con
representantes o funcionarios de entidades pablicas y privadas.

IFORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

AL} Nivel Educativa B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos pars el puesta
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de secretariado

[4) cursos redaccion de documentos




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cady cursa deben tener no menos de 12 hores de copacitacidn y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Rosplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basieo | intermedio | Avanzade
Procesador do t.m:ms {Word; X Inglés X
Open Office Write, ete,)
Hojas de calcula |Excel;
OpenCale, etc.) X
Programa de presentaciones
[Power Paint; Prezi, etc.) &
{Otros) Bas‘es de Datos y X Observaciones.-
Programacidn VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privada.

Dos aiios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

Dos afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Dos afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o AR I Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional X Asistente i ' Coordinador o Dpto. Director
Mencionis ot dspeclis chinpiémisiitarios o fajich '

NACIONALIDA 1Rt

o adicional para el puesta.

iSe requiere nacionalidad peruana? [si [ ]no
Anote el sustento:

ABILIDADES O COMPETENCIAS L
Trabajo en equipo
Compaortamiento ética
Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL _ = R =

5/1,072.32 (Un mil setenta y dos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE {s/. 1553.00)
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E PERFIL DEL PUESTO

ﬁrgann o unidad arganica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del pussta: CONTADOR (01 PLAZA)

Mombre del puesto: CONTADOR[D1 PLAZA)
Dependencia jerdarquica lineal: QFICINA DE ECOMNOMIA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUND
MMISION DELPUESTO. o0

Conduce, ejecuta y evalta las actividades contables presupuestales de la Gerencia Regional de Salud Arequipa para contar con informacidn
actualizada y su presentacion al Pliego del Gobierno Regional Arequipa

T 3 e T T e —— e — —

1.- Supervisa el registro de asientos, documentos de ingreso, salidas de fondos, saldos de operaciones y bienes patrimoniales.

2.- Coordinar actividades contables con otras Unidades de la dependencia, para visualizar el cumplimiento de las metas,

3.- Elaborar y consolidar informes cantables sobre estudios de inversién, operacion, ingresos propios y compromises presupuestales,

4.- Analizar Balances y efectuar liguidacidn de ejercicios presupuestales.

5.- Otras funciones que le sean asignados por el Jefe inmediate.

COORDINACIONES PRINCIPALES | - . .

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

Con el Gobierno Regional de Arequipa

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

M) Mivel Educative B.) Gradao{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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A.) Conocimientos Téenicos pri neipales requeridos para el puesto (No reguieren documentocicn sustentadora) ;
(1) Cursos talleres afines

(2] Ofimatica

(3] Curso de SIAF

{4) cursos de balance




B.) Cursos y Pragramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben fener no menas de 12 horos de copacitacidn y los progromas de especializaciin no memnas de 90 horas.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i Nivel de dominio | ‘Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica faslco | mtermedic | Avanzado IDIOMAS Moaplien: | Bisico intermedio | avanmade
Procesador de textos (Waord;
Open Office Write, etc.] X Inglés X
Hojas de calculo [Excel; X
Openlalg, elc.) ik
Programa de presentaciones ¥
Pawer Point; Prei, etc.) )
{Otros) Bases de Datos y
Oby nes.-
Programacion VB X R

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
Dos aiios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Dos afios

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Dos afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista Bconies Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente 3 Coordinador o Dpto. Director

' em:ﬂe ar00s aspe mgg lorigg sobre ol requisita de experiencla; en case existiera olge adicions! para el puesta.
VACIONALIDAD

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIA
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,130.53 (Un mil cienta treinta con 00/53 soles) + Incentivo CAFAE (s/ 1558.00)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

- CODIGO DEPLAZA - 06

Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il {01 PLAZA)

Nombre del puesta: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ii (01 PLAZA)
Dependencia Jerdrquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION BELPUESTO i i e

L1.- Ejecutar a través del SIAF-5P las fases de compromiso y devengado de las diferentes fuentes de financiamienta relacionado al gasto piiblica y
obligaciones presupuestarias de la Gerencia Regional de Salud Arequipa para el cumplimiento de los objetivos institucionales

2.- Recepcionar via SIAF-5F y distribuir los reportes del Calendario de Cormpromiso por toda Fuente de Financiamiento del presupuesto de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, para la ejecucion de actividades.

3.- Coordinar ante fa Direccion General del Tesoro Publico y Soparte Técnico SIAF-SP, |a parte operativa del manejo de recursos en |as diferentes
fases de la ejecucion presupuestal del gasto.

4.- Controlar y efectuar el seguimiento continuo de la ejecucion presupuestal en sus diferentes fases an el SIAF a nivel de la GERSA para la
conciliacion de cuentas presupuestales.

5.- Otros que le sean asignados por el Jefe inmadiato.

Coardinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

Con el Gebierno Reglonal de Arequipa

C.) éSe requiere
Colegiatura?

m;:l_lua

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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(CONOCIMIENTOS),

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
11) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de SIAF - Modulo Administrativo

{4) cursos de balance




B.) Cursos ¥ Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Neata: Cada curse deben tener na menos de 12 horas de capacitocidn y Ios pragramas de especlolizacion no menos de 90 horas,
SIAF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | titermedia | Avanzado 1IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesader de textos (Word;
Open Office Write, ele.) X Ingles b
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | ™| 1 | e
Programa de presentaciones %
{Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Ba
; ) ses e D'y X Observacionss.-
Programacion Vi

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
UN ARD

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

un ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere come experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o L . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) Analista Especialista !

profesional Asistente Coordinador o Dpto, Director

" M_‘enﬂonu ofras espectos complementarios sobre elnmumm u‘c experiencia; en cr:rsne 1s.t£em

INACIONALIDAD: 1 R T T e

Trabajo en equnpa
Comportamienta ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL i s i

S/ 1,130.53 {Un mil ciento treinta con 00/53 seles] + Incentivo CAFAE (s/, 1558.00)




DELPUESTO /7 e W i e :
Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA,

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il {01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA
Dependencia funcional:
Puestes a su cargo: MINGUNO
ON DEL F D

Elaboracion de comprobantes de pago, emision de cheques y su registro en el SIAF-SP para el paga de proveedores y usuarios de la Gerendia
Regional de Salud — Arequipa

1.- Efectuar el pago de cheques a los proveedores y usuarios, teniendo en cuents la conformidad de los diferentes documentos fuentes dela
Gerencia Regional de Salud Arequipa para su archivo personal.

2.-Recepcionar la captacidn de Recursos Directamente Recaudados por diferentes conceptos establecidos en ol TUPA, emitiendo Boletas de Venta
por las captaciones de ingresos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa para su infarmacion veraz,

3.-Efectuar la fase de documente emitido en el sistema SIAF-SP de la Gerencia Regional de Salud Arequipa en el sistema financiero contable.

4.~ Ejercer el control previo simultdnen, sobre la documentacién derivada para su trdmite, brindando proteccion, certeza y oportunidad a las
acciones y recursos, vinculados a su competencia v atribuciones, con sujecion al ordenamiento legal.

5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

Coordinaciones Internas
Depende del lefe de Oficina

Coordinaciones Externas

A través de la Direccidn de Economia con el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF Programacién, Soporte, Residente del SIAF-SP

ORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Calegiatura?

r:lﬁgmsududnh u 5 Illm:

Duachlller contabilidad, administracion

A.) Nivel Educativo B.) Grados)/situacidn académica v estudios requeridos para el pussto

I
pieta

S
: Spcundaria D

iRequlere habilitacién
En‘mw Heencaturs srofesional?

| l_] 5 |LIN¢

Tecnica Basica D
(1d2afas)

Técrica Supprior (3 4

4-ahos)

lUniwui‘min :I

oEo00:
-

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaeidn sustentadora) 1
(1) Cursos talleres afinas

[2) Ofimatica

{3) Curso de SIAF

(4) cursos de balance

i ALUZEERRACARESTEGUT
z [
R TQME;EE?PMDEWIMSMM
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B.) Cursosy Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deber tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializocidn no mengs de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

e, Nivel de dominio
OFIMATICA Noapliea | Basico [ intermedia | vanzade IDIOMAS Noaplica | Bisico | Inteemadic | Avanzedo

Procesador de tewtos (Word;

Open Office Write, ete.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones. X
(Power Point; Prez,erc) | | % | | e

{Otros) Bases de Datos y
Programacian VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
UN ARD

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto n la funcidn o la materia:
um ARD

B. Enbase a |3 experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN ARO

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante " Auxiliar o i — Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente REE Coordinador o Dpto. Director

cia; & fera algo adicional pore el puesto,

Anote el sustento:
HABILIDADES O co MPEFEN{-?_G:ﬁS.' R - i o
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orfentacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/1,072.32 (Un mil setenta y dos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE {s/. 1553.00)

ESAD REPSIOMNAL AREQLIPA
GOFII. |4 REGIONAL DE SN UD
QFICEINA FUECUTAA DE ADRIMIS TR
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica:

Nombre del puestao:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Denominacidn del puesto:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 (01 PLAZA)

OFICINA DE LOGISTICA

NINGUND

1.- Orientar al pablico y al personal de la Gerencia sabre las gestiones a realizar dentro de la Oficina,

2.-Velary contribuir con la Imagen Institucional y de la Oficina,

3.- Revisar, preparar, registrar y distribuir la documentacidn de la Oficina de Loglstica.

4.- Participar en comisiones y reuniones especializadas asignadas por la Direccion de Logistica.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Depende del Jefe de Oficing

Coordinaciones Externas

Mantener relacicnes de comunicacién y coordinacitn con las Oficinas de Logistica del Sectar Salud y Gobierno Regional.

A.) Nivel Educativa

Ingoen tom
nleta nleta

:Fl limaris
i .

Tecnica Basica
162 shos)

0o
HOO00

Técnice Superior [3 dﬂD
o)
IUmHnitafh

L]

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridas para el puesto

D Egresadofa)
DBamﬂFer

ETitulw' Licenciatura
Dmcsm'n

Dummn D Tituloda
DDoclmdD

Dlgfﬁwv D Fitulds

C.) éSe reguiere
Colegiatura?

Abogado, Administrader

|_x__ls|_|m

éRequlere habillacién
prafesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadoro) :

m:l_lun

{1) Cursos talleres afines
(2)Cursos avaneados de computacién,
{3)Cursos de Espacializacidn.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos,
Naota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y fas programas de especializocion ro menos de 90 haros.

Certificacion OSCE

e

LA HAY
T L

3 LA




€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio - 'Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bdslco | |ntermadia | Avanrado IDIOMAS Mo aplica Bisico Intermedio | Avanzads
Procesadar de textos {Word; el X
Open Office Write, et} i e
Haojas de calculo (Excel; X
OpenCale, ete.)
Frograma de presentaciones "
(Power Pgint Prezlercy [ | 7 (| |
(Otros) Bases de Datesy
Programacidn VB % SRereciones;

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
DOs ANOS

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector piiblico:
DOS ANDS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:

Practicante Auxiliar o : oA Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A s Analista Ecpecialista ¥ ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto, Director
" Mencione otros aspectos complementorios sobre ef requisito de sxperiencio; &n caso extstiers algo adiclonal para el puesto.

£5e requiere nacionalidad peruana? DSI’ IT_IND
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMP \NCIA

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano .
CONTRAPRESTACION MENSUAL - T B

5/ 1,130.53 (Un mil ciento treinta y dos con 00/53 soles) + Incentive CAFAE {5/, 1558.00)

Jl



Organo o unidad organica; GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesta: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (01 PLAZA)

Nombre del puesto:  TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUND
[} i) H L)

Ejecutar actividades de vigilancia y labores manuales de cierta dificultad.

L L i} L]

1.- Controlar y custodiar locales, oficina, equipos, magquinarias, materiales v/o personal que ingresa y sale del local de la Direccign Reglonal de
Salud y/o de sus dependencias en turno nocturno, inclusive los dias feriados y no laborables.

2.- Comunicar por teléfono al funcionario responsable de la Unidad Orgdnica Servicios Auxiliares y Transportes y al Director de la Oficina de
Legistica de cualquier sospecha de intento de robo o de personas ajenas a las oficinas de la GERSA ¥ sus dependencias,

3.~ Informar de inmediato al Jefe inmediata superior cuando advierta cualquier anomalia en la infraestructura fisica o nota el faltante o perdida de
algin bien

4.~ Otros que |e designe el inmediato superiar

DORD i L) i H A

Coordinaclones Internas

Con la Unidad de Servicios Auxiliares, para establecer los roles de trabajo y programacién de tareas asignadas.

Coordinaciones Externas

C.) é5e requiere

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académi estudias eridos para el puest H
} ) (s)ts n académica y estudias requ P puesto Coldgiitiiad

H::: :::'. D&rusaduda:l D 50 m He

:H’Imlrh D

Jeoss []

e T

:Témh:a Supeiior (36 D
4 adios)

:Unhua«'lariu D

éRequizre habilltacidn
DTItquI Licenciatura profesisnaly

Pl

000&D0
a

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doecumentacicn sustentodora) :

{1} Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

(3) Curso uso de EPPS
{4} cursode bioseguridad

— .

o



B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadu curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacion y los progromas de especializacién no menas de W horos,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Woaplica | Basico | Intermedio | Avanzade 1DIOMAS MNoaplica | Basico | Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Wiite, efc ) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; %
OpenCale, etc.)
Frograma de presentaciones i
(Power Point; Prezietc) | % | | | | e
O
Etirac Eas_e,s 98 i X Observaciones -
Frogramacion Ve

P s

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadao,

01 afie

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 afio

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el iempo requerido en el sector pliblico:
01 afo

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o — Clscalicts Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional g Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otras aspectos complementarios scbre gl

NACIONALIDA

ig; en coso existiers algo adiclonal parg el puesto.

i5e requiere nacionalidad peruana? l IS[ | X |N0
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacian de servicio al cludadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 1,011.71 {Un mil onee 71/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/, 1548.00)




__ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

: S : | /CODIGO DEPLAZA-10
IDENTIFICACION DEL PUESTO et ] :
Organo o unidad orgénica; GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacidn del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)

Nombre del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecuta, Coordina, y supervisa las actividades de apoyo, asi como, labores técnico-administrativas.

FUNCIONES DELPUESTO!

1.- Reciblr, registrar, canalizar, distribuir y archivar seglin corresponda, la documentacion que ingresa a la Jefatura de la Oficina de RR.HH. v la que
emana de ésta, asl misme, administra la informacion clasificada v de cardcter reservado.

2.- Tomar dictados y redacta la documentacion requerida de acuerdo a instrucciones, efectuando las revisiones y correcciones pertinentes,

3.- Coordinar reuniones, concertar citas, recepciones y atiende a las comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con funciones de la
Direccidn Ejecutiva de RR.HH.

4.- Redactar con criterio propio documentacion administrativa, de acuerdo a indicaciones generales.
5.- Manejo de legajos de personal
6.- Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccion de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

Coordinaciones Internas
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMIGA
A Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto E.;i:;:tt:e:;mm
":: ngresadn{al I I Si I X I Na
IPrlmana I:l Dﬂachiller Secretaria 6 Tecnico en Computacion
éReguiers habilltacion
:lkcundm'l D ETltulof Licenciatura -profesions

echica Basic D
(1 a2 afaes]
Técnice Superior (3.0
X L afios)
[Uniﬂrﬂtiﬁn D

I_ISILI"’

nioinisiaks
[

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) &
(1) Curseos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de manejo de documentos

(4) cursos de gestion publica




B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cane curso deben tener o menos de 12 horas de capacitocion y los srogramas de especializacion no mepos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Mivel de dominio

IDIOMAS

. Nivel de dominio

Nao aplica Bdsico

Intermedia | Avantado

Inglés

Programacion VB

GFIIMATICJ-\_ No aplica Bisico | Witermedio | Avanzasdo
Procesador de textos (Word; "
Open Office Write, stc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones "
{Power Point; Prezi, etc.)
|Otros) Bases de Datos y X

Observaciones.-

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

un ARID

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto én la funcién o la materia:

UN AND

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablice:

UN ARO

Practicante
profesional

INACIONALIDAD

-ﬂmute el sustentn

Traba]o en equipo
Comportamiento ético

Se requiere nacionalidad peruana?

Auxiliar o
Asistente

. — Supervisor/
Analista E lista
D e D A Dcoordinador

* Mencione otros a:pe:m cnp_Jemenmrm snhreel reguisito de experientia, en mo m:mm m'go nd:mnui parg ef pr.re:bu

]

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

Orientacidn de serviclo al cludadana

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,072.32 (Un mil setenta y dos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/, 1553.00)

~T



SPSER a CODIGO DE PLAZA - 11
IBENTIEICACION DELPUESTD. e Ry j
Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacidn del puesto: ODONTOLOGO (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ODONTOLOGO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

NINGUN

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar 1as actividades INNerentes a Servicios
bisicos de Salud y las actividades de la Estrategia Sanitaria regional de Salud Bucal.

IFLINCIONES DEL PUESTO!

1.-Manitorear |as actividades que desarrollan los Servicios Basicos de Salud de la Region de
Salud de Arequipa para su buen funcionamiento

2.-Participar en la Supervision a los Servicios Basicos de Salud para apoyar |a verificacion del
cumplimiento de las Normas.

3.- Participar en la implerentacion de la Norma Téenica de Categorizacion de Establecimientos da
Salud.

4,-Verificar la adecuada programacidn de roles de trabajo v horarios de atencign en fos Servicios
Basicos de Salud Bucal.

5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

elalls i [} DR oh

Coordinaciones Internas

Depende directamente del Director de Salud de las Personas a quien reporta el cumplimiento de sus
funcignes,

Coordinaciones Externas

Atraves de la Direccion de Salud de [as Personas coordina con los encargados de Redes, Microredes,
Hospitales y otras organizaciones como Municipalidades, Colegios Profesionales y ONGS.

B.) Grada(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

DEnnendo[al

Dﬂachlllﬂ‘ CIRUIAND DENTISTA

m‘ﬁmle} Licanciatura:

plata HEF]

MSll_]m

tRequicre habilitacidn
profesional?

[]
___]semndw: ]
]

0oooQ
R
|

Téemica Bisica
18.4:2 90} SALUD PUBLICA
N e W [ [
:u:awrsmm EI m Doctorada
SALUD PUBLICA

Iilul_luu

SRESOLUCION TERMING
SERURST-

CONOCIMIENTOS 11

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussta (No requieren documentacion sustenladora) :

r.ﬂﬂl_lh}n

(1) Cursos talleres afines
{2) Ofimatica
13) Curso de gestion publica

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Noto: Coda curso deben tener no menas de 12 horas de capocitacian v los programas de especiolizacion no menos de 80 horos.

GOBIERNO REGIONAL DE
GERENCIA REGI

ALUD
DIRECCION EJECUTIVA DE

LAS PERSONAS

Ssssammme - e T ——

J GAMERD RENDON
P 34058
BT VR, i S 1




€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

) Nivel de dominio __Nivel de dominio
DFlM‘.TICﬁ No aplica Basico | ntermedio | Avaniado 1DIOMAS Mo aplica Bhsica Intermedio | Avanzade
Procesader de textas (Ward!: 1 =
Open Office Write, etc.) X Inglés
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, ete.} B O |
Programa de presentaciones
{Power Point; Prezl, ete) =1 1 | |
[Otros) Bases de Datosy
Programatitn VB X Observacianes.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
05 ANDS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la furcion o la materia;

05 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
05 ANDS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar ptiblico o privado:

Practicante Augxiliar o e — Supervisor/ lofe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

sobre el requisits de experiencia; en cose existlera olgo odicional para ef puesta.

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/4,224.00 (Cuatre mil doscientos velnticuatro con 007100 soles)

GOB o
IERNOD REGHOINAL
GERENCIA REGIONAL pgmﬁ
DIRECCION EJECUTIVADES
ememmeeeE———— Et'é'iﬁéﬁ“
MED CGHRI .
LA DE LARY




CODIGO DE PLAZA - 12

Organo o unidad organica; GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA (01 PLAZA)
MNombre del puesto: NUTRICIONISTA (01 PLAZA)
Dependencia jerarguica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUMO

IMISION DEL PUESTO .

FLINCIONES DEL PUESTO

1.- Planificar las actividades de Nutricidn y alimentacidn desarrolladas en al Ambito de Ia GERESA para mejorara
el estado nutricional del nifio menor de 05 afios y de la mujer gestante.

2.- Coordinar las actividades de la Estrategia de Mutricion a nivel institucional e interinstitucional para

mejorara el estado nutricional del nific menor de 05 aflos y de la mujer gestante.

3.- Brindar asesoria y asistencia técnica en Mutricidn y Alimentacion a autoridades y personal de salud para
mejorara ¢l estado nutricional del nifio menor de 05 afios y de la mujer gestante,

4.~ Evaluar |as actividades de gestion y proceso de acuerdo a indicadores para garantizar el cumplimiento de las
abjetivos del plan operativo..

5.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas
Depende de la Direccidn de Atencidn Integral y Calida en Salud.

Coordinaciones Externas

De Representacion Técnica en actos encargados por la Direccion Regional de Salud, Cursos, Talleres, Capacitacidn de Personal,

FORMACION ACADEMICA' = |

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Ir::'n: cam Dfﬂ'ﬂﬁdﬂiﬂ I X | 5 l IND

A,) Nivel Educativa B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dsachiller Licenciado en Nutricion Humana
{Raquiere habilitacién

]

] X Jrituter icencatura profesionsi?
T e = « I~
[]
[x]

:Tinlmﬁisn
%0 2afos)
denica Superior {36
4 afos)
Il.lnl.\reu.ituln I:l

SRESOLUICION TERMING

Dgummw SERLIMS?
Dlwemu‘v D'ﬁ[m‘nﬂb l X | Si I |N9

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodorg) @
[1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de gestion publica

GOBIERND REGIGNAL BE AR
GERENCIA REGIONAL
DIRECCION ESECUTIVA DE LAS PERSONAG

e msEEEE . ——

J GAMERQ RENOON



B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.
Note: Code curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocicn v o5 programaos de especializacian no menos de 90 horas.

C.) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas.

'Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Nowplica | sésico | imacmadio | dvanzada . IDIOMAS Noapiica | Basieo | intermadio | Avanzads
Procesador de textos (Word; )
Open Office Write, etc.) ». Inglés :
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, ete.)

X

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc,)

Dtros) Bases de Datos
‘ s) Lot ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
05 aflos

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
05 AROS

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:
05 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o IS - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P ’ Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos compie

NACIONALIDAD -

entarios sobre el requisite de experiencia, en caso existiera algo odiclonnl pora ef puesto,

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CBNTRAPRESTAHG@N'MENS,UAL

5/ 4,224.00 {Cuatro mil doscientos veinticuatra con D0/100 soles)

|ERNG REGIONAL DE ‘H.'
GERENCI»‘.REGIDNEL DELS R e
NRECCION EJECUTIVA DE SALUD a.-

[y



DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO"
Organo o unidad orgdnica:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacidn del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Conducir, coordinar Planificar, programar, manitorear, supervisar y evaluar las acciones para el fortalecimiento del primer nivel de atencién de
salud que coadyuve a viabilizar la atencién integral de salud con equidad y calidad en laszonas menas favorecidas y de mayer riesgo en la Regidn
Arequipa.

IFUNCIONES DEL PUESTO

L.- Planificar, programar y coordinar las actividades que conlleven el fortalecimiento de la oferta de servicios de salud, mediante el conjunto de
acciones gue desarrollan los profesionales especialistas en Medicina de Familia, para la implementacién de la atencion integral de salud con énfasis

2.-Adecuar, disefiar y difundir normas de relacionadas a la atencidn integral de salud. Para que estas sean eficaces en su aplicacién

3.-Disefar y plantear plangs y proyectos para fortalecer |as capacidades de los profesionales de la salud en el primer nivel de atencian, con el
abjeto de ampliar Ja cobertura con equidad y calidad de la peblacion de la Regidn Areguipa.

4.-Programar, gestionar el requerimiento presupuestal e insumaos, con el objetivo de lograr el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos

5.-Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende Directamente de la Direccién Ejecutiva de Salud e las Personas, a quien reporta el cumplimiento de sus funciones,

Coordinaciones Externas

Can la Mesa de Concertacién del Adulto Mayor. Comités Multisectoriales, Municipios, y ONGs

ORMACION ACADEMICA -
A, Mival Edurative B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto g:::;ﬁ.:ﬁim
o e 3 [ .
:anula I:l I:Isachmer MEDICO CIRUIANG
:Sawndun’n ]:' Eﬂtulnf Licenciatura . | ::::::ﬂ';‘“""‘ﬁ"
normen || L] =[] ns

Técnica Superkor (36
4 afas)
]Llnhq-eraiuriu i:[

ARESOLUCION TERMIND

Elﬂuﬂnradu SERLIMS?
Dfmﬂ’ﬂ Di’lﬁmﬂl m 5i I |Nﬂ

HO000
-

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentadora) :
{1] Cursos talleres afines

{2) Conocimiento de Herramientas Informaticas minimo Microsoft Office.

{3} Conduccion y manejo de potencial humano.

GOBIERNO REGIONAL DE AR
GERENCIA REGIONALDE-E
MRECCION EJECUTIVA DESHI |

GAMERD RENDON




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Codn curso deben tener no menos de 12 horas de capocitocion y los programas de especializacion no menes de 90 haras.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

el ~ Nivel de dominio f ] il : ~ Nivel de dominio ]
OFIMATICA | MNoaplica | Bdsico | intermedio | Avanzado CIDIOMAS Noaplica | Bésica | Intermadio: | Avanzade

Procesador de textos (Word; % Ingka X
Open Office Write, etc.} i

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc))

Programa de presentaciones
{Power Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion V8 X Observaclones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade.

03 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector pablico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o privade:

Practicante Auxiliar o Aralist Espacialists Supervisar/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente A G Coardinador o Dpto. Directar

istiera algo I porg el puesto.

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al cludadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100 soles)

i CiRISTIAN.L GAMERO RENDON

£



ODIGO DE PLAZR i
B [ 8 B & [}
“&.C_"‘:"*‘} o 6rganu o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
-ffh Denominacion del puesto: ESPECIALISTAS EN SALUD AMBIENTAL (02 PLAZAS)
;L‘% Nombre del puesto: ESPECIALISTAS EN SALUD AMBIENTAL (02 PLAZAS)
o8 i ;7 Dependencia jerdrquica lineal:  DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
:f-f"d Dependencia funcional:
bty | e

Puestos a su cargo: NINGUNO

Vigilar y controlar la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos y bebidas Industrializados destinados al consumo humanao con el fin de prevenir
las enfermedades transmitidas por los alimentos v las zoonosis, a fin de proteger la salud de las personas.

[ECiNCIONES DEL PUESTO

1.-Planificar, organizar, conducir, coordinar, pramaver, supervisar y cantrolar las actividades del Equipo de Higiene Alimentaria y Control de
Zoonosis

.2-Planificar, organizar, coordinar, promover, supervisar y controlar el cumplimiento de |as condiciones higiénico sanitarias de los establecimientos
de produccidn, expendio de productos alimenticios y bebidas de consumo humano

3.-Proponer y concertar los fundamentos técnicos para la formulacién de |as politicas regionales relacionadas con la higiene alimentaria y la
prevencion de enfarmedades de los animales al hombre — zoonosis en el marco de los lineamientos y la politica y normas nacionales

4.-Planificar, organizar, coordinar, promover, supervisar y controlar el cumplimiento de las normas relacionadas al sistema HACCP en |as empresas
para parantizar que la poblacion acceda a alimentos y bebidas de calidad,

5.- Supervision y fiscalizacion da IPRESS

b.- Vigilancia snaitaria

7.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

\COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente del Director de Programa Sectorial |I- Director Ejecutivo de Salud Ambiental

Coordinaciones Externas

FORMACION'ACADEMICA -

C.} {Se requiere
Colegiatura?

DEglesadu[a] I_)EJ 5 L_lm-

A} Nivel Educativo B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Imcom
pleta

{Requiere habilimckan
Eﬂmw Licenciatura profesionzl?

mgl_lu

Tecnica Basica D
{162 anosh
1 Técnica Supotior (36
4 afios)
lLInIuersH.mn D

HO000
-

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de saneamiento

(4) Curso-de gestion publica




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Code curso deben tener no menos de 12 haras de copacitacidn'y los programas de especializacidn no menes de 90 horas.

C.) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas.

e | Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA o aplica Basico | intermedio | Avansade 1DIOMAS o aplica Basico Intermedio | Avanrado

Procesador de textos [Word;
Cpen Office Write, eto.)

Hojas de calculo [Excel;
OpentCale, etc.)

X Inglés K

Programa de presentaciones
{Power Paint; Prezi, etc.)

[Otros) Bases de Datos y

Broaramatbin VB X Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada.
01 ARD

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 ARD
B. En base a |3 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analicta Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspecios complgmaniorios sobre el requisito de experiencia; en coso existiers algo adiciona! paro el puesto.

iSe requiere nacionalidad peruana? [:ISI
Anote el sustento:
HABILIDADES Q COMPETENCIAS ™
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,130.53{Un mil ciento treinta con 53/100 soles) - Incentivo CAFAE { 5/1558.00)

’- i : mmm—
R [ CTOR 1SAS1 ROSAS (ad
oR et EEQE_ SALUD SHEIE S



Organo o unidad orgdnica:
Denominacidn del puesto:

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
L D

FORMATO DE PERFIL

)E PERFIL DEL PUESTO
| CODIGO DE PLAZA - 15

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

MEDICO VETERINARIO (01 PLAZA)

MEDICO VETERINARIO (01 PLAZA)

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

MINGUNO

Realizar a Vigilancia Epidemiologica constante de! Programa de Control de Rabia

FUNCIONES DEL PUESTO.

1.-Realizar control de los animales mordedores

2.- Realizar observaciones de canes mardedore

s en el Centro Antirrdbico v en domicilio

3.- Realizar el diagndstico de rabia por método
control de rabia

de inmunofluorescencia directa a fin de garantizar la vigilancia epidemioldgica del programa de

4.-Llevar un registro del uso de tiempo del microscopio de inmunofluorescencia

5.- Vigilancia epidemiologica y control de zoonosis de interesa SAP enfermedades zooneticas.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediata.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES | 0 o

Coordinaciones Internas

De dependencia: Depende directamente del Responsable del Equipo de Higiene Alimentaria y Control de Zoonosis.

Coordinaciones Externas.

Can los Establecimientos de Salud

A} Nivel Educativo

Ineeim Com
istE pleta

IFrlrn.lia
Ihmmm‘n

.
=]
el
L]
]

Técnica Superior (3 6
1 & afios)
IUniwmt:rln

B LIOO L

C.) é5e requiere

Colegiatura?
i & -
DBachiller MEDICO VETERINARIO

LRequiere habiltacion
mTitulqj Licenciatura profesional?:

DMaasm’a |_x] si I_Iua

ERESCLUCION TERMING

D[Jottmadu SERUMS?

[wess [ X] « [

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines
(2} Ofimatica
{3} Curso de gestion publica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documeantos,
Mota: Cade curse deben tener no menos de 12 hards de copacitacion y los programas de especiallzacion no menos de 90 horas.

Recomendable : Especialidad de Epidemiologia

S



C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA Moaglica | Basico | Intermodio | Avanzedo IDIOMAS Moapliea | Bisico | Intermedio | Avanzada
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) A Inglés X
Hojas de calculo (Excel; g
OpenCale, etc.) Ciikisn
Programa de presentaciones %
{Power Point; Prezi, etc.)
|Otros) Bases de Datos y
Programatién VB X Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado,
01 ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 AND

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o i Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente ¢ Coordinador o Dpto. Director

£059. mﬂsﬂem ufgu odicional parg el pueseu

Trabaju En eqmpu
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatra con 00/100 sales)




(] u L L] P L)
Qrgano o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: SECRETARIA {01 PLAZA)
Nombre del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal; DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Apoyar en la ejecucion del cumplimiento de las labores administrativas de la Direccian Ejecutiva de Salud Ambiental

FUNCIONES DELPUESTO

L.- Asistir al Director Ejecutivo de Salud Ambiental en sus relaciones con las demis Direcciones y mantenerlo informado de |a situacion de los
aspectos administrativas que se relacionen con las actividades propias de la Direccion.

2.- Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la correspondencia que ingresa a la DESA

3.~ Llevar un registro de todos los documentos que ingresan a la DESA haciendo el seguimienta de los mismos , & informar semanalmente al
Director Ejecutive de Salud Ambiental del incumplimiento de los plazes establecidos tamando en cuenta la vigencia de la ley del silencig
administrativo positivo,

4.- Tomar dictado y tipear los documentos de acuerdo a lo solicitado por el Director de la DESA y demas responsables de los diferentes Equipos

5.- Dtras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccidn de Salud Ambiental

ODRBINACIO R =fi

Coordinaciones Internas
De dependencia: Depende directamente del Director Ejecutivo de Salud Ambiental

Coordinaciones Externas
NINGUMA

C.} é5e requiere
Colegiatura?

Ineom Cam
el [esresacorw L Lx]w
IPrimlﬁa |:| |:| Dna:hiller Secretaria

cRequiers habilitacidn
m'ﬁluiw’ Licencatura profasianal?

DMaemla u 5l mwo

TRCrCE Basica D
(162 ahay)

]
]
S G e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
{1} Cursos talleres afines

(2} Ofimatica

{3} Curso de manejo de documentos

{4) cursos de gestion publica

(G



B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Code curso deben tener no meras de 12 haras de capacitacidn y los programas de especioiizocion ne menos de 90 horas,

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - Noaplica | Bdsica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basica | intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; X Inale
Open Office Write, etc.) ngtes *
Hajas de calculo (Excal; X
OpenCale, etc.)
Programa de presentaciones X
[Power Point; Prezi, etc.)
{Otros) Basﬁ'ﬁ de Dates y X Obiservaciones..
Programacidn VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privadae.
UN AfRID

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia:

N ARIO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ¥a sea en &l sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Arialists —— Supervisor/ Jefe de Area Gerenteg
prefesional Asistente 7 e Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros ospectos complementarios

solve ¢l requisita de experiencia; en caso existiera aige adicional parn €l puesto.

Trabajo en equipa
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,072.32 (Un mil setenta v dos con 00/32 sales) + Incentivo CAFAE {s/. 1553.00)

£ CILIPA
GOBE ALUD
GER Sl g AMBIENTAL

RO
3‘5'3‘: T AMBIENTAL

it



RFIL DEL

Organo o unidad orgdnica:  GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesta: MEDICO (D1 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: MNINGUNO

FUNCIONES DELPUESTOD -

1.-Integrar y analizar las bases estadisticas v epidemiolagicas que permitan el Analisis de Situacidn de Salud (ASIS] de la Regidn y la prioridades de
sus prioridades en salud,

2.-Difundir a informacidn del Analisis de |3 Situacian de Salud Nacional y Regional a Ins equipos de gestion de la region de salud, redes,
microrredes y hospitales, garantizando su socializacién para la toma de decisiones en salud.

3.-Proponer y adecuar las normas que permitan la elaboracion y sistematizacion del Andlisis de la Situacian de Salud a nivel regional, redes y a nivel
distrital de |a Region,

4.-Asesorar y supervisar el desarrollo del Andlisis de 13 Situacion de Salud y Salas Situacionales de la GERESA, los Hospitales y Redes de Salud de la
Region.

5.-Otras funciones relacionadas con el cargo gue le asigne la Direccidn.

COORDINACIONES PRINCIPALES " . |1

Coordinaciones Internas
De dependencia con el Director de la Oficina de Epidemiologia.

Coordinacicnes Externas

Con la Oficina General de Epidemiclogia del CDC-MINSA

A.) Nivel Educativp

C.) éSe requiere

Colegiatura?
neoem LCom
% E [ & - O~
Jprimaria ] [ Jsaciner MEDICO CIRUJAND
LRaqulere habilitacidn
ISecundnrfa D E‘ﬁtuw Licenclatyra profesional?

Téenice Basica r_—_’
(142 aRosi
Téenica Superior (2.6
4 afios)
i |Ur|rwmiur|u D

| X I L] I IN‘n
D&wm D Tifidwde SRESOLUCION TERMING

SERUNSR

BO0000
n

&« O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Cursos talleres afines

(2] Ofimatica

(3) Curso en epidemialogia
{4) cursos de gestion publica
(5] Cusos de salud publica




B.) Curscs y Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especializacion ne menas de 90 horos.,

Deseable la Especialidad de Epidemiologia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basien | Intermedio | Avanzada IDIOMAS

Nivel de dominio

Mo aplica Bisico Intermadio

Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Dffice Write, etc.} X Inglés

Hojas de calculo [Excel;

Opendalc, otc.) X

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos
{ ) ¥ % Observaciones.-

Programacion VB

LS L ST

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadao,

Dos ANOS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

DOS AROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

DOS AfOS

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

* Mencigne ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en cosa existiers algo adicional para el puesto.

é5e requiere nacionalidad peruana? DSI' I *® |N0

Practicante Auxiliar o ' o Supervisar/ Jefe de Area Gerente o
: A Analista Especialista ; -
profesional Asistente Coordinader o Dpto. Director

Anote el sustento: l

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicia al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100 soles)

TILLANA CUENTAS
ERICEMID.DGIA
-

[=



Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacidn del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO[01 PLAZA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO(D1 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: Oficina de Planeamiento v desarrollo Institucional - RED DE SALUD ISLAY

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNG

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo juridico eficiente y efectivo a la Direccidn v a su equipo directivo, como a las unidades dependientes de administracidn, asi como
las diversas jefaturas de las diferentes dependencias del Hospital, velando por el control de la legalidad de los actos administrativos: para lo cual,
debera ejecutar actividades de estudios y solucidn como proyeccidn de resoluciones

FUNCIONES DEE PUESTO!

1.- Emitir opinion de proyectos de normas legales.

2.-Realizar el seguimiento de los procesos judiciales, manteniendo informacion actializada sobre 1a situacién de los mismos.

3.-Realizar gestiones para conocer el estado de las causas, ante los diferentes drganos jurisdiccionales.

4.-Coordinar y supervisar la recopilacion, sistematizacion y actualizacion de los dispositives legales que concierne a la entidad.

5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediate

COORDINACIONES PRINCIPALES” &

Coordinaclones Internas )
Director de |a Red de Salud Islay

Coordinaciones Externas

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educative B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

oo ::‘. ngmsadolm LEJ ? I—I &
EBEEHI”E( ABOGADD

F'Hmll';ﬂ
}Hrumdaria

conica Basica
(14 2 afosh

Tecrica Superior (3.4 4
@il
X Illnwwtltam D

ERequiere habllitacitn
Eﬁmln}' Licenciatura profesional?

DMaeitﬂ'n ILI s I_Iﬂo

OO

HO000
T
N

CONDCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susten todora)

|1) Cursos talleres afines
[2) Ofimatica
[3) cursos de gestion publica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota:! Cady curso deben tener no menss de 12 haras de capacitacian y los pregrames de especiolizacion no menes de 99 horas.



C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

¥ Nivel de dominio Nivel de dominio -
OFIMATICA Hoaplica | Basice [ Intermedic | Avanzado IDIOMAS. Nouplica | Basico | Intarmedie | Avanzado
Procesador de textos (Word:
Open Office Write, etc.) A ingiés %
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCale, ete.)
Programa de presentaciones
i 3 x 0 1 1 |
{Power Point; Prezi, etc,)
[Otros) Bases de Datos y .
Programacidn VB X bsaprriey

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

DOos Aflos

Experiencia especifica
A. Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo {parte A), sefiale el liempo requerido en el sector publico:

DOs ARNOS

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante BAuxiliar o i Especislista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente : pe Coordinador o Dpto, Director
* Mencione olrog aspectos
NA.CIDN&UDAD Rie e TR

solire e requisito de expenencia; en case existiera algy adicianol pera &l puesto.
T g T e - W

&5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPE‘FENEIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento &tico

Orientacion de servicio al ciudadana

CONTRAPRESTACION MENSUAL i AL S e s

5/1,130.53{Un mil ciento treinta con 53/100 soles) + Incentive CAFAE {5/, 1558.00)

/!



Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacidn del puesto: MEDICO (07 PLAZAS)

Nombre del puesto: MEDICO (07 PLAZAS)

Dependencia jerdrguica lineal: (05 C.5. COCACHACRA, 01 C.5. ALTO INCLAN, 01 C.5. LA CURVA)

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PLIESTO

[

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con las Buias de atencidn establecidas,

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gulas de atencidn aprobados

o Ll R

Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnaostica,

)

Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne,

CORD N () i PA

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADENICA

o : ; C.) $5erequiere
A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
=D e =« O~
|"r“:lmaria l:] Dnachiuer MEDICO CIRUJANG
iReguiere habilitackin

Ih:undim D Eﬂtu lof Licenciatura profesional?

Ticnica Bavica ¥
:u & 2afios) |:l DM‘“"“ L)(_I 5l I_l Mo

ECriea Superor {364
aftosl
X Iummﬂlunn D

DG‘“‘W DT‘IHIL‘N ARESOLUCION TERMING
SERLMSET
=+ -

HO0O00

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines
[2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curio deben tener o menos de 12 horas de capacitacidn ¥ los programas de especializaciin na menos de 90 haras.

C.) Conocimientss de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA | Mo aplica | Bisico ] intwrmedio | Munz.sdni IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | “Avanzadn




Procesador de textos (Word;

Open Oifice Write, atc.) A Inglés %
Huojas de calculo (Excel; %

Opencalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point;Presi,etey | | | | | |

(Otros) Bases de Datos y

Clhservaciones.-
Programacidn VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privado.

DOS ANOS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia:

DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

Dos AfOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o NG ki Supervisor/ lefe de Area
profesianal Asistente s Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectas go

plementarias sobre el requisita de experi

encia; en caso existiera alga adiclonal para el puesta,

é5e requiere nacionalidad peruana?

Gerente o
Director

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCH?
Trabajo en equipo
Comportamienta ético

Orientacion de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100 soles)




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

copi

IDENTIFICACION DELPUESTO. 0 |
Organo o unidad organica:

RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (08 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (08 PLAZAS)
Dependencia [erdrquica lineal: (05 C.5. ALTO INCLAN, 02 €.5; COCACHACRA, 01 €5 LA PUNTA)
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
N D p (]

Brindar atencion medica integral por medios clinicos y quirirgicos especializados a pacientes de establecimientas de salud del tercer y segundo
nivel de atencidn

Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

Supervisar |a aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién aprobados.
Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncian y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

o

ol

Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES .= = ¢

Coordinaciones Internas
DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ISLAY

Coordinaciones Externas

€.) éSerequiere
Colegiatura?

A.] Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Im :f:, Dﬁaresadc-h] I.il 5 l qu

[ Jesctines MEDICO CIRUIANO
LRequisre habilitacidn
mﬁlufﬁ‘ Licenciatura profesional?

]

:‘.‘»ecuﬂdaria D D | chx N : ;

e 1 O e ESRA S,
]
[x]

Téenica Superior (364
£ b ] [owoss [ Joisis
SRESOLUCION TERMING
e [ [osne
[Jrwoss [ Jpusee [x] « [~

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodora)

{1) Cursos talleres afines
{2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de copacitacide y los programas de especializocidn no menas de 90 horas.

ESPECIALISTAS : (C.S. ALTO INCLAN- 01 PEDIATRIA), (C.S. ALTO INCLAN- 03 GINECOLOGIA),(C.S. ALTO INCLAN-

01 PEDIATRIA), (C.S. LA PUNTA - 01 PEDIATRIA), (C.S. COCACHACRA- 01 GINECOLOGIA), (C.S. COCACHACRA- 01
PEDIATRIA)

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Mivel de dominio Nivel de doeminio:



OFIMATICA Moaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Hoaplica | Bdsice | intermedio | Avanzado
Pracesador de textos (Word;

Open Office Write; atc.) X Ingles X
Hojas de cdiculo (Excel; X

Opencal, elc.)

Programa de presentaciones "

[Power Point; Preieec.) | [ 7 | | |7

Otros) B de Datos

: TN L X Obsarvaciones.-

Programacion VB

EXPERIENCIA™

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
DOs AfOS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Dos ARIDS

B. En baseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
DOs AROS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aduixiliar o e Eshiitalits Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente " Coordinador o Dpto. Director

* Mencione oirgs aipectos

adicicnal parg ef pussto.

3¥;

complementorios sobre el requisita de experiencio; en caso existlera elgo

é5e requiere nacionalidad peruana? I:IS[
Anote el sustento:
HABILIDADES 0/COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL AT

5/ 6,134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatra con 00/100 soles) + bono de especialidad




 FORMATODEPERFILDELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO N _

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacidn del puesto: ENFERMERA/O (07 PLAZAS)
Mombre del puesto: ENFERMERA/O (07 PLAZAS)

Dependencia jerdrquica lineal: (04 C.5. COCACHACRA, 01 C.5. LA PUNTA, D1 C.5. LA CURVA, 01 P.5. EL ARENAL)

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Brindar atencién integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiente médica, asi como grado de dependencia.

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, observando la evalucién del
estado de salud.

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coardinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, observando la evelucién del
estado de salud,

3|Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencion de accidentes laborales.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a
las guias de pricticas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

5| 0tras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

COORBINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION/ACADEMICA'

C)) é5erequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
fra e D“'““d“ﬁi‘ [x]s L]
Jrsmaca 1 [ Joectiner ENFERMERA/O
iRequlere habllitacian
Ihwndarla D Eﬂwlq.f Ligenciatura PrEEvsIcIIF.

fecnica Hasica D
1 o & afes)
Tecnica Supersr(2aq
flas)
X |uniuers|mm D

Iilﬁl_l""’

Drwﬂ\ﬂn‘o D Tituiode
ERESOLUCION TERMING

DDucmradu SERLIMST
Dfilulm I xl sl I INu

50000
0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora):

{1) Cursos talleres afines
{2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacidn y los pragramas de especializacidn ne menas de 90 horos,




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzato IDIOMIAS N aplies

Bdsico Intermedic

Auvanzado

Procesador de textos (Word,
Open Office Write, ¢1c.) X Ingles K

Hojas de cilculo (Excel;

OpenCale, etc ) A

Programa de presentaciones
(Power Point; Prez, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en gl sector plblico o privado.

01 ARO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 Afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ¢l liempo reguerido en el sector publica:

01 AflO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisita de experientia; en caso existiora alge adicisngl pars &l puesto.

Practicante Auxiliar o Sealisns Esbcialists Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente t P Coordinadar o Dpto. Directar

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 4224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 Solés)

L™



L

E-Y

IDENTIFICACION.DELPUESTO, ' . ]
Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: C.5. COCAHACRA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO A

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones
generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

EUNCIONES DEL PUESTD

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y contral de patientes, de acuerdo a indicaciones
ganerales de los profesionales médicos y de enfermeria,

Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a |a enfermera

Apoyar a las actividades de promocion y educacidn de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, bajo |a supervision del Profesional del equipo de salud.

Cumplir la programacidn de turnos establecidos segun las normas y directivas institucionales,

Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

(}R A [} an A
i . ) : . C.) d5erequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
';:: Dﬁgruadoiar I I 5 E te
IPer:.ria D&a:hlller TECNICO/A EN ENFERMERIA
ARaquisre habllitacisn

mﬂtuluf Licenciatura profesional?
Dhﬂae;ﬂm I I ] | by !Nv
EI“'“"” anne«

ARESDOLUCION TERMING
Dm:mm‘&n SERUMS?
L = ]

Técnica Basica
[io2afon

]
j&mnuma I:l
]

X Técnica Superior (364
alios)
Il.rnrumsi!a.rh D

OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacién sustentadora) :

{1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nete: Code curso deben tengr ho menos de 12 horgs de capacitacion y los programas de gspeciolizocion no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA | Na aplica | Biska | Intermedio | Avanzada | IDIOMAS | Nninliul Bisizo ] Intermedic | Avanzada




Procesador de textos [Ward,

Inglé X
Open Office Write, etc_) X ngies

Hojas de caloulo (Excel;
Opentalc, etc.)

Frograma de presentaciones
{Power Point; Prezl, efc.)

(Otros) Bases de Datos y

{ -
Programacion VB X Dbservaciones

EXPERIENCIAT

Experiencia general
indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ARO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 AND
B. En base a |3 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector piblico:
01 ANO

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o AT e " Supervisor/ Jele de Area Gerente o
g ] i cialista
profesional Asistente e Coordinador o Dpto. Director

* Mencione atros aipectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional pare ef puesto.

é5e requiere nacionalidad peruana? I I.Si | N |N0

Anote el sustento:
(HABILIDADES O, COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 2405.00 (Das mil cuatrocientos cinco con 00/100 Soles)




s W B

L

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: PSICOLOGO(A) (01 PLAZA)
MNombre del puesto: PSICOLOGO(A) (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: C.5. LA PUNTA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

IMISION'DEL PUESTO .

FUNCIONES DEL PUESTO L/

L.-Efectuar procesos de evatuacian, intervencion y seguimiento psicoldgico de pacientes ambulatorios y hospitalizados de manera individual o
grupal,

Desarrallar programas de erientacion sobre el manejo de pacientes con problemas psicolégicas, dirigidos a sus familiares,

Parlicipar con el equipo interdisciplinario en juntasmédicas y multidisciplinarios sobre el manejo de pacientes con problemitica psicalagica

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacién de servicio, en la historia clinica y otros que se le sean requeridos,

Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES !

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION'ACADENICA

. . ; ’ . C.) iSerequiere
A Nivel Edueativa B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto Cc::l:giatl.l'r:?
Incom Lam
mm e = « O~

IF‘Hmurln :I
T[]
Técnica Basica :l
(1 62 afkos]

Tacnica Superior {3 a4

aflos)

x II..Imr:uiEn:iq D

Dﬂachﬂler PSICOLOGO/A

EReguiere hgblll_ll:}ﬁn
Eﬂluhf Licenciatura profesional?

Iil s I_Irua

HO0000
0

ERESOLUCION TERMIND
Duoctnmdo SERUNS?

[jt’mdv Drum ITI ai I_I o

CONOCIMIENTOS &

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren documentacion sustentadora) :

(1} Cursos talleres afines
{2) Ofimatica

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Mote: Codo curso deban tener no menos de 12 horas de capacitocion y los pregramas de especiolizacion no menos de 30 haras,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA [ #aaplica | Basico |Ir|t|rmt|l-u| Man:ndn] IDIOMAS E Noaglica | Bdsico | Intermedio | Avanzada




Procesadar de textos (Word; "
Cpen Cffice Write, etc.) » nges g
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Paint;Pregi,ete)y | | | | | |-

{Otros) Bases de Datas y i
Programacion VB X Observaciones.-

[EXPERIENCIA"
Experiencia general

Indigue I2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
01 ARO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en [a funcian o la materia:
01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requarido en el sector pliblico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea an el sector poblica o privado:

Practicante Augxiliar o y . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i - Analista Especialista J )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otras aspecios ;gmgjgﬂml‘gnm snbre [ requfnm n'e experiencla; en coso existiera aige adiclomal par.n ef pm!sw

INACIONALIDAD 7 i et At ey il s

iSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS ™

Trabajo en
Comportamienta ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

equipo

5/ 422400 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 Soles)




