CODIGO DE PLAZA 01

Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO IIl {01 PEA)
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO [l {01 PEA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

NINGUNO

Prestar el apoyo tecnico y administrativo para la elaboracion y archivo de los documentos de gestion de a Gerencia Regional de Salud y en el
tramite v archivo de la documentacion correspondientes.

1.- Prestar ef apoyo técnico y administrativo en el levantamiento de informacién para andlisis organizacional y la identificacion y descripcién de los
sistemas, procesos y procedimientos para organizar [os recursos humanos, financieros y tecnoldgicos en la Gerencia Regional de Salud y sus
érganos desconcentrados.

2.- Prestar apoyo administrativo en el levantamiento de informacién y registro del monitoreo del establecimiento ¥y mejora continua de los
procesos y procedimientos y de la implementacién de los '

3.- Redactary elaborar los textos y graficos de los documentos de gestién que se le encargue.

4.- . Ejecutar [as actividades asignadas en el proceso de organizacién en la Gerencia Regional de Salud y sus érganos desconcentrados.

5.- Cumplir y apoyar la difusion de las normas técnicas de organizacién.

6.- Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el Director Ejecutivo
para lograr los objetivos y funciones y cumplir las normas pertinentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Quien ejerce el cargo, depende del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo y depende tecnicamente del
responsable de organizacién cargo de supervisar y coordinar tecnicamente el proceso de organizacion institucional.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com :
pleta pleta DEgresado(a) D Si m No
Titulado de carreras tecnicas en

Dsachiller Administracion, Contabilidad u otros afines
al cargo ¢Requiere habilitacién

Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Gradof(s)/situacion académica y estudios requendos para el puesto

IPrimaria

ISecundaria
_I Tecnica Basica

(162 aiios)

Técnica Superior (3 ¢ |:I

4 afios)

|Universitario D

Ry
U000

DMaestria D Si m No
DEgrzsado Dﬁwlado
DDoctorado

D Egresado I:l Titufado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, ete.)
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,

ete.

Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.|

{Otros) Bases de Datos y X
Procramacién VB

X Inglés X

X

Observaciones.-




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante |:|Auxiliar o] I:IAnalista I:] Especialista |:|Supervisor/ |:]Jefe de Area I:lGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1, 417,00 {Un mil cuatrocientos diecisiete con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




CODIGO DE PLAZA 02

Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA Il (01 PEA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 11 (01 PEA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Prestar el apoyo tecnico y administrativo para la elabaracion y archivo de los documentos de gestion de a Gerencia Regional de Salud y en el
tramite y archivo de la documentacion correspondientes.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Elaboracion de cuadros, tablas y graficas estaditica a usuarios internos y externos.

2.- Elaboracion de las estimaciones sobre estadisticas poblacionales, a nivel de microredes, establecimientos, distritos, provincias.

3.- Asesoria y soporte tecnico a comisiones.
4.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

DORD ALCIO HH LIFA

Coordinaciones Internas
Con el Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA '

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incam Com i
2om e [ s«

DBachiller Ingeniero de sistemas y/o Carreras a fines

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

lPrima ria
|Secu ndaria

Técnica Basica
(16 2 aiios)

jTécnica Superior (3 0 I:I
4 afios)

¢Requiere habilitacién

E‘ﬂ’tulo/ Licenciatura profesional?

O
HOOod

DMaestrl’a E Si D No
ngresadn D Titviado
DDoctorado

D Egresado D Titufedo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.|
Hojas de calculo {Excel; CpenCalc,
etc.|
Programa de presentaciones (Power
Paint; Prezi, etc.|

X Inglés X

X

x 1 1 1 1 e

(Otros) Bases de Datos y X
Prozramacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios




Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

IPracticante |:]Auxiliar o DAnalista El Especialista DSupervisor/ Dlefe de Area I:IGerente o]

* Mencione otros aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1, 444,00 (Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l (01 PEA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 (01 PEA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

NINGUNO

Garantizar la administracion eficiente, transparente y oportuna de los recursos financieros de la entidad, coordinando y ejecutando los procesos
técnicos de Tesoreria y Contabilidad en estricto cumplimiento de la normativa del Sistema Nacional de Administracién Financiera de! Estado (SIAF-
RP), para asegurar la disponibilidad de fondos, el pago oportunc de obligaciones presupuestales y la razonabilidad de los estados financieros

FUNCIONES DELPUESTO

1.- Programar y evaluar actividades relacionadas a un sistema administrativo.
2.- Coordinar y efectuar los procesos tecnicos del sistema administrativo.

3.- Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados a un sistema administrativo.

4.- Evaluar los expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia.

5.-Efectuar la ejecucion o cooridnacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion, catalogacion y archivo de documentos,
estableciendo criterios y metodos de trabajo.

6. Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a la funciones de la competencia.

7.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Caon el Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

FR i 1 7+
N . . ! [e]
pleta pleta Titulado en las carreras universitaria de
_ . ciencias administrativas, economicas,
Primaria D DBachlller )
contables o carreras afines al organo y
cargo. " ¢Requiere habilitacién
Secundaria I:l ETitulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

lTécnica Basica (ID
6 2 afios)
:Técnica Superior (36 4|:|
afios)
|Universitaria I:I

DMaestn’a E S D Ne
ngresada D Titulado
DDoctorado

D Egresado D Titulado

OENRNENEN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requreren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

SIAF- SIGA, Curso de contrataciones el estado, Gestion publica Cursos de presupuesto v finanzas del sector publico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,

ete.|

Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB

D S N L Y R

Observaciones.-




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

01 ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico 0 privado:

[Practicante |:]Auxiliar o I:]Analista ElEspecialista I:]Supervisor/ I:Ijefe de Area

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? | 'Si | X |NO

[__—‘Gerente [s]

Anote el sustento:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1, 444,00 (Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE {s/. 1558.00)
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CODIGO DE PLAZA 04

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: CONTADOR I1 (01 PEA)
Nombre del puesto: CONTADOR II {01 PEA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Garantizar la administracion eficiente, transparente y oportuna de Ios recursos financieros de la entidad, coordinando y ejecutando los procesos
técnicos de Tesorerfa y Contabilidad en estricto cumplimiento de la normativa del Sistema Nacional de Administracién Financiera del Estado (SIAF-
RP), para asegurar la disponibilidad de fondos, el pago oportuno de obligaciones presupuestales y la razonabilidad de los estados financieros

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Efectuar la ejecucion o cooridnacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacion, catalogacion y archivo de documentos,
2.- Coordinar y efectuar los procesos tecnicos del sistema administrativo.

3.- Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados a un sistema administrativo.

4.- Evaluar los expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia.
5. Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a la funciones de la competencia.
6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com n
mom e o -
IPrimaria D
ISecundaria D
Tecnica Basica (ID
_I:') 2 afios]
:Técnica Superior {36 4|:|
afios)
lUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiHer CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

i éRequiere habilitacién

mTitulo/ Licenciatura profesional?
e 1+ e
ngresada Dﬁtulado

D Doctorado
D Egresado D Titlade

OENENENEN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cadla curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

SIAF- SIGA, Curso de contrataciones el estado, Gestion publica Cursos de presupuesto y finanzas del sector publico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de texteos (Word; Open

Office Write, etc. —
Haojas de calculo (Excel; OpenCalc,

X Inglés X

etc. A R R Y T, e
Programa de presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc. |
(Otros) Bases de Datos y X

Projramacion VB

Observaciones.-




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante I:Auxiliar o I:]Analista Izl Especialista I:ISupervisor/ I:lJefe de Area |:|Gerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI’ I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1, 444,00 (Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

v,
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Organo o unidad organica:  GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Planificar, distribuir, coordinar, supervisar y controlar |a asignacién de las diferentes metas presupuestarias por toda fuente de financiamiento.

1.- Revisidn del cumplimiento de los Términos de Referencia y/o Especificaciones Técnicas de los Requerimientos verificando que contengan la
informacion necesaria para realizar la interaccidn con el mercado.

2.-Realizar la interaccién con el mercado de bienes y servicios en general, mediante la identificacidn, busqueda y contacto con potenciales

3.-Solicitar, recibir, registrar y organizar cotizaciones y ofertas econdmicas de los proveedores, asi como el seguimiento para obtener cotizaciones
dentro de los plazos establecidos y verificar que las cotizaciones obtenidas correspondan a las caracteristicas, cantidades, unidades de medida y
demds condiciones establecidas en los respectivos requerimientos.

4.-Elaborar cuadros comparativos considerando precios, condiciones comerciales, plazo de entrega, vigencia de la oferta y demas condiciones
relevantes para la contratacidon

5.-Coordinar con las dreas usuarias cuando resulte necesario aclarar caracteristicas técnicas, cantidades u otras condiciones del requerimiento que
permitan efectuar una adecuada cotizacion.

6.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

Coordinaciones Internas &

Depende directamente de la Direccion de Logistica o,

Coordinaciones Externas \o

Con Proveedores de Bienes y Servicios

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com ,

pleta pleta DEgresado(a) I I Si I X I No
Bachiller en Administracidn, Contabilidad,
Esachiller Economia, Ingenierias Industrial, Comercial,

Negocios Internacionales ¢Requiere habilitacién

DTl’tulo/ Licenciatura profesional?
DMaestn’a I I Si I X INO
DEgresado I Titulade

DDoctorado
ngresada I |Titufado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Primaria
lSecundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4
afios)
|Universitario I:

O
ORNRNRNRE

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requiere documentacion sustentadora) :




(1) Conocimiento de Procedimientos y Técnicas Administrativas

(2} Conocimiento Actualizado de la Ley de Contrataciones del Estado (Certificacién OECE)
Conocimiento en SIGA y SIAF

(4) Capacidad de Andlisis , coordinacion y uso de Equipos Informaticos.

(3)

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Debe estar certificado por OECE, Cursos de la Ley de Contrataciones del Estado, Curso de SIGA-SIAF, Curso de Ofimatica.

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCaic, etc.) (.

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

B de Dato
(Otros) Bases Sy X Observaciones.-

Programacién VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

(03) TRES ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor/ lefe de Area
Coordinador o Dpto.

Auxiliar o
X . Analista
Asistente

Practicante

profesional Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? | |Sf

Gerente 0
Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1, 444,00 (Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

r—
eV gy
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] ifuie ) H L
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA

Dependencia funcional:

NINGUNO

Puestos a su cargo:

Supervisar, monitorear, evaluar y hacer cumplir las Normas Generales del Sistema de Adgquisiciones
en el ambito de Almacenes, garantizando el abastecimiento oportuno y eficaz a la Gerencia General y
alas diferentes Direcciones Administrativas de la GERSA.

1.- Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar el desarrollo de las actividades de los
Procesos Técnicos de Almacenamiento y Distribucién.

2.-Efectuar estudios e investigaciones sobre [a rotacién de los bienes, respecto al movimiento de los
mismos, dentro de los Almacenes e informar a la Direccién de la Oficina de Logistica para la
toma de decisiones para la programacién de adquisiciones de los bienes.

3.-Supervisar, monitorear e interpretar la elaboracién de las Pélizas de entrada y salida de los bienes
de Almacén y enviar la documentacién correspondiente del Parte Administrativo de Almacén
debidamente documentada y firmada a la Oficina de Economia.

3.Participar en Comisiones y/o reuniones concernientes a la Toma de Inventarios, Distribucion de
los Bienes, Baja de Bienes y las que asigne la Direccidn de la Oficina de Logistica, en
coordinacion con las Oficinas o Unidades pertinentes, seglin sea el caso.
4.- Verificar y controlar el registro de las tarjetas visibles de almacén con la existencia fisica de los
bienes y materiales que se encuentran a los Almacenes de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa- Administracion.
5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

DURL L L o1 P A

Coordinaciones Internas
Depende directamente de la Direccién de Logistica

Coordinaciones Externas
Con Proveedores de Bienes y Servicios

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com “ .

pleta pleta | IEgresado(a) I I Si | X I No
Bachiller en Administracidn, Contabilidad,
Eaachiller Economia Ingenierias Industrial, Comercial,

Negocios Internacionales ¢Requiere habilitacion

DTl’tulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria I I si I X INO
ngresado l_—_lmulada

D Doctorado
ngresuda D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Primaria
ISecundaria
Técnica Basica
(16 2 afics)
Técnica Superior (36 4

afios)

IUniversitario I:I

0
Ooooo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requiere documentacion sustentadora) :

{1) Conocimiento de Procedimientos y Técnicas Administrativas

(2) Conocimiento Actualizado de la Ley de Contrataciones del Estado (Certificacién OECE) (3)
Conocimiento en SIGA y SIAF

(4) Capacidad de Andlisis , coordinacién y uso de Equipos Informaticos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Debe estar certificado por OECE. Cursos de la Ley de Contrataciones del Estado, Curso de SIGA, Curso de Ofimatica, Curso en Gestidn Publica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo {Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

.. X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03) TRES ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o

. X . Analista Especialista . .
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sob

re el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I 'Sf | X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMI
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1, 444,00 (Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




JATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 07

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO 1l (01 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO 1l (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNOQO

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades inherentes al Proceso de Adguisiciones de
acuerdo a la Normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Cumplir y hacer cumplir las directivas de Adquisiciones, la Ley Anual del Presupuesto y
otras disposiciones legales, vigentes de acuerdo a la la Ley de Contrataciopnes Publicas.

2.-Elaborar, revisar, verificar y controlar las Ordenes de Compray Ordenes de Servicio, seguin sea el caso con la respectiva documentacién
sustentatoria.

3.-Armar el expediente administrativo de adquisiciones o contratacién para ser remitidos a la Oficina de Economia para la fase de devengado.

4.- Realizar el seguimiento y control a la tramitacién de los expedientes de pago, de las diversas contrataciones, a fin de asegurar el pago
oportuno.

5.- Analizar, clasificar, ordenar y organizar el archivo de la Unidad de Adquisiciones, segtin

procedimientos por cada operacion de compras.

6.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES _

Coordinaciones Internas AT N
Depende del Jefe de Oficina S b

ra

i 0
Coordinaciones Externas e
Con Proveedores de Bienes y Servicios 5, &

. 2 3
S{??Dh‘v’/a w®

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com .

pleta pleta DEgresado(a) I I Si I X INo
lPrimaria El
|Secundaria [:I

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afos)
IUniversitario |:I

) Tecnico en Administracién, Contabilidad
DBachﬂler

y/o carreras a fines
¢Requiere habilitacién

ETitulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Si X | no

ngresado | |Titulado

D Doctorado
DEgresada | ITitulado

OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion sustentadora):




(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de SIGA, SIAF

{4) Conocimiento Actualizado de la Ley de Contrataciones del Estado (Certificacién OECE vigente)
(5) Curso o Capacitacion de PLADICOP

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Debe de estar certificado por la OECE, Cursos de la Ley de Contrataciones del Estado, Curso de SIGA, curso de SIAF, curso de Ofimatica Basica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) ng
Hojas de calculo (Excel;

X
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.y | | | | | [
Otros) Bases de Datos .
{ ) L v X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD = 1
éSe requiere nacionalidad peruana? I_ISi LTINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1, 417,00 (Un mil cuatrocientos diecisiete con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/.1553.00)




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

'CODIGO DE PLAZA 08

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PEA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ii {01 PEA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE RECURSOS HUMANQS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Garantizar la administracién, célculo, registro y procesamiento oportuno de la remuneracién y beneficios del personal activo de la institucién (bajo
los regimenes del D.L. N° 276, D.L. N° 1057 - CAS, entre otros), asegurando la precision de los montos, el cumplimiento del marco legal laboral del
sector publico y la correcta integracién de la informacién en el Registro Nacional de Personal del Sector Publico {AIRHSP) y la planilla electrénica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Programar y evaluar actividades relacionadas a un sistema administrativo.
2.- Coordinar y efectuar los procesos tecnicos del sistema administrativo.

3.- Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados a un sistema administrativo.

4.- Evaluar |os expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia.

5.-Elaboracion de planillas de activos y pensionistas y demas.

6. Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a la funciones de la competencia.
7.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegratura?

Incom Com § o N
ol e ] = ]

Titulado en las carreras universitaria de

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria I:I DBachiller ciencias administrativas, economicas,
contables o carreras afines cargo. ¢Requiere habilitacion
ISecundaria D i X intqu/ Licenciatura - h profesional?
Técnica Basica , .
jfl 6 2afios) I:I DMaesma m si [: No

Técnica Superior (3 6 I:l
:4 afios)
|Universitario :l

o [
DDoctorado
ngmsadg . 'Eimm,,do . I S e e . SR - I .. ..}

HOoouo

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacin y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aphca Basica | Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesadaor de textos (Word; Open
Office Write, etc.)
Hojas de cédlculo {Excel; OpenCalc,
etc.| _
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X
| Prodramacién VB

X Inglés X

S e Y L A P

Observaciones.-




Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

02 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante I:IAuiniar o l:lAnaIista E}Especialista |__—ISupervisor/ |:|Jefe de Area I:]Gerente [¢]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD
£5e requiere nacionalidad peruana? I ISf I X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1, 444,00 (Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




UESTO

CODIGO DE PLAZA 09

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | {01 PEA)
Nombre del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | (01 PEA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNC

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico y operativo en la preparacién, ejecucion, registro y consolidacién de los procedimientos de seleccién de personal (bajo
regimenes como el D.L. N° 1057 - CAS, D.L. N° 276 o normativas especificas del sector), velando por el cumplimiento de las bases, los plazos
legales, la transparencia y el orden documental en cada etapa del concurso publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.
2.- Participar en la programacion y evaluacion de actividades.
3.- Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacion de expedientes.

4.- Coordinar la evaluacion y seleccién de documentos del archivo de gestion, porponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

5.-Participar en la programacion, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.

6. Participar en procesos de seleccién bajo el D.L. N° 1057-CAS D.L. N° 276, procesos de desplazamiento de personal.
7.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com .
B S [« ]~
Bachiller universitario en las carreras de

maachiller ciencias administrativas, economicas,
contables o carreras afines cargo | ¢Requiere habilitacion

DTl’tulo/ Licenciatura  profesional?
[ [« Bgw
DEgresado Dmulado

D Dactorado
—
D Egresado Titufado

lPrimaria
|$ecundaria
Tecnica Basica
(1 6 2 afios)
 Técnica Superior (3 6 D
4 afios)

IUniversitario D

U0
HO0oOo0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel; OpenCaic,
etc.)
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi. etc.| X
{Otros) Bases de Datos y X

Proframacian VB

X Inglés X

X

Observaciones.-




Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante I:lAuxiliar o} |:|Analista DEspecialista DSupeNisor/ DJefe de Area I:lGerente [s]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/ 1, 444,00 {Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 10

IDENTIFICACION DEL PUESTO _ e e
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | (01 PEA)
Nombre del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | {01 PEA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNG

Brindar soporte técnico y operativo en la organizacion, apertura, actualizacion, custodia y sistematizacion de los legajos personales y registros de
los servidores publicos de la entidad, garantizando la trazabilidad, confidencialidad, integridad y disponibilidad del acervo documental laboral.

FUNCIONES DEL PUESTO.

1.- Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.
2.- Participar en la programacion y evaluacion de actividades.
3.- Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacion de expedientes.

4.- Coordinar la evaluacion y seleccién de documentos del archivo de gestion, porponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

5.-Participar en la programacion, organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.
6.Digitalizacion en legajos de personal activo.
7.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas P P,
oy~
Con el Jefe de Oficina N
7 a
Coordinaciones Externas [ of” !
t -

FORMACION ACADEMICA

. C.) éSerequiere
" Colegiatura?

Incom Com ,
ol s S 1+ e

_ Bachiller universitario en Ingenieria de
EBachlller .
sistemas

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
|Secundaria
Tecnica Basica
(1 6 2 aios)
Técnica Superior (3 ¢ El
4 afios)

IU niversitario D

" éRequiere habilitacién

DTftUIo/ Licenciatura profesional?

U0
HO0o

DMaestrl’a l I Si I X INo
DEgresado D Titulado

D Doctorado
D Egresado i Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bastco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open .
§ . b X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de caleulo {Excel; OpenCalc, X
etc.|
Programa de presentaciones {Power X
Point; Prezi,etc.| | "™ | |
Otros) Bases de Datos .
foter base ! X Observaciones.-
Propramacion VB




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar o l:IAnalista DEspecialista DSupervisor/ |:|Jefe de Area |:|Gerente [}

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ACIONALIDAD : s o 5]

éSe requiere nacionalidad peruana? I:]Si | b3 INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1, 444,00 (Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




'CODIGO DE PLAZA 11

Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacidn del puesto: TRABAIADOR/A SOCIAL (01 PEA)
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL (01 PEA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

NINGUNO

Formular, proponer las politicas de bienestar del trabajador, Programar, organizar, ejecutar v evaluar de actividades de atencion directa al
trabajador. Implementar programas recreativos de salud

1.- Adecuar las normas politicas de bienestar de social.
2.- Proponer objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en el area de bienestar.
3.- Difundir, cumplir y hacer cumplir normas y directivas de bienestar socia!

4.- Monitorear, evaluar el logro de objetivos y metas de bienestar de personal

5.-Proponer estrategias institucionales en asuntos de su competencia.

6.Elaborar el plan anual de trabajo y presupuesto de bienestar social

7.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funcione de! cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES Il

Coordinaciones Internas
Con el Director Ejecutivo

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) E St D No

DBachiIIer Trabajador social

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s})/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

'Primaria

ISecundaria

|Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior {3 o I:
jA afios)

|Universitario D

: ¢Requiere habilitacién

mfitulo/ Licenciatura ] 1 : profesional?
DMaestrl’a I X I si | I No
ngresado Dﬁculado E - P
o L &
DDoctorado
D Egresado i rededo |77

OO
Hogod

0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open

Office Write, etc.)
Hojas de caleulo {Excel; OpencCalc,

etc.|

Programa de presentaciones (Power
e . X

Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y X

Programacion VB

X Inglés X

x |\ 1 1 e

Observaciones.-




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

05 ANOS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

' |Practicante I:lAuxiliar o I:lAnalista |:] Especialista |:|Supervisor/ [:Ijefe de Area DGerente o]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos 00/100 soles)




CODIGO DE PLAZA 12

IDEN'!'IHCAU_QN DEL PUESTO
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: PSICOLOGO (01 PEA)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (01 PEA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Planificar, evaluar e implementar programas de gestién del talento humano, clima organizacional, salud mental e intervencién psicosocial dirigidos
a los servidores de la entidad, con el fin de promover un entorno de trabajo saludable, optimizar el desempefio laboral, prevenir riesgos
psicosociales y brindar soporte técnico en los procesos de seleccion y desarrollo del personal, alineado a la normativa del servicio civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar evaluacion psicologica, aplicando tecnicas de entrevista, observacion y pruebas psicologicas.

2.- Realizar actividades de premocion de la salud, a traves de intervenciones psicologicas que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo a entorno para las generacion de condiciones que conserven, mejoren la salud mental y fomenten el bienestar social

3.- Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de calidad de los servicios de salud individuales y de
salud publica.

4.- Pariticpar de los proceoss de evaluacion, seleccidn de personal y mejor utilizacion del potencial humano aplicando test, encuestas, entrevistas o
similares.

5.-Participar en la programacion, organizacion y desarrollo para la mejora del personal.

6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Director Ejecutivo

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
- Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No
IPrimaria D DBachiller Psicologia
¢Requiere habilitacion
|5€C“nd3"3 D Eﬂ'tulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica (L, .
53 3R Maestria i No
6 2 afios)
Ichmca Superior (3 @ 4E| ngresada Dmulado
afios)
. 4
Universitario D DDoCtorado : ;
’ >
D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo i B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

OO0 0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Weord; Open X Inglés X "
Office Write, etc.}
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,
etc.) X
Pragrama de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc. | X
{Otros) Basﬁs de Datos y X Observaciones.-
Proframacién VB




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
01 afio

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante I:'Auxiliar 0 |:|Analista |:] Especialista DSupervisor/ I:IJefe de Area l:IGerente s}

* Mencione otros aspectos comzlementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

&Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENC!

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos 00/100 soles)




CODIGO DE PLAZA -13

IDENTIFICACION DEL PUESTO
. Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO {01 PLAZA).
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANQS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecuta, Coordina, y supervisa actividades en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, segin el Sistema Nacional de Seguridad y
Salud en el Trahajo

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, segin el Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo e implementacion en las 08 unidades ejecutoras.

2.- Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud en las 08 unidades ejecutoras, dafios segtn enfermedades profesionales
relacionadas al trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente.

3.- Atencién de urgencia y emergencia de los trabajadores, enfermedad profesional o enfermedad relacionada al trabajo de acuerdo a la normativa
vigente.
4.- Disedar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo a los riesgos ocupacionales en las 08 unidades ejecutoras.

5.-Revisar, analizar y responder informes relacionados a salud ocupacional y del plan para la vigilancia, prevencién y control de enfermedades.

6.- Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccidn de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

UORD ALHD

Coordinaciones Internas
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA .

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Inm Cam
IPrimaria [ ] DBachiller MEDICO
| éRequiere habilitacion
ISecundaria I: ETitulo/ Licenciatura profesional?
lecnica B 1
6 2 afios)
écnica Superior (36 4
jﬁus) perert D Efgmada Dm"l"d" ¢Resolucion de termino
SERUMS?
Universitaria I: DDoctorado
B = - -
ngresado Dﬁtulada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

= O000

(1) Cursos talleres afines
(2)Cursos de salud publica
(3)Cursos de Especializacion.




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

* Diplomado en Salud Ocupacional , Medicina Ocupacional y/o Medio Ambiente

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OFlMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS
Procesador de textos {(Word; X Inelés X
Open Office Write, etc.} ng'e
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | | 2 0

Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Programa de presentaciones
(Power Paint; Prezi, etc.)

B
(Otros) ases de Datos y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pGblico o privado.
(02) AROS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
{01) afio

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
{01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista i X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)

iyt ®



FORMATO DE PERFIL D

CODIGO DE PLAZA -14
IDENTIFICACION DEL PUESTO .
Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: SECRETARIA (05 PEAS)
Nombre del puesto: SECRETARIA (05 PEAS)
DIR. EJEC. DE SALUD DE LAS PERSONAS - DIR. EJEC. DE PROMOCION DE LA SALUD -OF.
RECURSOS HUMANOS-DIR. EJEC. SALUD AMBIENTAL- RED DE SALUD ISLAY

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Es gestionar, coordinar y optimizar los procesos administrativos y de atencién al usuario, asegurando Ia fluidez institucional, el resguardo de la
informacién confidencial y el soporte operativo a los equipos directivos y de personal asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Recepcionar, registrar, clasificar, foliar y distribuir la documentacién entrante y saliente utilizando los sistemas informaticos institucionales

2.- Atender y canalizar las consultas presenciales, telefénicas y virtuales de los usuarios internos y externos, manteniendo {os principios de
confidencialidad y buen trato en el servicio publico.

3.- Coordinar, programar y hacer seguimiento a la agenda de reuniones, audiencias y compromisos oficiales de la jefatura o del érgano de
direccion.

4.- Elaborar y redactar con criterio propio o bajo directivas especificas memorandos, oficios, cartas, informes, citaciones y actas de reunién segtn
los formatos estandarizados del MINSA.

5.- Mantener ordenado, actualizado y resguardado el archivo documentario fisico y digital de la unidad orgénica, garantizando la trazabilidad y la
confidencialidad de la informacién de salud o administrativa

6.- Otras funciones especificas, que esten comprendidas explicita o explicitamente en las normas vigntes y las que se le asigne el Director Ejecutivo
para lograr los objetivos y funciones y cumplir Is normas pertinentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Directores Ejecutivos y Jefes de oficina

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA |

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com ,
pleta pleta DEgresadc(a) I_I Si LX_I No
DBachiller Secretaria

cRequiere habilitacién

ETI’tulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I_I Si I_X_I No
ngresada D Titulado
DDoctorado

D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS |

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

ISecundaria

Tecnica Basica

(14 2 afios)
]Técnica Superior (3 6
4 afios)
|Universitario

L

IRERRRERN
OHO000

R



C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos {(Word; Open Inglé X
Office Write, etc.) X ngles
Hojas de calculo (Excel; Cpencalc,
etc.| X
Programa de presentaciones {Power
Point;Preziete) | * ) 1 0 e
(Otros) BasAeAs de Datos y X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I____|Auxi|iar o) l:IAnaIista |___I Especialista DSupervisor/ DJefe de Area DGerente [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1, 417,00 (Un mil cuatrocientos diecisiete con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'CODIGO DE PLAZA -15

IDENTIFICACION DEL PUESTO | 5
Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO | (01 PEA)

Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO | (01 PEA)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

'MISION DEL PUESTO.

Brindar apoyo tecnico administrativo en el desarrollo de las actividades de organizacion ejecucion en Oficinas Ejecutivas a nivel de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la Oficina.

Orientar alpublico en general sobre gestiones a realizar la situacion de documentos en los que tenga interes.

Coordinar actividades relacionadas al manejo de archivo documentario correpondiente a la DESP.

Brindar asistencia tecnica para el desarrollo de los procesos para la evaluacion de la calidad para el logro de los objetivos.

Velar por el mantenimiento de orden cronologico de acuerdo con las normas tecnicas vigentes.

Otras funciones especificas, que esten comprendidas explicita o explicitamente en las normas vigntes y las que se le asigne el Director Ejecutivo

para lograr los objetivos y funciones y cumplir las normas pertinentes.
'(IO.QRDIN_ACIDN ES PRINCI PALES.

Coordinaciones Internas
Guien ejerce el cargzo, depende del Director Ejecutivo de las de las personas.

Coordinaciones Externas

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incem Com i

pleta pleta DEgresado(a) D Si m No
Titulado de carreras tecnicas en
DBachiIIer Administracion, contabilidad y/o

Computacion cRequiere habilitacion
mTitulo/ Licenciatura profesional®

I iMaestria B | I Si l X INo
ngmsado El Titulado

D Doctorado

IPrimaria

ISecundaria
:Tecnica Basica

(1 0 2 afios)

Técnica Superior {3 6

4 afios)

IUniversitario D

g
OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talfieres afines
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no mencs de 90 horas.

CURSOS DE OFIMATICA

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Trocesa ar |’§ eXT0% CVeiiTas wipen I I = X
Ofllce Wiits ser | X ngles

Hojas de calculo {Excel; Opencalc,
etc.)

Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.!

(Otros) Bases de Datos y

Prozramacion VB

X

X Observaciones.-




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

|Practicante |:|Auxiliar 0 DAnalista DEspeciaIista |:|Supervisor/ l:l]efe de Area

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' IIINO

DGerente [}

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,417,00 (Un mil cuatrocientos diecisiete con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




__ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -16

Organo o unidad orgénica:  GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL {02 PEAS)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL (02 PEAS)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO
1510 JE] >Yie

Coordinar y ejecutar actividades de vigilancia, supervision de acreditacion de servicios de salud ocupacional, monitoreo del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo , tener un rol activo en la difusion , sensibilizacion y asistencia tencia en seguridad y salud en el trabajo ,
conocimiento de normas fegales en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

1.- Evaluacion de riesgos ocupacionales en ambientes de trabajo , aplicaicon de matriz IPERC.

2.- Revisar y evaluar expedientes de solicitud de acreditacion del servicio de Salud ocupacional.

3.- Disponibilidad periodica para viajar al interior de la region.

4.- Brindar asistencia tecnicas en temas de seguridad y salud en el trabajo.

5.- Elaboracion de informes de vigilancia y evaluacion de riesgos ocupacionales.

6. Realizar inspecciones tecnicas y verificar el cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo.

7.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Director Ejecutivo de Salud Ambiental

Coordinaciones Externas

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

e il DEgresa“(a) [x I si | INo
DBachiller Ing. Quimico,Ing. Industrial, Ing. Ambiental
y/o Ing. de Seguridad

IPr\'maria
ISecundaria

Técnica Basica
(16 2 afiost

::ITécnica Superior (3 6
4 afios)
|U niversitario

¢Requiere habilitacion

Eﬁulo/ Licenciatura = = profesional?
DMaestria E si D No
DEgresado D Titulado
DDoctorado

OO
S O0o0

N 2
D Egresado D Titulado !

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos sobre normativa en seguridad y salud en el trabajo , Sistemas integrados de gestion, Higiene Industrial , Auditoria en seguridad y
salud en el Trabajo.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 hords.

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo , Sistemas integrados de gestion, Higiene Indsutrial , Auditoria en seguridad y salud en el Trabajo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,

etc.| X




Programa de presentaciones (Power ]
Point; Prezi, etc.|

(Otros) Bases de Datos y X

Prosramacion VB Observaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista |_T_| Especialista [:ISupervisbr/ I:IJefe de Area I:]Gerente o]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi IIINO

Anote el sustento:

ARG

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1, 444,00 (Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -17

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO | (01 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO | (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Andlisis microbioldgico de agua.

N ) P L)

1.-Recepcionar las muestras de y registrarlos en el cuaderno de registro

2.- . Coordinar la implementacidn de equipos y medios de cultivo, reactivos, material de vidrio y otros que se necesiten para la implementacion de
nuevos pardmetros microbioldgicos

3.- Realizar el diagndstico de rabia por método de inmunofluorescencia directa a fin de garantizar la vigilancia epidemioldgica del programa de
control de rabia

4.-Elaborar los resultados de los ensayos microbioldgicos de las muestras

5.- Llevar tarjetas de control visible por cada reactivo y medio de cultivo

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende directamente del Responsable del Equipo de Saneamiento Bésico

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incom Com ,
pleta pleta DEgresado(a) I I si | X INO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria I I

L IBachiIIer TECN!CO EN LABORATORIO

. ¢Requiere habilitacion
lSecundaria | I I I I X ITI’tqu/ Licenciatura profesional?

Tecnica Basica . i
- L —l | l I IMaestrla Si I X I No
{16 2 afios) )
L . $4 -
Tscmca Superior (36 X I |Egresado DTituladu
Ianos) I | I I
|Universitario I |

,__

l I Doctorado [ <0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento de las Buenas Practicas de Laboratorio

(2) Conocimiento de la normatividad de la Administracion Pblica

(3) Capacidad de planificacion, andlisis, expresién, redaccidn, sintesis, coordinacion y organizacion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Ingld X
Open Office Write, etc.) X gies
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | | | 0
Programa de presentaciones «
{Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
{ ) ., Y X Observaciones.-
Programacion VB

E ¥
IENLCL

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 ANO

€. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| '__"..__.'.‘._"_I.:.':" J !

éSe requiere nacionalidad peruana? | |Si | X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755,00 (Dos mil Setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles)




TO DE PERFIL DEL PUESTO _

CODIGO DE PLAZA -18

6rgan6 o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL (01 PEA)
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL (01 PEA)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Planificar, coordinar y ejecutar intervenciones sociales, educativas y comunitarias orientadas a la adopcion de comportamientos, estilos de vida
saludables y entornos que favorezcan la salud, empoderando a la poblacién y promoviendo la participacién ciudadana y la articulacion
intersectorial (familias, instituciones educativas, municipios y organizaciones sociales) para actuar sobre los determinantes sociales de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Cumplir y proponer politicas y normas complementarias para la Promocién de la Participacién Comunitaria en Salud.
2.- Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo de la Promocidn de Ia Participacidon Comunitaria en Salud y
desarrollar las estrategias regionales para su logro.

3.- Lograr la participacion de la poblacidn en el cuidado de su salud y desarrollo de entornos saludables en el marco de una cultura de salud.

4.- Conducir, implementar y evaluar las estrategias de Promocién de (a Participacién Comunitaria en Salud que desarrollen las REDES y Microredes
y Hospitales

5.- Brindar asistencia técnica en promocién de la Participacién Comunitaria en Salud en REDES, Microredes y Hospitales

6.Cumplir y hacer cumplir la Normatividad en [a Promocién de la Participacién Comunitaria, Familia y Comunidad.

7.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com B

pleta pleta DEgr esado(a) ILI si L_I No
IPrimaria :I
|Secundaria E

Técnica Basica D

{16 2 afios)

:Técnica Superior {3 @ D
4 afias)
IUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiIler Trabajador social

dRequiere habilitacidn
x [Titdio/ Uicenciatura ) profesional?

m si I;INo

D Egresado D Titulado

10000
i

D Doctorado
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bédsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.) ¢




Hojas de célculo {Excel; OpencCalc,

etc.|

Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.|

{Otros) Bases de Datos y
 Prozramacién VB

X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:]Auxiliar o] l:IAnalista |:] Especialista |:|Supervisor/ l:ljefe de Area I:lGerente o

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos 00/100 soles)




CODIGO DE PLAZA -19

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO (14 PEAS)

Nombre del puesto: MEDICO (14 PEAS)
HOSPITAL ALTO INCLAN (08 PEAS) - C.S. MATARANI (02 PEAS) - C.S. COCACHACRA (03 PEAS) -
C.5. LA PUNTA (01 PEA)

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Es brindar atencion médica integral, preventiva, recuperativa y de rehabilitacién a la persona, la familia y la comunidad, diagnosticando y tratando
oportunamente los padecimientos de mayor frecuencia, y garantizando la continuidad de la atencién médica mediante la referencia adecuada
hacia niveles de mayor complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidad de oferta fija, movil o

2.- Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos,

3.- Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias 0 emergencias y referencia del paciente, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa
4.- Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan Ia salud individual y publica, considerando el perfil
epidemiologico y los determinantes sociales de la salud.

5.- Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emerfencias y desastres en
6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[l C .
r:l:;: p:::; DEgresado(a) I X I Si I INo

DBachiller Medico Cirujano

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Primaria
ISecundaria
'ITs‘cnica Basica
(16 2 afios)

: ]Técnica Superior {3 6 D
4 afios)
IUniversitario I:I

¢Requiere habilitacién
"X {Titulo/ Licenciatura profesional®

ILI Si I_lNc

RN
10000
-

D Egresado EI Titulado
D Doctorado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,

etc.!

Programa de presentaciones (Power

Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X

Projramacién VB

X Inglés X

X

Observaciones.-

El Egresado Elﬂ'tulado Y o



Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?

IPracticante |:|Auxiliar 0 DAnaIista I:] Especialista |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area l:|Gerente o

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,624,00 (Seis mil seiscientos veinticuatro 00/100 soles)

(VI

L rm—

N e
o




CODIGO DE PLAZA -20

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ENFERMERA/O (05 PEAS)

Nombre del puesto: ENFERMERA/O (05 PEAS)
HOSPITAL ALTO INCLAN (01 PEA) - C.S. LA CURVA (01 PEA) - C.S. COCACHACRA (02) PEAS) -
C.S. LA PUNTA (01 PEA)

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Es brindar atencion integral, holistica y continua de enfermeria a las personas, familias y la comunidad, promoviendo Ta salud, previniendo
enfermedades asistiendo en el tratamiento y rehabilitacién, v liderando programas de salud comunitaria.

e DEL PLI 0

1.- Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil y telesalud, utilizando tecnologias de
informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de
2.- Participar en |a atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la

3.- Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de
4.- Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo, multisectorial, segin
corresponda.

5.-Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en
6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si I INu
DBachiIIer Enfermera/o

¢Requiere habilitacidn
ETitulc/ Licenciatura - profesional?
DMaestrl’a I X I Si I lNo
ngresado D Titulado

|Prima ria
|Secu ndaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4D
:Iaﬁcsl
IUniversitario D

RN
SRNENANEN

DDoctora do o
;

| ]

Ij Egresado D Titwlado : 5

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentacién sustentadora) :
(1) Cursos taileres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)
Hojas de caleulo {(Excel; OpenCalc,
atc.|
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.| X
(Otros) Bases de Datos y X
| Projramacion VB

X Inglés X

X

Observaciones.-




Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

&Se requiere nacionalidad peruana? I ISf I X INO

IPracticante I:lAuiniar o] [:]Analista I:l Especialista ‘:]Supervisor/ I:ljefe de Area |:|Gerente 0

Anote el sustento:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos 00/100 soles)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

CODIGO DE PLAZA -21

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA | (05 PEAS)
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA [ (05 PEAS)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA (03 PEAS) - C.S. LA PUNTA (02 PEAS)
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Es brindar atencién basica, apoyo asistencial y cuidado humanizado directo al paciente, la familia y la comunidad, ejecutando procedimientos
delegados de enfermeria, asegurando las condiciones de bioseguridad y manteniendo preparado el entorno clinico para optimizar la labor del
equipo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
2.-Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
3. Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parental.

4.- Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.

5.- Apovar las actividades de promocion y cuidado de la salud.
6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACHONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) D si E No
Dﬂachiller Titulado en carreras tecnicas de Enfermeria

'Prima ria
|Secundaria

Técnica Basica
{15 2 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
IUniversi’tario

¢<Requiere habilitacidn

Efitulo/ Licenciatura - profesional?

I__J Si MNO

oo
IE000
Ll

DDuctorado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para e! puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conoacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open ,
Ingl

Office Write, ete.) X gles X
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, X
el x|
Programa de presentaciones (Power

. . x | 0 e
Point; Prezi, etc.|
Otros) Bases de Datos .
{roe) - Y X Observaciones.-
Programacidn VB

e e .
AN

{ 3 \]QD‘E&
D Egresodo D Titulodo \ ) s
S — o
CONQCIMIENTOS W



Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

|Practicante I:lAuxiliar o] I:]Analista |___| Especialista DSupervisor/ |:]Jefe de Area I:l Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISf ElNO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 2,755,00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco 00/100 soles)




CODIGO DE PLAZA -22

IDENTIFICACION DEL PUESTO
| Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (01 PEA)

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (01 PEA)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA (01 PEA)
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Es brindar apoyo asistencial directo, continuo y de calidad al profesional de la salud y al usuario, ejecutando procedimientos basicos de
enfermeria, mantenimiento de la higiene, preparacién del entorno clinico y atencién humanizada, para asegurar un ambiente seguro v eficiente
en la atencién del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Ejecutar Iabores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales medicos y de enfermeria.

2.- Apoyar en control y supervision en la preparacion y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado,

3.Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo tecnico en el laboratorio, bajo
supervision profesional. )

4.- Brindar asistencia tecnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencion de Ia salud bucal.

5.- Efectuar labores de apoyo durante la aplicacién de tecnicas o terapias para la rehabilitacion de la salud del paciente.
6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

| FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com a
pleta pleta DEgresado(a) I_I St m No
Dsachiller Titulado en carreras tecnicas de salud

|Prima ria
|Secu ndaria

Técnica Basica
(16 2 afios}

:Técn ica Superior (364 D
afios)
|Universitario D

¢Requiere habilitacién

ETitulo/ Licenciatura = profesional?
| I Si | X INo

ot
0E000
-

DE gresado EI Titulade

D Doctorado
El Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedie | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,
etc.|
Programa de presentaciones {Power
Point: Prezi, etc.| x e
{Otros) Bases de Datos y X

Projramacion VB

X Inglés X

S e L Y PV

Observaciones.-




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e! sector pblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IPracticante |:|Auxiliar o E]Analista |:| Especialista |:|Supervisor/ I:Ilefe de Area DGerente s}

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta v cinco00/100 soles)




 CODIGO DE PLAZA 23

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: OBSTETRA (01 PEA)
Nombre del puesto: OBSTETRA (01 PEA)
Dependencia jerarquica lineal: C.5. LAPUNTA (01 PEA)
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

NINGUNO

Proveer una atencion integral, humana y especializada a la mujer en las distintas etapas de su vida sexual y reproductiva —con especial énfasis
en la etapa concepcional, prenatal, parto y posparto—, asi como al recién nacido, con el fin de reducir la morbimortalidad materna y perinatal y
promover la salud familiar y comunitaria.

1.- Realizar psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal.
2.- Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion ¥ segun
normativa vigente.

3.- Brindar la atencion prenatala asi como examinar, diganosticas, pronosticar, monitorear y evauar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal de acuerdo a la narmativa vigente.

4.- Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natales alos pacientes a quienes controla el embarazo, de acuerdo a normativa
vigente.

5.-Participar o integrar comites tecnicos otros equipos de trabajo multidisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin
corresponda.

€. Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la calidad segiin nivel de atencion y en lo
que corresponda a su ambito profesional
7.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe de Estableimiento

Coordinaciones Externas

C.) éSerequiere
Colegratura®

Incom Com i
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ISecundaria D
Tecnica Basica (lD
6 2 afios)

':Tecmca Superior {3 0 AD
aiios)
IUniversitariu D

DBach?Her Obstetra
éRequiere habilitacién

ETitulo/ Licenciatura [ == profesional?
i &+ O
ngresudn Dﬂtulado

SRNENRNEE

7
DDocto rado x'
D Egresado |:| Titufado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIODMAS Na aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.) X
Programa de presentaciones (Power X
Point; Prezi, atc.)
Otros) Bases de Datos .
fCtros| Base Y X Observaciones.-
Programacién VB




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experientcia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante [:lAuiniar ¢} \:jAnaIista I:] Especialista |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area I:’Gerente o

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera afgo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos 00/100 soles)




____FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'CODIGO DE PLAZA -24

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacidn del puesto: TECNICO EN LABORATORIO | (01 PEAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO | (01 PEAS)

Dependencia jerarquica lineal: (01 C.S. COCACHACRA)
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Es ejecutar las fases preanalitica y analitica basica de las muestras bioldgicas, cumpliendo rigurosamente las normas de bioseguridad y control de
calidad, para garantizar la obtencién de resultados confiables, oportunos y precisos que respalden el diagnéstico médico v la vigilancia
epidemiolégica de la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segtin procedimiento establecido.

2.- Efectuar la toma de muestras sencillas.

3. Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

4.- Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

5.- Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales y Administrativas {Atencién Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

{ncom Com .
e I mEE

DBachi” Titulado en carreras tecnicas de laboratorio
er
clinico y anatomia patologica
éRequiere habilitacion

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
I I St I X INQ
DEqresadv D Titufado ¢Requiere Resolucion

SERUMS?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrima ria
ISecundaria

Técnica Bésica
{162 afios)

:Te’cnica Superior (3 6 |:]
4 afios)
IUm’versitario l:l

U
JE000
-

DDoctorado I I Si | X INo
D Egresado D Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Qfimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procasador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel; OpenCalc,

ete. |
Programa de presentaciones {Power X
Point; Prezi, ete.|
{Otros) Bases de Datos y

N X
Prozramacicn VB

X Inglés X

x | 1 0 e

Observaciones.-

i v

N -
P— ey ] n > > N
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraj : \ &
(1) Cursos talleres afines 1, _§ 3
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. M b 827



Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD:

¢Se requiere nacionalidad peruana?

lPracticante EAuxiliar o [:lAnaIista D Especialista DSupervisor/ |:|Jefe de Area |:|Gerente o

Ancte el sustento:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles)




e S e

ATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORM

CODIGO DE PLAZA -25
IDENTIFICACHON DEL PUESTO
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: (01 C.S. LA PUNTA)

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONESDELPUESTO u TS y [~ e
Brindar atencion psicologica, considerando las necesidades de salud individual y satud publica por curso
recuperacion de su salud mental.

de vida, para el mantenimiento y

Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud

colectiva.
Farticipar e

ATETSaR _"

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incom Com R
pleta pleta DEgresado(a) | X I Si I INo

DBachiller PSICOLOGO

IPrimaria
|Secunda ria

Técnica Basica
(162 afios)

ITécnica Superior (3 D
6 4 afios)
X |Universitario D

¢Requiere habilitacibn

Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
I X I Si I INo

0 00
H0 0 00
-

DEgresado D Titulado

D Doctorado
&
D Egresado D Titulodo

CONOCIMIENTOS.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadu curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Ward;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCaic, etc.)
Programa de

Eresentaciones EPower

| i [P T IIES =
L?Z(Hﬂi(l!k‘ﬂhﬁ
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
NiRRRW YOI

b S e Y L (S

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
{01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

L. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el secior publico o privado:

|Practicante |___|Auxiliar 0 I:]Analista I:l Especialista I:ISupervisor/ I:l.lefe de Area |:| Gerente o

* Mencione otros aspectos comglementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana? I lSi I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

abajo en equipo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos 00/100 soles)




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -26

IDENTIFICACION DEL PUESTO 1
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A (01 PEAS)

Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A (01 PEAS)

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEE PUESTO

Es ejecutar, organizar y dar soporte continuo a fos procesos administrativos, de archivo, tramite documentario y registro de informacion de la
institucion, garantizando el flujo eficiente de la documentacién y la atencién fluida a los usuarios internos y externos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

2.- Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
3.Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

4.- Efectuar la distribucion de documentacion calsificada, manteniendo confidencialidad del caso.

5.- Apoyar en el desarrollo de eventos y actividades.

6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales y Administrativas (Atencion Directa)

Coordinaciones Externas
Con [a Red Sanitaria de Mayor Complejidad

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I I Si I X INo

Titulado en las carreras tecnicas en
|Primaria I:' DBachiller Administracion, Contabilidad u otros afines
ISecundaria I:I

relacionados al cargo. ¢Requiere habilitacién
-ITécnica Basica D
(16 2 afios)

ETitulo/ Licenciatura profesional?
]« Bgw
:Técnica Superior (3 6 I:l
4 afios)
IUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado D Titulado ¢Requiere Rasolucion

SERUMS?

DDoctorado I I Si I X INo
D Egresado D Titulado

OEO000
o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. o

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. L
N N

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. \ib %

W 4
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No apiica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open X Inglés X

Office Write, etc.! g

Hojas de calculo {(Excel; OpenCalc, X

ete.

Programa de presentaciones (Power

Point; Prezijetc.) | ™ o 0 b

Ot B: de Dat ;

{Otros) Bases de Datos y X Observaciones.-

Projramacién VB



Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante :IAuxiliar o} |:|Ana!ista ‘:] Especialista |:|Supervisor/ I:ljefe de Area l:] Gerente o

* Mencione otros aspectos comalementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? E[SI' I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,417.00 (Un mil cuatroscientos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




CODIGO DE PLAZA -27

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Encargado de realizar opiniones legales,a sesoria legal, en materia de casos juridicos a fin de determinar acciones en la Red de Salud Islay

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Emitir opiniones en material legal

2. Realizar las notificaciones necesarias en materia de asesoria juridica
3. Apoyo administrativo en materia de asesorias juridicas.

4. Asesoramiento en materai legal en la Red de Salud Islay

5. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Director de la Red de Salud Islay

Coordinaciones Externas
Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccion

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

":I:: ::l DEgresado(a) m si D No
[ Jeectiter ABOGADO

¢Requiere habilitacién

ETRUIO/ Licenciatura profesional?
DMaestria m Si I_J No
ngresuda Dmumdo
DDoctcrado
D Egresado D Titulodo

Primaria

ISecundaria
tecnica basica
1149 afiac)
: Jecnica superior (3 D
| A4 afinc)
X |Universitario D

L]

OO0
S OO00

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Gestién Pubtica
(2) Cursos avanzados de computacién

(3) Cursos de Especializacién R

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. \ \
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. N L
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS Y CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO QUE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Frograma de

presentaciones (Power X
.Fg.im_'_Prazl ete )
tros| Bases de Datos y

Programacién VB

X Observaciones.-




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

(02) DOS ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) ANO

Practicante
profesicnal

Auxiliar o
Asistente

¢Se requiere nacionalidad peruana?

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area
P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

Anote el sustento: _
HAETHDADTS OEON PEENETASIN
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1, 444,00 {Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

ASESORA EN EL PROCESO FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL, IDENTIFICA Y PLANIFICA LOS OBJETIVOS DE LA RED DE SALUD ISLAY, ORGANIZA
DOCUMENTOS DE GESTION Y FORMULA Y EJECUTA LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA RED DE SALUD ISLAY.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Participar en la identificacién de los objetivos y estrategias, de largo mediano y corto plazo en la Direccién de Red de Salud Islay, asi como
en la elaboracidn del Plan Operativo Anual (POA) y supervisién el plan estratégico Institucional (PE!) contabilidad y ejecucidn presupuestaria.

2.- Evaluar, actualizar y formular permanentemente los Documentos Técnicos Normativos de Gestidn Institucional, seglin la Normatividad vigente:
Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacién de Personal, Manual de Organizacion y Funciones, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos, Manual de Procedimientos y demas documentos técnicos.

3.- Supervisar que se logren los objetivos de los procesos de planeamiento y presupuesto, en coordinacién con los 6rganos y unidades
organicas de la Direccién de Red de Salud y sus 6rganos desconcentrados.

4.- Participar en el establecimiento de procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos, financieros y tecnolégicos, en la Direccidn de Red y
sus ¢rganos desconcentrados.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Director de la Red de Salud Islay

Coordinaciones Externas
Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere
":IZZ zi’e':'a DEgresado(a) I X I si I I e
ADMINISTRACION y/o ECONOMIA y/o
IPrimaria D DBachiller Y Y

INGENIERIA INDUSTRIAL y/o afines
iRequiere habilitacién
|Secundaria I:]

ETitulO/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica

(1 & 2 afios) DMBESUIH X - No
Técnica Superior (3
6 4 afios)
X IUniversitario D

H OO

i
DDocto rado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Curso talleres afines
(2) curso avanzado de computacion
(3) cursos de especializacion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

ngresado D Titufado
(™~

| e T
D Egresado D Titulado \1 1 q
W



C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X inalés X
Open Office Write, etc.} g

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
'Frograma (e

presentaciones (Power

Fgmr F:ezi atc)
tros| Bases ce Datos y

L Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique fa cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 DOSs ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area
. ) Analista Especialista .
profesional - Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

SR AV PR )

éSe requiere nacionalidad peruana? l ISi I X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1, 444,00 (Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | {01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOQOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar apoyo juridico eficiente y efectivo a la Direccidn y a su equipo directivo, como a las unidades dependientes de administracién, velando por
el control de la legalidad de los actos administrativos; para lo cual, deberd ejecutar actividades de estudios y solucidn como proyeccion de
resoluciones.

FUNCIONES DEL PUESTO.

1.- Emitir opinién de proyectos de normas legales.

2-Brindar atencién y orienta a los trabajadores en las acciones técnico legales administrativo de su competencia.
3.- Aplicar la politica de Personal emanada de la superioridad.

4.- Analizar y emitir informes legales.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

C.} éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

":I::: ’C]::‘a DEgresadc(a) | X I i I IN°
|Primaria DBachiIler ABOGADO

'Secundaria

Tecnica Basica
(162 afios)

éRequiere habilitacidn

mﬁtulo/ Licenciatura profesional?

L]
[]
L1 e Lx] s ]
L]
[x]

Técnica Superior (36
4 afios)
lUniversitaric

ngresadn D Titulado
D Doctorado
I:I Egresado D Titulado

oo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos avanzados de computacion.

(3)Cursos de Especializacion. 3
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica 8asico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aptica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open .
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) (|~ | | e
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) | | | | | |
Otros) Bases de Datos .
{ ) . ¢ v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

{03) TRES ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02) DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(02) DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area
. ) Analista Especialista X
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? | |Si I X INO

Gerente o
Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1, 444,00 (Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE {s/. 1558.00)




Organo o unidad orgdnica:  GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL (01 PEA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL {01 PEA)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Vigilancia y Control Sanitario de empresas de saneamiento ambiental , residuos, cementerios, juguetes y utiles de escritorio a fin de proteger la
salud de las personas.

Planificar, organizar , conducir, coordinar, promover , supervisar y controlar las actividades de Area de ecologia, proteccion del ambiente.

Planificar, organizar , coordinar , promover , supervisar y controlar el cumplimiento de las condiciones sanitarias.

Proponer y concertar los fundamentos tecncios para la formulacion de las politicas regionales relacionadas con el Area de Ecologia, Proteccion del
Planificar, organizar , coordinar ,promover, supevisar y controlar el cumplimiento de las normas relacionaas al sisetma de gestion de salud

Vigilancia sanitaria.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas
Con el Director Ejecutivo de Salud Ambiental

Coordinaciones Externas

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incom Com '
pleta pleta DEgresado(a) m St I_I No

DBachiller Ing. Quimico y/o a fines

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|Primaria
ISecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

:Técnica Superior (3 6 I:l
4 afios)
|U niversitario E

¢Requiere habilitacion

I X iTitqu/ Licenciatura profesional?
DMaestria | X I si I I No
ngresadn D Titulado

D Doctorado
:Ifgresndo D Titulado

L0
OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de Saneamiento

(4) Curso de gestion publica \iﬂ‘_‘
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. '™ §\
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién ne menos de 90 horas. \ 5y \

b R

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open X | Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpencCalc,

X

etc.




Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos N
[tros)Base Y X Observaciones.-
Programacion VB

Programa de presentaciones (Power | I ] ‘

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

01 afo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante |:!Auxiliar o] I:lAnaIista IZI Especialista DSupervisor/ Eljefe de Area I:lGerente o]

* Mencione otros aspectos complementarios

NACIONALIDAD

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/ 1, 444,00 (Un mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

\



L - AL ) - L)
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: BIOLOGO (02 PEAS)
Nombre del puesto: BIOLOGO (02 PEAS)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. LA PUNTA (01 PEA) - C.S. COCACHACRA (01 PEA)
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

| MISION DEL PUESTO

Es garantizar el diagndstico microbioldgico, parasitolégico e inmunalégico oportuno y confiable, ademds de participar activamente en la vigilancia
epidemioldgica, la salud ambiental y la prevencion de enfermedades que afectan a la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO [

1.- Reafizar analisis biofisicos, bioquimicos, hematologicos, citologicos, histologicos, microbiologicos, inmunobiologicos, geneticos, moleculares y
biomoleculares en agentes biclogios, material y muestras biologicas del origen humano y ambiental.

2.- Participar en estudios, analisis epidemiologicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y calidad ambiental.

3.- Elaborar informes de ensayos de agentes biologicos de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

4.- Estudiar el control de la accion de productos quimicos y biclogicos a fin de prevenir riesgos y dafios al medio ambiente que piueda afectar la
salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

5.-Aplicar el control biologicos y uso de productos biologicos segdn el ambito de su competencia.

6.Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u otros similares.

7.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales (Atencion Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

FORMACION ACADEMICA

~C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
IPrimaria E
ISecundaria :l
ITécnica Basica (ID
6 2 afios)
Tecnica Superior (3 6 4:'
:'aﬁosl
IUniversitario D

A.) Nive! Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA

i dRequiere habilitacién

Eﬂtulo/ Licenciatura  profesional?
e - -
ngresado Dﬁtulado <Requiere Resolucion

 SERUMS?

[ O+ [
nglssada D’mulndo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicdn sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

- 0000

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
!

Nivel de dominio Nivel de dominio ]

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; Open
Office Write, etc.)
Haojas de calculo (Excel; OpenCalc,
etc.|
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc. |
(Otros) Bases de Datos y X
Prozramacion VB

X Ingiés X

X

>

Observaciones.-




Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

IPracticante I:]Auxiliar o] DAnalista ElEspecialista I:]Supervisor/ |:|Jefe de Area I:IGerente s}

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

-$/5,400.00 ( C.S. LA PUNTA)
-S/5,792.00 (C.S. COCACHACRA)




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 32

RED DE SALUD ISLAY

ENFERMERA/O {06 PEAS)

ENFERMERA/O (06 PEAS)

C.5.M.C. COCACHACRA (02 PEAS), HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO (03 PEAS), C.S.

Dependencia jerdrquica lineal:
pendencia jerdrquica linea COCACHACRA (01 PEA)

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

NINGUNO

Es brindar atencién integral, holistica y continua de enfermeria a las personas, familias y la comunidad, promoviendo la salud, previniendo
enfermedades, asistiendo en el tratamiento y rehabilitacién, y liderando programas de salud comunitaria.

1.- Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil y telesalud, utilizando tecnologias de
informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los servicios de
salud vigente.

2.- Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segtin corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

3.- Participar en la implementacion de acciones arientadas a fortalecer la garantia y mejora de [a calidad de los servicios de salud individual y de
salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de calidad.

4.- Participar o integrar comites tecnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo, multisectorial, segln
corresponda.

S.-Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacion ciudadana.

6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales (Atencidn Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

FORMACION ACADEMICA

- ) ¢Serequiere
Colegiatura?

] s [

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Com
pleta

Incom
pleta

IPrimaria D
ISecundaria D
jTécnica Basica (1E
6 2 afics)
:Tecnica Superior (3 6 4:'
afios)
IUniversitariu D

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

: ¢Requiere habilitacion
profesional?

-3~

eRequiere Resolucion
SERUMS?

Eﬂtulo/ Licenciatura
DMaestria
ngresada Dmu/ada

D Doctorado
ngresado

OENENANEE

D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
{1) Cursos talleres afines i,
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiolizacién no menos de 50 horas.

C.) Canocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.) &
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,
X
etc.
Programa de presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.|




(Otros) Bases de Datas y [ E
Projramacion VB X Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
01 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otras aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi II‘NO

Practicante |:|Auxiliar o DAnalista [I_‘Especialista DSupervisor/ I:Ijefe de Area |:|Gerente [+

Anote el sustento:

HABILID;

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

-5/3,264.19 (02 - HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO, 01- C.5. COCACHACRA)
-5/ 3,864.19 (01 - C.5.M.C. COCACHACRA)

-5/ 3,958.19 (01 -C.S. COCACHACRA)

-$/4,800.00 (01 - HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO)




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 33

IDENTIFICACION DELPUESTO
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO (03 PEAS)
Nombre del puesto: MEDICO (03 PEAS)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional;
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Es brindar atencién médica integral, preventiva, recuperativa y de rehabilitacién a la persona, la familia y la comunidad, diagnosticando y
tratando oportunamente los padecimientos de mayor frecuencia, y garantizando la continuidad de la atencién médica mediante la referencia
adecuada hacia niveles de mayor complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidad de oferta fija, movil o
telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion
de salud y de modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

2.- Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos,
mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

3.- Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente, segln corresponda, de acuerdo a la

normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
4.- Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil

epidemiologico y los determinantes sociales de la salud.

5.- Participar en las acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emerfencias y desastres en
salud, fomentando la particpacion ciudadana.

6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales (Atencion Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
S o <]« [
IPrimaria D
|Secundaria D
Técnica Basica (ID
6 2 afios)
Tecnica Superiar (3 0 4:!
afios)
IUniversita rio D

A ) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller Medice Cirujano

<Requiere habilitacion

ETI’tulo/ Licenciatura profesional?
[ [« (O~
DEqresadn l:] Titulado <Requtere Resolucion
SERLMS?

[ o « [
I:lfgresuda Dﬁmlada

oo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :
{1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio 1
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.) 8
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.) X
Programa de presentaciones (Pawer .
Point; Preziete} | ™ | .\ L 1
Otros) Bases de Datos :
[ | ase y X Observaciones.-
Programacion VB




Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante I:]Auxiliar o DAnalista EI Especialista I:'Supervisor/ |:|Jefe de Area

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? [:lsi I X INO

l:]Gerente o

Anote el sustento:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 7,124.00 (03 -C.S. COCACHACRA)

——



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 34

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (06 PEAS)
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA {06 PEAS)
{05 PEAS C.S. COCACHACRA),
(01 PEA HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO)

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

NINGUNO

Es brindar atencién médica especializada, resolutiva y de alta calidad técnica a la poblacidn adscrita, actuando coma el principal filtro de
complejidad en el primer nivel para resolver patologias especificas, descongestionar los hospitales de mayor nivel y fortalecer las capacidades del
equipo de salud general.

U L) PUESTO

1.- Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2.- Examinar, diagnosticar y precribir tratamientos de medicina en areas especializadas

3.- Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico establecidos para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4.- Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

5.- Cuando corresponda, pedra supervisar a equipos de medicos para la atencion de pacientes.
6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales (Atencion Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si l INo

DBachilIer Medico Cirujano

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
ISecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior {3 6
4 afios)
IUniversitario

dRequiere habilitacion

ETl’tulo/ Licenciatura profesional?
iali - iatria C.5. Cocachacra) .
Especialidad (04 - Pediatria I X | si I INo

(01 - Anestesiologia - C.S. Cocachacra)

(01 - Traumatologo - Hosp. Alto Inclan
Egresado Titutado Mollendo‘i ¢Requiere Resolucion
SERUMS?

DDoctorado I X I Si I INo
D Egresado D Titulado

CONDCIMIENTOS

oo
HMO000

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora); -”:
(1) Cursos talleres afines i
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. s
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas. : A=)
Titulo de Segunda especialidad. ) N
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. lvad
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Baswco | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basica Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; OpencCalc,
ete.

X Inglés X

X




Programa de presentaciones (Power | [ ‘ |
Point; Prezijetc.) | % )b e

Otros) Bases de Datos ;

fOtros) Base Y X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

’Practicante [:‘Auxiliar 0 I:]Analista EEspecialista [:|Supervisor/ |:|Jefe de Area |:]Gerente ¢}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el

/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paru el puesto.

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 9,364.19 (05 -C.S. COCACHACRA)
$/9,300.00 (01 - HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO)




D ACION D | D
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA (03 PEAS)
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA (03 PEAS)
(01 PEA C.S. COCACHACRA),
(02 PEAS HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO)

Dependencia jerarquica lineal;

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Es garantizar el traslado seguro, répido y oportuno de pacientes, equipo médico e insumos prioritarios, velando por la operatividad optima del
vehiculo de emergencia y la seguridad en la via, bajo los protocolos de trénsito y transporte asistencial de pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

2.- Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

3.- Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

4.- Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

5.- Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACTIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales (Atencién Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I I S I X INo

Titulado en carreras tecnicas en Enfermeria
DBachiller o acreditar experiencia en el manejo de
ambulancias no menos a 03 afios ¢Requiere habilitacion

ETl’tulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria I I si I X I No
ngresado I:I Titulado ¢Requiere Resolucion

SERUMS?

DDoctorado I I Si I X INo
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS ~dn

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
|Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior (3 ¢ I:I
:4 afios)
|Universitario D

O
OO0

- Licencia de conducir profesional A-2B

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado {DIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel; OpenCalc,
etc.!

X Inglés X

x (1 1 1 e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) : s _:"\
(1) Cursos talleres afines £ b
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. i .\
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas. { 2 W I
Cursos con un minimo de 24 horas en : Soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.y, %



Programa de presentaciones (Power '
Point; Prezi, etc.| o S S O A Cee

Otros) Bases de Datos .

fotrs) e Y X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
06 meses en manejo de ambulancias

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante EAuiniar <] DAnalista . [_—_I Especialista I:ISupervisor/ |:]Jefe de Area |:]Gerente [¢]

* Mencione otros aspectos complementarios

NACIONALIDAD '

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 3,364.19 (01-C.S. COCACHACRA)
5/1,964.19 (01 - HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO)
S/ 3,300.00 (01 - HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO)




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 36

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A (04 PEAS)
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A (04 PEAS)

(03 PEAS C.S. COCACHACRA),

(01 PEA HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO)

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Es ejecutar, organizar y dar soporte continuo a los procesos administrativos, de archivo, tramite documentario y registro de informacién de la
institucion, garantizando el flujo eficiente de la documentacién y la atencidn fluida a los usuarios internos y externos.

FUNCIONES DEL PUESTO '

1.- Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

2.- Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
3.Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

4.- Efectuar la distribucion de documentacion calsificada, manteniendo confidencialidad del caso.

5.- Apoyar en el desarrollo de eventos y actividades.

6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales y Administrativas (Atencién Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

FORMACION ACADEMICA

'C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com -

o Blat DEgresado(a) I I Si I X I No
Titulado en las carreras tecnicas en
DBachiIler Administracion, Contabilidad, u otros
afines relacionados al cargo. ¢Requiere hahilitacién

ETitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I I Si I X INo
DEgremdo Ij Titulado cRequiere Resolucion

SERUMS?

DDoctorado L__I Si ILI No
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines
B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
ISecundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Tecnica Superior (3 6
:4 aiios)
IUniversitario

oo
L =00 O

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacién no menos de 90 horas. -
I A

- e SE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. v,
Nivel de dominio Nivel de dominio N
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {(Word; Open Inglés X
Office Write, etc.) . 8
Hojas de cdlculo (Excel; OpenCalc, X

etc.|
Programa de presentaciones (Power
Point; Prezi, etc./

(Otros) Bases de Datos y X

Programacion VB

QObservaciones.-




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
0l afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante IIIAuxiliar o I:IAnalista DEspecialista I:]Supervisor/ Djefe de Area I____lGerente (o]

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,664.19 (03 -C.S. COCACHACRA)
$/3,000.00 (01 - HOSP{TAL ALTO INCLAN MOLLENDO)




CODIGO DE PLAZA 37

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICO ASISTENCIAL {01 PEA)
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (01 PEA)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA)
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Es brindar apoyo asistencial directo, continuo y de calidad al profesional de la salud y al usuario, ejecutando procedimientos basicos de enfermeria,
mantenimiento de la higiene, preparacién del entorno clinico y atencidn humanizada, para asegurar un ambiente seguro y eficiente en la atencion
del paciente.

1.- Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los profesionales medicos y de enfermeria.

2.- Apovyar en control y supervision en la preparaicon y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial autorizado,

3.Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo tecnico en el laboratorio, bajo
supervision profesional.
4.- Brindar asistencia tecnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencion de la salud bucal.
5.- Efectuar labores de apoyo durante la aplicacidn de tecnicas o terapias para la rehabilitacion de la salud del paciente.
6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione def cargo o asignadas por norma expresa.
LUK . [ ary DA

Coordinaciones internas
Entre Areas Asistenciales y Administrativas (Atencién Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

RMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com o
e I s ]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Primaria

DBachiller Titulado en carreras tecnicas de salud

¢Requiere habilitacidn

ETitulo/ Licenciatura profesional?

[]
[]
[T et L] s L]
[x]
L]

!Secundaria

1 Técnica Basica

! (16 2 afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios) -
IUniversitario

ngresado Dﬂtu/ado ¢Requiere Resolucion

SERUMS?

[ mPnl
EI Egresado El Titulodo

HRNRERERN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines -
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. 2o e
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horus,
C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. ‘\.\ '\s
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Qpen
Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel; Opencale,
etc,|

X Inglés X

X




Programa de presentaciones (Power

Point; Prezi, etc.| X | | T |
Otros) Bases de Datos .

oo - Y X Observaciones.-

Programacion VB

FXPERIER

Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante [IlAuxiliar o DAnalista El Especialista DSupervisor/ |:|Jefe de Area l:lGerente o

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia;

en caso existiera algo adicional para el puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 3,664.19 (03 -C.S. COCACHACRA)




) ACION DEL P D

RED DE SALUD ISLAY

TECNICO EN MANTENIMIENTO (02 PEAS)
TECNICO EN MANTENIMIENTO (02 PEAS)

C.S. COCACHACRA),

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Es garantizar la operatividad continua, la funcionalidad y la seguridad de la infraestructura fisica, los equipos electromecanicos y los servicios
basicos del establecimiento, previniendo fallas y resolviendo averias de forma oportuna para asegurar un entorno seguro para los pacientes y el
personal de salud.

1.- Efectuar el manteimiento operativo y preventico de equipo, instalaciones electricas ¥ sanitarias.

2.- Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos, o redes electricas y sanitarias.

3. Apoyar en la progrmacion del mantenimiento de equipo, instalacion electrica y sanitaria

4.- Operar los equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

5.- Preparar la informacion estadistica y otros reportes relacionados sibre el rendimiento de los equipos.

6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
DORDINA

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales y Administrativas {Atencion Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

FORMACION ACADEMICA ;

C.) éSe requiere
Colegiatura?

L] s [x e

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Titulado en las carreras tecnicas
relacionados con el organo y cargo

IPrimaria
|Secundaria

Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superior (3 0 El
4 afios) -
|Universitario D

cRequiere habilitacion
profesional?

e

¢Requiere Resolucion
SERUMS?

I_I si Lx_lNo

0
OO0

D Maestria

D Egresado D Titulado
D Doctorado

l:l Egresado D Titutado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos {Word; Open
Office Write, etc.)

X

X

Hojas de calculo (Excel; OpenCale,
ete,|

X




Point; Prezi, etc. | x 1 1 1 | ]
(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB

Programa de presentaciones (Power ] I | I

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante II,Auxiliar ¢} DAnalista |:| Especialista |:|Supervisor/ I:]Jefe de Area |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 4,065.19




) 4 L ) 2 ]
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO | (04 PEAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO | (04 PEAS)
Dependencia jerdrquica lineal: (02 C.S5. COCACHACRA), (02 HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDQ)
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Es ejecutar las fases preanalitica y analitica basica de las muestras bioldgicas, cumpliendo rigurosamente las normas de bioseguridad y control de
calidad, para garantizar la obtencién de resuitados confiables, oportunos y precisos que respalden el diagndstico médico y la vigilancia
epidemioldgica de la comunidad.

1.- Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segtn procedimiento establecido.

2.- Efectuar la toma de muestras sencillas.

3. Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

4.- Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

5.- Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales y Administrativas {Atencion Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com R
pleta pleta DEgresado(a) L_l Si E No

'DB hille Titulado en carreras tecnicas de laboratorio
achiller . R
clinico y anatomia patologica
cRequiere habilitacién

Eﬂtulo/ Licenciatura . profesional?
DMaestria I I s I X I No
DEgresada EI Titulado <Requiere Resolucion
SERUMS?

DDoctorado D Si E No
D Egresado D Titutado

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Primaria
lSecundaria

Tecnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior (3 & D
:4 afios)
IUniversitario I:

U0
OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora) :

(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos. vy,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas. \ @
Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Waord; Open
Office Write, etc. -
Hojas de calculo (Excel; OpenCaic,
etc.|

X Inglés X

x | 0 e




Programa de presentaciones (Power [
Point: Preziete.) | % 10 e

Otros) Bases de Datos :

|passiEse Y X Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante II]Auxiliar o] I:lAnaIista |:| Especialista |:]Supervisor/ |:|Jefe de Area I:‘ Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi x |[NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/2,800.00 (02 -HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO)
S/ 3,364.19 (02-C.S. COCACHACRA)




PUESTO

CODIGO DE PLAZA 40

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA (01 PEA)
Nombre del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA (01 PEA)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Es obtener imédgenes radioldgicas de alta calidad diagnéstica mediante la aplicacion segura de radiaciones ionizantes u otras tecnologias de imagen,
garantizando la proteccion radioldgica del paciente, del personal y de la comunidad, asi como la atencién humanizada en el proceso de diagnéstico.

1.- Ejecutar examenes rutinarios radiologicos, mediante la utilizacion de imdgenes, estudios ecograficos, tomografia de acuerdo a las indicaciones.

2.- Apoyar el desarrollo de estudios radiologicos y de imégenes con fines de diagnostico y tratamiento.

3. Participar en la aplicacién de normas y procedimientos radiologicos

4.- Efectuar las indicaciones y preparacion del paciente para la toma de la radiografia.

5.- Efectuar la toma y revelado de las placas radiograficas sencillas, en ausencia del especialista en radiologia.
6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asighadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales y Administrativas (Atencion Directa)

Caordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I—I Si m No

X Titulado en carreras tecnicas en salud afines
DBachllIer .
al organo y cargo.

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
ISecunda ria

Técnica Basica
162 afios)

jTécnica Superior (36 I:'
4 afios)
|Universitario E

<Requiere habilitacion

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

I I Si I X INo
ngresado D Titulado éRequiere Resolucion

SERUMS?

U0
08000
-

DDoctorado I I Si E No
DEgresada |:] Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines L~
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. AV e
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. $‘%
Nivel de dominio Nivel de dominio il
OFIMATICA No aplica Basica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {(Word; Open
Office Write,ﬁeﬁtci)

Hajas de calculo (Excel; OpenCalc,
etc.|

X Inglés X

L, S N Y A N M,




Programa de presentaciones (Power |
Point; Prezi, etc.) I | |

Otros) Bases de Datos y
Prozramacién VB

X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante IzlAuxiliar [¢] |:]Analista D Especialista [:ISupervisor/ I:]Jefe de Area I:IGerente [+]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 3,664.19 (01-C.S. COCACHACRA)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEPLAZA 41

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD (02 PEAS)

Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD (02 PEAS)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. LAPUNTA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Es garantizar la proteccién fisica, la integridad de los usuarios y del personal de salud, la custodia de la infraestructura y los bienes institucionales,
asi como mantener el orden publico y brindar primera respuesta organizativa en situaciones de riesgo o emergencia dentro del establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Coordinar las actividades de vigilancia, segtin la programacion y normatividad vigentes.

2.- Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de |a entidad.

3. Pevaluar la seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte.

4.- Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

5. Eapoyar en la verificacion de la conformidad del servicios de seguridad y vigilancia brindado por servicios de terceros,
6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales y Administrativas (Atencion Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com -
pleta ot EEgresado(a) I I Si I X lNo

DBachiller Secundaria completa

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

¢Requiere hahifitacién

DTitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I I Si I X INo
DEgresado El Titulado ¢Requiere Resolucion

SERUMS?

DDoctorado I I Si I X INo

I:l Egresado D Titvlado
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horus de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

Secundaria

UL

Técnica Basica
(16 2 afios)

Tacnica Superior (3 6
4 afios)
IUniversitario

HRNRNRERN
000D

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; Open
Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc,
ete.|

X Inglés X

X

i Y 0]
. H §
e

3




Programa de presentaciones (Power | l |

Point; Prezi, etc.’
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante lI]Auxiliar o] DAnaIista DEspeciaIista [—__ISupervisor/ Dlefe de Area I:IGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD !

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO
Anote el sustento: .
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 2,855.00




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 42

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA | (01 PEA)
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA | {01 PEA)
Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Es ejecutar la recepciéon, almacenamiento, inventario, acondicionamiento y expendio de medicamentos e insumos médicos, asegurando su
conservacion éptima, disponibilidad oportuna y entrega informada a los usuarios bajo las normas de buenas practicas de almacenamiento y
dispensacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmaceuticos y afines segtin indicaciones del profesional farmaceutico y de acuerdo
a las prescripciones y normas establecidas.

2.- Apoyar bajo supervision dl profesional farmaceutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatoriso

3. Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmaceuticos y afines

4.- Ecumplir con las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

5.- Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
DORDINACIO PA

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales y Administrativas (Atencidn Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I ' si I X INO

DBachilIer Titulado en carreras tecnicas de Farmacia

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacidén

ETitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria I I s I X I No
ngresado D Titulado ¢Requiere Resolucion

SERUMS?

IPrimaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

_lTécnica Superior (3 & |:|
4 afios)
IUm‘versitario D

HRERN
000

DDoctorado I I Si I X INo
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
{1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.

Nota: Cada cursc deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aphca Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {(Werd; Open

Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,

etc.|

X Inglés X

X




Programa de presentaciones (Power

Point; Preizi, etc,| x 1 1 | | J l |
{Otros) Bases de Datos y N
Programacion VB X Observaciones.

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante IZIAuiniar o] i:lAnalista I:!Especialista I:]Supervisor/ |:|Jefe de Area DGerente o]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Compartamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 2,800.00




1) LI 1) - L
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (06 PEAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (06 PEAS)
{03 HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO), (01 HOGAR PROTEGIDQ YAKU), (01 C.S.
COCACHACRA),(01 C.S. LA PUNTA)

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO.

Es brindar atencién bdsica, apoyo asistencial y cuidado humanizado directo al paciente, la familia y la comunidad, ejecutando procedimientos
delegados de enfermeria, asegurando las condiciones de bioseguridad y manteniendo preparado el entorno clinico para optimizar la labor del
equipo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO.

1.- Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2.-Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3. Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parental.

4.- Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.
5.- Apovyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del €argo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales y Administrativas (Atencidn Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

LR ACTO AL

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Ancom Com I I B I I
pleta pleta DEgresado(a) Si X No

DBachiIIer Titulado en carreras tecnicas de Enfermeria

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacién

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria I I s | X I Noe
ngresadn D Titulado cRequiere Resolucion

SERUMS?

DDoctorado I I Si E No
El Egresudo El Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

IPrimaria

Secundaria

RN
HRCENANEE

Técnica Basica

16 2 afics)

Técnica Superior (3 & I:]
:4 afios}

IU niversitario D

C.) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCaic,
etc. S e R [
;



Programa de presentaciones (Power [ | ] [

Point; Prezi, etc.|
{Otros) Bases de Datos y

Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |I|Auxiliar s} |:]Analista |____| Especialista |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area ':IGerente o}

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,800.00 {03 HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO)
S/ 2,404.19 (01 HOGAR PROTEGIDO YAKU)

S/ 2,855.00 (01 C.S. LA PUNTA)

S/ 3,664,19 (01 C.S. COCACHACRA)




L) sipiia DEL P L
Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA (01 PEA)
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA (01 PEA)
Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Es planificar, ejecutar, validar y supervisar los andlisis bioldgicos y bioquimicos de las muestras humanas, aplicando metodologia cientifica y
rigurosos controles de calidad para emitir diagnésticos de laboratorio precisos, oportunos y confiables que respalden la toma de decisiones clinicas
y la vigilancia epidemioldgica en la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO '

1.- Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematologicos, bioquimicos, microbiologicos, inmunologicos, en muestras y
fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad.

2.-Orientar sobre [as condiciones pre analiticas al usuario.

3. Preparar los materiales y reactivos para uso.

4.- Participar en activides que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas de acuerdo al area de trabajo.

5.- Participar en activides preventivas dirigdo a la persona, familia y comunidad, a traves del procesamiento de muestras indicadas.

6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales y Administrativas (Atencidén Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

":l::: E::Ta DEgresado(a) I X I sf I INc

Titulado en la carrera universitaria de
DBachiHer Tecnologia Medica en Laboratorio Clinico y
Anatomia Patologica. ¢Requiere habilitacién

ETitulo/ Licenciatura profesional?
l X I Si I INo
DEW"‘“‘*’ Dm"’”d" ¢Requiere Resotucion

SERUMS?

|Primaria
ISecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

:ITécnica Superior (3 6 D
4 afios)
IUniversitario I:]

U0
H0000
o

DDoctorado I X I Si D No
D Egresado D Titulado

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos (Word; Open .
Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de calcuio (Excel; OpenCale,
etc.| S Y ) A




Programa de presentaciones (Power I
Paint; Prezi, etc.|
(Otros) Bases de Datos y

X Observaciones.-

Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante [IIAuxiliar o DAnaIista |:] Especialista I___|Supervisor/ I:Ilefe de Area |:]Gerente [5}

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacién de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 4,800.00




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (01 PEA)
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (01 PEA)

Dependencia jerdrquica lineal: HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Es planificar, ejecutar, validar y supervisar los andlisis biolégicos y bioquimicos de las muestras humanas, aplicando es planificar, dirigir, ejecutar y
validar la obtencidn de imagenes médicas de alta precisién diagndstica, aplicando principios fisicos, tecnologia especializada y estrictas normas de
proteccion radioldgica, para proporcionar insumos diagnésticos certeros que contribuyan a la atencidn oportuna del paciente y al soporte de las
emergencias de la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Participar en la administracion de dosis de radiacion ionizante indicada por el medico radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos y
nivel de complejidad.

2.- Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radiologica, segin normativa vigente.

3. Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias para el abordaje integral del paciente.

4.- Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiologicos de acuerdo a la normativa vigente.

5.- Participar en el desarrollo de actividesd de capacitacion interna y externa, programas de educacion continua, actividades docentes y estudios de

investigacion, programados por el establecimiento.
6.-Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcione del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Entre Areas Asistenciales y Administrativas {Atencion Directa)

Coordinaciones Externas
Con la Red Sanitaria de Mayor Complejidad

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
olea pleta DEgresado(a) I X I S I INo

) Titulado en la carrera universitaria de
Bachiller . . i ]
Tecnologia Medica en Radiologia
<Requiere habilitacién

ETitulo/ Licenciatura profesional?
I X I Si I l No
ngresado D Titulado ¢Requiere Resclucion

SERUMS?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
ISecundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

f :jTécnica Superior (3 6 |:I
4 afios)
|Universitario E

U
HO0000
-

DDoctorado I X I Si | INo
I:I Egresado D Titulado

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

Licencia individual autorizada por IPEN

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. = B
e, N

Nivel de dominio Nivel de dgminio_.
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.}




Hojas de cdlculo (Excel; OpencCalc,

ete.)
Programa de presentaciones {Powar

Point; Prezi_etc.|
(Otros) Bases de Datos y

Prozramacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

'Practicante EAuiniar 0 I:]Analista I:] Especialista DSupervisor/ Djefe de Area |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos

NACIONALIDAD

comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientacidn de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva y otras que requiera el cargo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/5,792.00




\DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia funcional: PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Servicios de atencion de la paciente con lesiones premalignas de cuello uterino con ablacién, Tamizaje en céncer de cérvix, a través de las
Brigadas de Atencidn en EESS de primer nivel de atencién, asi como visitas Domiciliarias, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios CAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar actividades para el manejo de las lesiones preli de cuello uterino en establecimientos de salud del prim de
atencion

Brindar consejerfa a las pacientes con resultados positivos para el consentimiento informado en el manejo de lesiones premalignas de cuello
uterino (cuidados post tratamiento, signos de alarma y préximo control) en los establecimientos de salud de la micro red, red o region
asignadas por la GERESA

Gestionar la intervencién del manejo de fesiones premalignas de cuello uterino en los establecimientos de salud, comunidad (instituciones u
organizaciones sociales de base).

Brindar atencién para la evaluacion y/o diagndstico (TVT, colposcopia y/o biopsia) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segin
criterios clinicos

Realizar tratamiento ablativo (Termacoagulacion ) de las pacientes con resultados positivos al tamizaje segln criterios clinicos

Brindar atencion inmediata a las pacientes post tratamiento ablativo que presenten signos de alarma dentro de los 30 dias de realizado el

procedimiento
Gestionar/seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo de lesiones

premalignas de cuello uterino en un nivel con mayor capacidad resolutiva

Prescripcion de medicamentos para el control de los sintomas.

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas

Trabajo articulado con el nivel de atencién de origen del paciente.

Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como Historia Clinica, registro
HIS, segun corresponda.

Atencion al sector de [a poblacion asignada segun rol programado por la coordinadora regional, con disponibiidad de desplazamiento a otras
localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA a traves de la coordinacion del PPO024, con fines asistenciales dentro de la finalidad del
contrato.

La jornada laboral sera segun cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato

Elaboracién del Padron Nominal de Pacientes y familias intervenidas, el cual debe ser actualizado mensualmente

Otras actividades asignadas por la Coordinadora Regional del Programa Presupuestal

EODRDINAGIONESPRIT

Coordinaciones Internas
DESP - Coordinacion Regional del PP024 Prevencion y Control del Cancer

Coordinaciones Externas [ et
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. '

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

'";I':t’: ;’E:l DEgresado(a) ILI st I__I No
jPrimaria D |:|
:Secundaria D D
Téc'nica-BésiCE D I:l DMaestria u si I_J No
(16 2 afios)

[]

[x]

DBachiller MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA

¢Requiere habilitacién

ETI’tUIO/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior iy
L Egresado Titulado ¢Resolucion termino
(3 6 4 afios)
SERUMS?
X lUniversitario D

DDoctorado

s [
D Egresado I:l Titulado




CONOCIV [1X

ra | .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sus
1. Titulo Profesional:Medico Cirujano

2. Titulo de especialidad en Ginecologia

3. Resolucién de SERUMS.

4. Colegiatura.

5. Constancia de habilitacion del Colegio Profesional (original y vigente).

6. Capacitaciones relacionadas a la prevencién del cancer (debidamente acreditado)

7. Experiencia como minimo de un (01) afio como profesional, incluye SERUMS.

8. Profesional proactivo para cumplimiento de metas

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horos.

tentadora) :

* Capacitacion en temas relacionados a lesiones premalignas de cervix y colposcopia

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de
- ) S (I
presentaciones (Power

(Otros) Bases de Datos y
Programacién V8

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03) afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico: 2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante |:|Auxiliar 0 |:|Analista EIEspecialista |:,Supervisor/ I__—Ijefe de Area o :lGerente [¢]

* Mencione otros aspectos comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado SERUMS.

1. Compromiso con la institucion.
2. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Céncer.

3. Amplio criterio, organizacion, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores.

4. Trabajo en equipo y bajo presidn.

5. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

6. Proactivo.

7. Disponibilidad de tiempo.

ENTREGABLE

Informe mensual de actividades [100 pacientes) dirigido a la Coordinadora regional con previa conformidad como requisito para recibir su
remuneracion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.9364.19 (Nueve mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

oy,

—



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 47

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | {01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
L) L) & L)

Precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del
ejercicio de postestad sancionadora disciplinaria de la entida publica.

1.-Apoyo en dar inicio al proceso disciplinario.

2.-Realizar notificaciones necesarias de la etapa de intruccion, asi como el Informe final de instruccion para garantizar la efectividad de las
comunicaciones en el debido proceso disciplinario.

3.- Brindar apoyo a las auteridades del PAD durante el procedimiento disciplinario

4.- Elaborar informes de precalificacion, proyectos de informes de organos instructores y sancionadores, asi como de otros documentos necesarios
para los fines del procedimiento.
5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccidn de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com "
e [esresscota ] s [~
DBachiller Abogado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrima ria
ISecunda ria

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
IUniversita rio

¢Requiere habilitacién

EI ETitulo/ Licenciatura profesional?
m -0

DEgresudo D Titulado

D Doctorado
El Egresado D Titulado

oo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos de computacion.

(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menas de 90 horas.

1) Cursos de procedimiento administrativos disciplinarios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open ,
X { X
Office Write, etc.) Inglés




Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

) X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(03)TRES ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
(02)DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
(02)DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i ) Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comglementarios sobre e requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

T

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 sales), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




