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TERMINOS DE REFERENCIA DEL
SERVICIO DE ARQUITECTURA DE PROYECTOS

1. DIRECCION QUE SOLICITA EL REQUERIMIENTO:

ENTIDAD SOLICITANTE : GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

RUC : 20498390570

GERENCIA : GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
DEPENDENCIA : OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE UN “ARQUITECTO" PARA APOYO TECNICO DEL
DESARROLLO DE LA ESTRUCTURA ITL (INFORME TECNICO LEGAL) DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO
Y AMPLIACION DE LA ATENCION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL
HONORIO DELGADO ESPINOZA, DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE AREQUIPA "
CON CODIGO DE IDEA N° 373904 Y LA ELABORACION DE FICHA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
POR EMERGENCIA DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIORIZADOS;

PUESTO DE SALUD HEROES DEL CENEPA

PUESTO DE SALUD EL FISCAL

PUESTO DE SALUD EL TORO - ISLAY

PUESTO DE SALUD LA PASCANA

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COCACHACRA

YV VVYYVY

3. FINALIDAD PUBLICA:

La Gerencia Regional de Salud Arequipa es un drgano de Linea que depende funcional y
administrativamente de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Arequipa. El cual
ejerce su jurisdiccion como autoridad de salud, en el dmbito de la Regidn Arequipa y sobre las
personas juridicas y naturales que prestan atencién de salud o cuyas actividades alerten directa e
/ W indirectamente a la salud de la poblacién en su jurisdiccion en el marco de las normas vigentes.
/ La Gerencia Regional de Salud de Arequipa cuenta con un drea de Infraestructura y una Unidad
Formuladora las cuales dentro de sus funciones estén las de evaluar y/o verificar establecimientos de
salud que se encuentran dafiados y/o con problemas en su infraestructura, asli como fermulacion y
evaluacion de Proyectos de inversion e inversiones IOARRs entre ofras, en este caso del Sector Salud.
La Gerencia Regional de Salud Arequipa requiere contar con documentacion técnica que permita
identificar, sustentar y priorizar intervenciones de emergencia necesarias en establecimientos de
salud de la regidn, con la finalidad de coniribuir a garantizar condiciones adecuadas de
infraestructura v la continuidad de los servicios de salud, para enfrentar el Fendmeno EL nifio
implementando las actividades de preparacién y respuesta, en el marco del D.S. N° 097-2026-PCM,
la elaboracion de las 16 fichas de emergencia permitird disponer de informacion técnica, gréficay
econdémica que sustente las inlervenciones requeridas y facilite su evaluacién y gestion por parte de
la Entidad.

4. ANTECEDENTES/ACTIVIDAD:

El Gobierno Regional de Arequipa, a fravés de la Gerencia Regional de Salud, viene desarrollando
acciones orientadas a fortalecer y mejorar la prestacion de los servicios de salud en la region,
mediante Ia ideniificacion de necesidades de intervencién en infraestructura y la formulacidn de los
documentos técnicos necesarios para la atencién de los establecimientos de salud.

En ese marco. se viene desarrollando la formulacion del proyecto relacionado con el *Mejoramiento
y Ampliacion de Atencidn de Servicios de Salud Hospitalarios en el Hospital Regional Honorio Delgado
Espinoza del Centro Poblado Arequipa, distritc de Arequipa, provincia de Arequipa, departamento
de Areguipa”, Codigo de Idea N.° 373904.

www.saludarequipa.gob.pe
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En atencién a dichas necesidades, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrolle resulta
necesario contar con apecyo técnico especializado en arquitectura para el desarrollo y
sistematizacién de la informacién correspondiente a la estruciura TL del proyecto, asi mismo se ha
previsto la elaboracién de las Fichas de Emergencia, el servicio comprende lo visita técnica,
recopilacién de informacién, evaluacion de las condiciones existentes, identificacion de la
intervencion requerida y elaboracién de la documentacién técnica, gréfica y econdémica necesaria.

5. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

> Objetivo General: Contratar los servicios profesionales especializados de un arquitecto
para brindar apoyo técnico en el desarrollo de la estructura ITL del proyecto de inversidén
del Hospital Regional Honorio Delgado Espinoza, asi como para la elaboracion de las
fichas de mantenimiento de los establecimientos de PUESTO DE SALUD HEROES DEL CENEPA,
PUESTO DE SALUD EL FISCAL, PUESTO DE SALUD, EL TORO - ISLAY, PUESTO DE SALUD LA PASCANA,
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COCACHACRA, mediante el levantamiento,
andlisis, evaluacién vy sistematizacién de la informacién técnica de la infraestructura
existente, a fin de contribuir con la adecuada identificacién de las necesidades de
intervencion y con la formulacién de la documentacién técnica requerida.

6. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
6.1.Entregables.

6.1.1. N° Entregable 01 consistente en:

e Avance del 50% de la parte técnica de la Estructura ITL {Informe Técnico Legal) para
/ formulacidén de proyecto "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA ATENCION DE LOS
P SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL HONORIO DELGADO ESPINOZA, DISTRITO,
5 PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE AREQUIPA " con cédigo de IDEA N° 373904.
¢ FEaboracidon de la ficha de mantenimiento de emergencia de los siguientes

establecimientos de salud:

N.° | Establecimiento de salud | MICRORED RED }

1 Puesto de Salud Héroes del Cenepa | Alto Selva Alegre Red de Salud
Arequipa
Caylloma

2 | Puesto de Salud El Fiscal | Cocachacra Red de Salud Islay

3 | Puesto de Sciud El Toro - Islay

Resultado esperado

Cada ficha de mantenimiento de emergencia deberd contener lo siguiente:
v Memoria descriptiva

v Especificaciones técnicas

v Presupuesto

v Andlisis de Costos Unitarios

v Relacidén de insumos

v Cronograma de ejecucion de frabajos

v Planilla de Metrados

¥ Desagregado de gastos generales

v Planos de ubicacién y localizacién

GERENGIA REGIONAL DE SALUD Cambio y Desarrollo
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v Planos de distribucion donde se indigue las actividades a ejecutar

v Plano de detalles en caso de corresponder

v Registro fotogrdfico debidamente identificado

v’ Acta de conformidad de frabajos propuestos firmada por el responsable de salud
y por el responsable de la ficha.

v Cotizaciones

v Informe de diagnédstico de la infraestructura del EESS visitado

v CD - digital
La ficha de mantenimiento deberd ser presentada con la firma correspondiente
en todas las hojas.

¢« FEaboracién de documentaciéon técnica referida al drea de infraestructura de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo.

e Informe de evaluacion de anteproyectos arquitectdnicos tanto del sector privado
como publico.

¢ Flaboracion de oficios con informacién técnicc.
Participacién en reuniones técnicas.

Visitas técnicas a terrenos e infraestructuras de salud.
Recopilaciéon de informacion.

Entre otras actividades que la coordinacién de infraestructura vea por conveniente.

6.1.2. N° Entregable 02 consistente en:

o Presentacion final de la parte técnica de la Estructura ITL{Informe técnico Legal)
para formulaciéon de proyecto “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA ATENCION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL HONORIO DELGADO
ESPINOZA, DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE AREQUIPA " con cddigo de
IDEA N° 373904, el cual se tendrd como resultado lo siguiente:

1. ELABORACION DE INFORME TECNICO DE TERRENO ACTUAL.

(‘ k"

v' ANTECEDENTES
v OBJETIVO
v GENERALIDADES
v DIAGNOSTICO FiSICO DEL TERRENO ACTUAL
a) Ubicacién del Terreno
b) Localizacion y Accesibilidad
c) Areasy Linderos
d) Descripcion fisica de la zona a evaluar
e) Caracterfsticas Generales de drea geogrdfica a evaluar
¢ Riesgo Hidrolégico
e Riesgo Sismico
« Topografia plana
¢ Alejado de Zonas Arqueologicas
» Alejodo de FEstaciones de Servicio de Combusiible, Edificaciones
Comerciales o Edificaciones que Generen Concentracion de Personas.
« Alejado de Plantas Quimicas Industriales, Centros Mineros, Cementerios,
Establos, Granjas, Camales, Fabricas, Instalaciones Militares, Rutas de
Transporte de Materiales Peligrosos e Industriales, Aeropuertos, lineas de Alta
Tensién.
e Algjado de Rellenos Sanitarios y plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales.
« Riesgo Geoldgico
www.saludarequipa.gob.pe ~ - » 0t P
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f. Factibilidad de servicios bdsicos

» Abastecimiento de agua

« Redes de desagle, conectado o la red publica
 Suministro eléctrico

e« Comunicaciones

g. Evaluacion de drea del terreno

s Existen obras menores a7 afios en el terreno:
e Los pardmetros urbanisticos permiten elevar la edificacion necesaria:
« El drea permite extender la edificacion segin la cartera de servicios
proyectada.
h) Zonificacién y Usos
i) Infraestructura
i} Situacion Legal
k) Conclusiones
[} Recomendaciones
m) Anexos (segun necesidad previamente coordinada por la Unidad
Formuladora y coordinacién de Infraestructuray.

Nota: Debe contener opinidén favorable de la Unidad Formuladora

¢« FElaboracién de la ficha de mantenimiento de emergencia de los siguientes
establecimientos de salud:

| N.° | Establecimiento de salud | MICRORED RED

1 Puesto de Salud La Pascana | Cocachacra

| | S | Red de Salud Islay
‘2 Centro de Salud Mental Comunitario

Cocachacra B

H

Resultado esperado

Cada ficha de mantenimiento de emergencia deberd contener lo siguiente:

v Memoria descriptiva

v Especificaciones técnicas

¥ Presupuesto

v Andlisis de Costos Unitarios

v Relacion de insumos

v Cronograma de ejecucion de trabajos

¥ Planilla de Metrados

v Desagregado de gastos generales

v Planos de ubicacién y localizacion

¥ Planos de distribucidon donde se indique las actividades a ejecutar

v Plano de detalles en caso de corresponder

v Registro fotografico debidamente identificado

v Acta de conformidad de trabajos propuestos firmada por el responsable de salud
y por el responsable de la ficha.

v Cotizaciones

v Informe de diagndstico de la infraestructura del EE.SS visitado

v CD —digital
La ficha de mantenimiento deberd ser presentada con la firma correspondiente
en todas las hojas.
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Elaboracion de documentacién técnica referida al drea de infraestructura de la

Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo.

Informe de evaluacidn de anteprovectos arquitectdnicos tanto del sector privado

como publico.

Elaboracion de oficios con informacion técnica.
Participacidon en reuniones técnicas.

Visitas técnicas a terrenos e infraestructuras de salud.
Recopilacion de informacidn.

Entre ofras actividades que la coordinacion de infraestructura vea por conveniente

7. Procedimiento.

El procedimiento de la prestacion de los servicios se dard en coordinacion con el drea de
Infraestructura, Unidad Formuladera.

La enfi

8. Recursos y facilidades a ser provistos por la Entidad.

dad proporcionard al proveedor la informaciéon que se encuentren disoonibles y que

resulten necesarias para la adecuada ejecucién del servicio, coordinaciones con las
instituciones intervinientes y cualquier otra actividad formal para la realizacion de las

activid

ades, de acuerdo con €l alcance de la contfrataciéon.

9. Recursos a ser provistos por el proveedor.

El proveedor serd responsable de disponer oportunamente de todos los recursos necesarios
para la ejecucion del servicio, sin que ello genere costos adicionales para la Enfidad, la
provisién de dichos recursos deberd encontrarse incluida en el monto contratado, de acuerdo

con las

caracteristicas y alcance de la contratacion.

10. Responsabilidad por la asignacién de bienes.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 11 y 18 de la Ley N° 2915, Ley General del Sistema
Naciona! de Rienes Estatales, en aquellos casos en los cuadtes, para el cumplimiento de la
prestacién, la Enfidad Asigne al Contratista algin bien mueble o inmuebie, este serd
responsable del buen uso y conservacion de los mismos; caso contrario, responderd por su
detericro o pérdida, debiendo proceder a su reposicidon dentro del plazo maximo de (05)
dios hdbiles.

11. Seguros. -

- El proveedor debe contar con los implementos de seguridad necesarios para sus
actividades, segun la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el frabagjo.

- Los

vigticos para vigjes serdn asumidos en su totalidad por el proveedor.

12. Requisitos de cadilificacion y/o perfil del proveedor

12.1 Capacidad legal

- EL CONTRATISTA podré ser una persona natural o juridica debidamente

constituida.

- B postor deberd estar registrado en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) del
OSCE, en el Capitulo correspondiente a Servicios.

- No deberd encontrarse inhabilitado para contratar con el Estado, asi mismo no

estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), no tener

impedimento para contratar con el Estado, nepotismo, CCl, lo cual deberd

acreditarse mediante Declaracion Jurada.

GEAENCIA REGIONAL DE SALUD Cambio y Desarrollo
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- Deberd contar con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) con condicion de
activo y habido, acreditado mediante la respectiva Ficha RUC.

12.2 Capacidad técnica

¢ Profesional arquitecto(a) Colegiado y habilitado.

e Experiencia especifica en el sector publico en salud para la Formulacion de
Proyectos de Salud, TDR’s y/o Fichas de Mantenimiento y otros como minimo de 01
afo.

Experiencia general minimo de 03 anos en el sector publico y/o privado como
Arquitecto Formulador y/o Evaluador de Proyectos y/o expedientes técnicos.
Se considerard la experiencia de prestacion de servicios en Entidades PUblicas y/o
Privadas, acreditados con:
- Confrates y/o ordenes de servicio con su respectiva conformidad
- Constancia de trabagjo y/o certificados de trabagjo
Con disponibilidad inmediata.
Disponibilidad para vigjar.
Capacidad para frabajar en equipo.
e Capacidad organizativa, Iniciativa y analftica

13. Lugar y plazo de prestacién del servicio.

El servicio prestado serd: “SERVICIO DE ARQUITECTURA EN PROYECTOS “que se realizard en
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo (OEPD) de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, culminando en un plazo méaximo de 60 (sesenta) dias calendario, contabilizados
a partir del dia siguiente de nofificacion de la adjudicacién del servicio a cargo de la DEC
(Oficina de Logistica) y/o notificacién de la orden de servicio.

14. Resultados esperados.
Generar condiciones dptimas para mejorar la ejecucion presupuestal de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, buscando elevar los niveles de eficiencia y satisfaccion de los
usuarios internos y externos.

(H\—‘\h-
H\
i)

15. Oftras obligaciones del contratista.
No aplica

16. Adelantos.
No aplica

17. . Subcontratacién.
No aplica

18. . Confidencialidad.

La confidencialidad vy reserva absoluta en el manejo de informaciéon y documentacion a
la que se tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente
prohibido revelar dicha informacidn a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a
todas las politicas y estédndares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la
informacién.

19. . Propiedad intelectual.

www.saludarequipa.gob.pe

GERENCIA REGIONAL DE SALUD C GI?E bio y De S_I"_t_ rrollo

Av. De La Salud S/N ~ Cercado / Telfs. 054-235185 054-235155 Fax: 054-247659 T we—




ACA Dy,
PRaae 2N

§$ E é’“‘}i ’ .~4‘Fc.-

No aplica

20. . Entregables
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| Primer Enfregcﬂe: El proveedor deberd presentar un informe sobre entregable realizado |

21. Forma de pago.

segun lo descrito en el numeral 6.1.1 en un plazo de freinta (30) dias calendarios,
contabilizados a partir del dia siguiente de la notificacion de adjudicacion del servicio a
cargo de la DEC (Oficina de Logistica) y/o notificacién de la orden de servicio, para su
evaluacién y aprobacion, asi mismo deberd adjuntar lo indicado en el numeral 29.

Segundo Entregable: EI proveedor deberd presentar un informe sobre entregable
realizado segun lo descrito en el numeral 6.1.2 en un plazo de sesenta (60) dias calendarios,
contabilizados a partir del dia siguiente de nofificacion de la adjudicacion del servicio a
cargo de la DEC (Oficina de Logistica) y/o notificaciéon de la orden de servicio, para su
evaluacion y aprobacion, asi mismo deberd adjuntar lo indicado en el numeral 29.

Después de la opinién favorable presentard 02 juegos originales por mesa de partes de la
Oficina de Planeamiento y Desarrollo, asimismo, se adjuntard:

a) Una version digital en CD con toda la informacién digitalizada que se utilizé en la
ejecucion del servicio en los siguientes formatos:

Para archivos de texto: en formato *doc o *docx.
Para archivos de hoja de cdiculo: *xls o *xlsx.
Para archivos de grdficos de ingenieria: *dwg.
Para archivos de visualizacidn de archivos: *pdf.

Crédito en (02) enfregabiles, previa verificacion y visto bueno del drea evaluadora
correspondiente de cada enfregable y conformidad emitida por la Direccién Ejecutiva
) - .
L/ de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo.

N° Enfregables

1

Plazo de ejecucion Monto estimado por entregable

30 dias calendarios, a 50% del monto total
partir del dia siguiente de

notificaciéon de la
adjudicacion y/0
notificacién de orden de
servicio.

140 dias calendarios, a
partir del dia siguiente de

50% del monto total

notificacion de la
adjudicacion y/o
notificacién de orden de
servicio.

El monto total estimado de propuesta de pago asciende a: S/ 2,000.00 (Nueve mil con
00/100.s0les), el cual serd cancelado en dos (02) entregables.

22. Conformidad del servicio.

www.saludarequipa.goh.pe
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La conformidad del servicio serd verificada vy visada por el drea evaluadora segin cada

entregable descrito en el numeral 6.1, para que posteriormente la Direccidn Ejecutiva de
Planeamiento y Desarrollo, de la Gerencia Regional de Salud, de la conformidad
correspondiente, adjuntando el recibo por honorarios y demds anexos para su
correspondiente tramite.

23. Documentos para solicitar la conformidad y pago.
v Carta de solicitud de conformidad vy pago del servicio, presentado por trémite
documentario de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

v El comprobante de pago ya sed recibo por honorarios o Factura segin el régimen

tributario perteneciente, emitido a nombre del Gerencia Regional de Salud de
Arequipa.

v Cdédigo de Cuenta Interbancaria CCI.
v Informe segln lo descrito en la cldusula entregables.
v Copia de los términcs de referencia, copia de la orden se servicio, todo esto

debidamente firmados y foliados por el Proveedor del servicio.

24. Férmula de reqjuste.

No aplica

25. Pendlidades aplicables.

4

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del confrato,
la entidad le aplica automdéticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

En ese contexto y de conformidad en el articulo 4 del reglomento de la Ley General de
Contrataciones Publicas y la Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32069,
corresponde que a través de usted se ponga en conocimiento a las diferentes dreas usuarias para el
cumplimiento de la misma.

26. Responsabilidad por vicios ocultos.

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de doce (12) meses, contado a partir de la conformidad
otorgada por la Enfidad.

'

27. Declaratoria de viabilidad.

No aplica.

28. Solucién de controversias

De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, en caso de disputas entre la entidad y el contratista
durante la ejecucién contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de
solucion de controversias.

29. Resolucién de contrato

Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el
numeral 8.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de contrataciones Publicas. De
encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion de contrato, las partes proceden de
acuerdo a los establecido en el articulo 122 del Reglamento

www.satudarequipa.gob.pe
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30. Clausula anticorrupcién y antisoborno

Alasuscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declaray garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad
contfratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver,
lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos llicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo llegal, directa o indirectamente, a
funcionarios pUblicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del darea
usuaria, de la dependencia encargada de la coniratacién, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la enfidad contratante, con la finalidad de obtener aiguna ventaja indebida o
beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucion
confractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catdlogos
electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea
excluido de los Catdlogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningdn caso, dichas medias impiden
el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

31. Observaciones

De existir observaciones al entregable presentado por el contratfista, la Entidad las
comunicard mediante documento y su respectiva notificacién al PROVEEDOR DEL SERVICIO
las observaciones, la entidad le podrd conceder al prestador del servicio hasta un plazo de
05 dias calendarios desde el dia siguiente de nofificada, para subsanar las observaciones
que surgieron, el incumpliendo se reiniciard el cdlculo de penalidades por cada dia de
incumplimiento de levantamiento de observaciones, de superar el monto del 10% se podrd
resolver el contrato.
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