TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE CONTRATACION DE TERCERO EN LA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD
DE LAS PERSONAS: ESTRATEGIA DE ALIMENTACION Y NUTRICION - GERESA

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas — Estrategia de Alimentacion y Nutricién
Saludable.

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

La anemia en nifios menores de 36 meses continua siendo un problema critico de salud plblica en
la region Arequipa, afectando no solo el desarrollo fisico y cognitivo de los infantes, sino también su
rendimiento escolar futuro y su capacidad productiva en la vida adulta. Segin la Encuesta
Demografica y de Salud Familiar (ENDES) 2024, la prevalencia de anemia infantil en la region
alcanza el 43%, cifra que evidencia la persistencia de brechas en las intervenciones, pese a los
esfuerzos realizados en los dltimos afios.

Diversos factores contribuyen a esta situacion, entre ellos: el limitado acceso a alimentos ricos en
hierro, deficiencias en el seguimiento clinico y comunitario de los casos identificados, dificultades en
la adherencia al tratamiento con hierro y micronutrientes, y errores frecuentes en el registro y
monitoreo del cumplimiento terapéutico. A nivel regional, solo el 14.6% de los nifios con anemia
logran su recuperacion, de un total de 1192 nifios afectados, lo que refleja la urgente necesidad de
fortalecer el componente de seguimiento y evaluacion.

Actualmente, los establecimientos de salud y las redes asistenciales no cuentan con personal
especifico encargado de realizar un seguimiento sistematico, oportuno y continuo a los nifios
afectados por anemia. Esta debilidad limita la capacidad de respuesta efectiva del sistema de salud
y compromete la eficacia de las intervenciones nutricionales y terapéuticas. Ademas, se ha
evidenciado la carencia de personal capacitado que garantice la correcta implementacion del
enfoque preventivo a través de la suplementacién con micronutrientes y las intervenciones
alimentario-nutricionales en el ambito familiar y comunitario.

En respuesta a esta problematica, se ha formulado el Plan Multisectorial para la Prevencion y Control
de la Anemia 2024-2030, el cual promueve la articulacién de los distintos niveles de gobierno y
sectores involucrados, con el objetivo de ejecutar intervenciones integrales y sostenidas en el
tiempo. En concordancia con este marco nacional, la GERESA Arequipa, a través de la Direccion
Ejecutiva de Salud de las Personas y la Estrategia Regional de Alimentacion y Nutricion Saludable,
ha asumido el compromiso de implementar el Plan Multisectorial Regional, que requiere de
capacidades técnicas especializadas para su desarrollo, ejecucidn y monitoreo.

En ese sentido, se requiere la contratacion de un profesional en nutricion con competencias técnicas
y operativas que permita:

» Fortalecer el componente técnico-nutricioral del Plan Multisectorial Regional.

* Monitorear el cumplimiento del tratamiento y seguimiento de los nifios con anemia y en
riesgo de anemia.

o Asegurar la implementacién efectiva de intervenciones preventivas y terapéuticas.

e Articular acciones con los sectores involucrados para promover el acceso a alimentos
ricos en hierro y mejorar la educacion nutricional en las familias.

e Capacitar y acompafiar técnicamente al personal de salud de las redes y
establecimientos, mejorando la calidad del registro, levantar errores de mala data.

e Contribuir al cierre de brechas en el abordaje de la anemia infantil, mediante la
generacion de evidencia y reportes para la toma de decisiones.

La presencia del profesional nutricionista con enfoque técnico-operativo y capacidad de articulacion
intersectorial es clave para asegurar la eficacia y sostenibilidad de las actividades enfocadas a la



disminucion de la anemia y alcanzar las metas de reduccién progresiva de la anemia infantil en

Arequipa.

3. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir a incrementar los nifios recuperados con anemia y la prevencion de la anemia, asi
como reducir la anemia en la gestacion.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

La Estrategia de Alimentacién y Nutricion Saludable de la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas requiere contratar a un profesional en Nutricién para brindar el servicio especializado
en salud publica, en el marco del incremento de los nifios con anemia y la prevencién de la
anemia desde la gestacion.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA
Fuente de Financiam_iento

Recursos Directamente Recaudados |

 Producto 3000001
Actividad 5004424 |
Meta 50 = '

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Monitoreo y seguimiento de casos de anemia infantil a nivel regional de los indicadores
de gestion, indicadores CIGS, indicadores FED y Subproductos de anemia

Supervision del cumplimiento del protocolo técnico de suplementacion preventiva y
terapéutica, adecuado registro de informacién en las plataformas oficiales HIS, FED SICE
CRED, Plataforma de programas sociales, Mala data de informacion.

Fortalecimiento de capacidades del personal de salud en temas relacionados de
diagnostico, tratamiento, prevencion y seguimiento de anemia, brindar asistencia técnica
personalizada a establecimientos de salud priorizados

Analisis y sistematizacion de informacién de indicadores de anemia, elaboracion de
informes de seguimiento.

Articulacion intersectorial y comunitaria coordinacion con actores locales Cunamas,
Juntos, Educunas GORE intervenciones articuladas en la prevencion y control de la
anemia

Participar activamente en los comités y mesas multisectoriales relacionada a la
prevencion de la anemia

Oftras actividades asignadas por la Estrategia

7. ENTREGABLE

Para

la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario de

trabajo de riesgo — SCTR vigente una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en cinco (05) entregables en cien (150) dias, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

ENTREGABLE PLAZO

PRIMER

| Hasta los veinticinco (25) dias calendarios a partir del dia
! siguiente de notificada la orden de servicio:
| Presentacion del plan de trabajo donde se incluyan las |
‘ actividades que se estableceran en los entregables

Informe mensual de andlisis de los indicadores de anemia

‘ ENTREGABLE infantil de acuerdos de gestion, con identificacion de brechas

y recomendaciones por red de salud.

informe  mensual de supervision 'y monitoreo a
establecimientos de salud sobre el cumplimiento de la
normatividad vigente y la calidad del recistro de informacién en |



SEGUNDO
ENTREGABLE

TERCER
ENTREGABLE

CUARTO
ENTREGABLE

" QUINTO
ENTREGABLE

plataformas oficiales (minimo 4 establecimientos por mes en |
forma hibrida).

Fortalecimiento de capacidades al personal de salud en el |
adecuado registro de informacion y aplicacion de la norma
técnica N° 251-2024-MINSA a 2 microredes de salud en forma
mensual

Hasta los cincuenta (50) dias calendarios a partir del dia
siguiente de notificada la orden de servicio:

Informe mensual de andlisis de los indicadores de anemia
infantil subproductos de anemia con identificacion de brechas
y recomendaciones por red de salud.

fnforme mensual de supervision técnica a establecimientos de
salud sobre el cumplimiento de la normatividad vigente y la
calidad del registro de informacién en plataformas oficiales
(minimo 4 establecimientos por mes en forma hibrida).
Implementacion de la Tecnologia de Decisiones Informadas
hasta el paso 2 en un municipio distrital

Hasta los setenta y cinco (75) dias calendarios a partir del dia
siguiente de notificada ia orden de servicio: ‘
Informe mensua!l de analisis de los indicadores de anemia
infantil ( Fondo de estimulo al Desempefio, con identificacién
de brechas y recomendaciones por red de salud.

reporte de seguimiento & ia recuperacion de casos de anemia,
cen base a los datos regionales.

informe mensual de supervisién técnica a establecimientos de
salud sobre el cumplimiento de la normatividad vigente y la
calidad del registro de informacién en plataformas oficiales
{minimo 4 establecimientos por mes en forma hibrida).
rortalecimiento de capacidades al personal de salud manejo
de los tableros de informacion de la mala data de informacién
y excei de seguimiento. B

Hasta los cien (100) dias calendarios a partir del dia siguiente
de notificada la crden de serviclo:

nforme mensual de andlisis de los indicadores de anemia
infentit de acuerdos de Gestidn, con identificacién de brechas
y recomendaciones vor red de salud.

Recorte de equinos hemoglobinémetros a nivel regional por
caaa red de saiue

‘n“orme mensuzl de supervision técnica a establecimientos de
salud sobre el cumplimientc de la normatividad vigente y Ia
calidaa del registro de informacion en plataformas oficiales
{minimo 4 establecimientos por mes en forma hibrida).
Fortaiecimiento de capacidades al personal de salud en el
maneijo de ics indicadores de FED, Gestion y Subproductos de

Hasta los cien veinte cinco (125) dias calendarios a partir del
dia siguiente de notificada la orden de servicio:
mforme mensuar de analisis de los indicadores de anemia
infantil , Fondo ce Estimulo al Desempefio con identificacion
de brechas y recomendaciones por red de saiud.
Reporte mensual de seguimiento a la recuperacion de casos
de anem:a, suplementacion preveniiva a nifios menores de 1
a2hes & inadecuaao crecimiento
informe mensual de supervision técnica a establecimientos de
saila pricrizados sopre e cumplimiento de la normatividad
vigente y la caliaag cel registro de informacion en plataformas
oficiaies (minime 4 estatiecimientos por mes en forma hibrida).
Fortatecimiento ce capacidaces al personal de salud en el
20 : acan v aclicacion de la norma

\_f_



SEXTO
ENTREGABLE

tecnica N° 251-2024-MINSA a 2 microredes de salud en forma
mensual.

Hasta los ciento cincuenta (150) dias calendarios a partir del
dia siguiente de notificada la orden de servicio:

Informe mensual de andlisis de los indicadores de anemia
infantil (Gestion y subproductos de anemia), con identificacion
de brechas y recomendaciones por red de salud.

informe mensual de supervision técnica a establecimientos de
salud sobre el cumptimiento de la normatividad vigente y la
calidad del registro ae informaciéon en plataformas oficiales
(minimo 4 establecimientos por mes en forma hibrida).
Fortalecimiento de capacidades al personal de salud en el
acecuado registro de informacion y aplicacién de la norma
técnica N° 251-2024-iMiiNSA a 2 microredes de salud en forma

8. PERFIL MINIMO REQUERIDOQ

- Licenciada en nutricion -SERUMS.

- Contar con Maestria en Gestion Publica

- Contar como minimo con un (J€; afios de experiencia general en el sector publico y/o privado
acreditando con:

Contar con CCI Bancario.

Contratos y ordenes de servicios con su =30 - conformidad
Constancias de trabajo y/o certificados == - que acredite experiencia en nutricion
publica.

Contar con Registro Nacional de Proveedores vigenie.

Contar con RUC habilitaco.

Habilitacion profesional vigente

Disponibilidad inmediata a :empo completa y cedicacion exciusiva.

Toda documentacion requerica sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

Se descalificara aquel expeaiente que no presente aigtin documento y anexos solicitados.
La evaluacion de expedientes seréa calificado de acuerdo al perfil minimo requerido y el
tiempo de experiencia laboral.

Declaracion jurada par= manores & 8 UlTs.
Declaracién jurada de no estar inscritc en el ro d= deudores alimentarios morosos-
REDAM.

Declaracion jurada de veracidad de documentos.

Para la ejecucion del servicio, el contratista debera contar con el seguro complementario
de trabajo de riesgo SCTR vigente una vez adiudicada la plaza

Adjuntar formato de cotizacion.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el ambito regional o segun necesidad de
servicio que requiera la Dirsccidn Ejecutiva de Salud de las Personas de la GERESA

Arequipa.
10. PLAZD DE EJECUCION DE LA PRESTASION
El plazo d= la prestacién 5 de ciento (150) dias calendario,
contabilizados a partir del dia Efil notificada la orden de servicio.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion, seré emitida en un plazo no mayor de siete (7) dias
calendario y suscrita, previo sello y visto bueno de la coordinadora de la estrategia de
nutricion de la GERESA AREQUIPA; ce existir observaciones, sera notificado al
CONTRATISTA, estabieciendo un plazo para gue subsane, el cual no podra ser menor de
dos (2) ni mavor de ocho - calendario. dependiendo de la complejidad.

12. FORMA CE PAGO

\@
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La Gerencia Regional de Salud. pagara las contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la
conformidad del servicio por la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas Estrategia
de Alimentacion y Nutricién Saludable; siempre y cuando se verifiquen las condiciones
establecidas en el presente término de referencia, bajo responsabilidad de los funcionarios
competentes.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se
debera contar como minimo con la siguiente documentacion:

- Conformidad de Servicio

- Comprobante de pago (Recibo por Honerarios).

El pago se realizara de la siguiente manera:

| NIVEL ALCANCE | MONTD A PAGAR | PLAZO DE REALIZACION
Hasta los 25 dias calendario, el cual
Primer Entregable S/. 4,500.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de

notificada la orden del servicio.
Hasta los 50 dias calendario, el cual
| Segundo Entregable S/. 4,500.00 empieza a regir a partir del dia siguiente de
sotificada ia orcen ael servicio.
Tercer : ampieza a regir & partr del dia siguiente de
naotficece ‘2 orcen dal servicio.
= .08 120 dias calendario, el cual
za ¢ -ecir a partir del dia siguiente de
sccen o2l senvicio.
28 125 dias canerdario, el cual
Quinto Zntragab.s 2/ o = ¢z siguiente de

Cuarto Entregab’= ' &mn

Sexto Entregablz: S/4,300.00 zrns'eza g regir & nartr ael dia siguiente de

TOTAL

hasta los 150
ca:er.danc.

13. PENALIDADES

En caso de ratraso injustificado de! contratista en t de ias prestaciones objeto del
centrato. la entidad le aplica autom.aticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso
que le sea imputable, de conformidad con el articulo 12C del Reglamento.

14. RESOL " DE CONTRATO

Cualguiera de las partes 1 = =~ total o parcial = contrato de conformidad con el

numeral 68.1 del articulo 68 de la i.ey N° 32069. Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden
'o estabigcic.c en =l articulo 122 del

15. GASTOS POR DFSP! £ 7AV ™)

En los casos en que sea necasario para = cumnl o =nio de sus funciones, el traslado de
El CONTRATISTA en el Ambhito regional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, nospedaje, viaticos), correran por cuenta del mismo.

16. CONFIDENCIALIDAD
El proveedor debera guardar encialidad s - los aspectos relacionados a la
prestacicn, noc encontrandose auiorizado por la entidad para divuigacion de informacion

18. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO



A la suscripcion de este contrato. . CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o
cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a rmantaner una conducta proba e integra durante
a vigencia d=l ¢ mir MiISMo &n caso existan controversias
vendientes ds resolver, Ic que suLpoine actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa

. - a abstenerse - ofrecer, negociar, prometer o

{ : = : denativos ¢ cualguier benaficio o incentivo ilegal, directa

¢ indirectarrents, a “uncionarios ciblicos, serviderss plbiicos, lccadores de servicios o

provzedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,

actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la

finalidad de obtener alguna ventaja inaebiaa ¢ oeneficio iicito. En esa linea, se obliga a

acopiar i&s medidaas ©cnicas, ciganizativas y/o de personal necesarias para asegurar gue
10 s& practiquen 10s acius previameanie se&falados.

-’)

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se comigromets e derunciar oportunamente ante las
autoricades competenias 10s eciCs Qe CrUpcis. & €& inconducia funcional de los cuales
tuviera corocimenio Jurants 1a g;8cucidn del contrate con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

juridica, ls anterior se extiende a sus accionistas,
ios Organos de administracion, apoderados, representantes
; = juridica que

i0s alcances de las obligaciones

Finglmante, @' ncumeiimiento = izs cbligacioes ssteblecicas en esta clausula, durante la
2 rasolver total 0
are de un proveedor

4o marco. el incumplimiento de la
presente clausula conllevara que sea excluide de Ios Catélogos Electrénicos de Acuerdo

Marco. En ningln €ass, uicnas meaias wngden el inicio Ge 1as acciones civiles, penales y

aaministrativas a que hivviera ugar

CLUS!SH DE CONTROYVERGIAL
ofillz ley . Loolle s =oie s enddad y el contratista
nartes o0 como mecanismo de

spengabhl - == eyariz
espensabdie su2ra
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