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GOBIERNO REGIONAL GURENCIA REGIONAL DESALUD OFICINA RJECUTEVA DI
DY AREQUIPA ADMINISTRACION

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO ESPECIALIZADO DE

CONTROL Y MANEJO DEL SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL PARA LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

DENOMINACION DEL SERVICIO

Contratacion de profesional calificado para la prestacion del servicio de Asistencia Técnica
Especializada en el Fortalecimiento del Sistema de Control Interno, Monitoreo, seguimiento de
Recomendaciones de informes de Control emitidos por la Contraloria General de la Republica y
Operacion del Sistema de Registro de Informacion de Contratos de Consultoria del Estado (SIRICC)
para la Direccion Ejecutiva de Administracion de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

AREA USUARIA:
Direccion Ejecutiva de Administracién

FINALIDAD PUBLICA:

Fortalecer la gestion institucional mediante el cumplimiento de las disposiciones normativas
relacionadas con el Sistema de Control Interno y el seguimiento a las recomendaciones contenidas en
los informes de servicios de control posterior y simultaneo, contribuyendo a la transparencia, integridad,
prevencion de riesgos y eficiencia en a administracion de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

La contratacion tiene por objeto asegurar la Asistencia Técnica Especializada para el Fortalecimiento
del Sistema de Control Interno, el Monitoreo y seguimiento de Recomendaciones de informes de
Control, asi como la Operacién del Sistema de Registro de Informacion de Contratos de Consultoria
del Estado (SIRICC). El locador ejecuta la verificacion sistematica, la actualizacion periodica y el
soporte operativo continuo para cumplir con los plazos vigentes y formatos exigidos por la normativa
de control gubernamental vigente.

ACTIVIDADES QUE COMPRENDE EL SERVICIO

Implementar, revisar y actualizar el Sistema de Control Interno, asi como brindar asistencia técnica en
la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno (SCI), conforme a
la Ley N.° 28716 y la Directiva N.* 006-2019-CG.

+ Brindar soporte técnico en la gestion de las declaraciones juradas de ingresos, bienes y rentas. Esta
labor incluye el registro y control de declaraciones de conflictos de intereses de los funcionarios
obligados.

+ Realizar el seguimiento sistematico y periddico a la implementacion de las recomendaciones
contenidas en los informes de control posterior y simultaneo, emitidos por el Organo de Control
Institucional y la Contraloria General de la Republica.

« Coordinar de manera continua con las unidades organicas involucradas para la obtencion de
informacion, sustentos y medios de verificacion relacionados con la implementacion de las
recomendaciones.

* Brindar asistencia técnica para la gestion y actualizacion del sistema de registro de informacion del
control de contratos de consultoria del Estado — SIRICC, correspondiente a los ejercicios 2025-2026.
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6 PERFIL DEL LOCADOR

REQUISITOS | DETALLE |

| ! {

Formacién Académica | Profesional Titulado en Derecho, Contabilidad, o afines con colegiatura y
habilitacion vigente

Programas de Cursos, Programas de Especializacion o diplomados en gestion publica.
especializacion, Curso control gubernamental y gestion publica (minimo 100 horas
Diplomados y/o cursos | académicas)
Curso Sistema de control interno (minimo 50 horas académicas) !
Curso gestion de riesgos que afectan la integridad publica
Curso taller “Registro para el control de contratos de consultoria en el
‘ estado -Directiva N° 013-2024-CG/PREV! emitido por la Escuela Nacional
' de Control de la Contraloria General de la Republica”.

Conocimientos parael = Experiencia general: el proveedor debe contar con experiencia general
puesto y/o cargo de 03 afios, entre ellas habiendo desarrollando labores o actividades en el
sector publico, debiendo acreditar con contrato de trabajo, resolucion de
contrato y/o contratos u ordenes de servicio con conformidad.

Experiencia especifica; El proveedor debe contar con expenenma
especifica en temas de control interno minimo 06 meses.
‘ Asimismo, contar con experiencia minima de 12 meses en el sector publico
‘ realizando actividades de seguimiento a la implementacion de
recomendaciones de gestion derivadas de servicios de control (simultaneo
| 0 posterior)
Conocimiento técnico obligatorio: Acreditar obligatoriamente el manejo|
soporte técnico y registro de informacion en el aplicativo SIRICC (Sistema
de Registro de Informacion de Control de Contratos de Consultoria del
Estado) de la Contraloria General de la Republica. el cual se sustentara
| mediante certificados, copias de ordenes de servicio, contratos.
Condiciones ‘ Formato de cotizacion
Adicionales Curriculum Vitae documentado
Declaraciones juradas {segun formato)
Contar con RNP vigente
Contar con RUC
Carta de autorizacion CCl

7. ENTREGABLES

ENTREGABLE | FECHA DE ENTREGA DE INFORME S = |
Primer entregable Informe de las actividades realizadas. i
| Hasta los 30 dias calendario, contabilizado una vez recibida la orden
_ - | de servicio _ |
Segundo entregable Informe de las actividades realizadas. .
| Hasta los 60 dias calendario, contabilizado una vez recibida la orden
S  de servicio
Tercer Entregable  Informe de las actividades realizadas.
Hasta los 90 dias calendario, contabilizado una vez recibida la orden
‘ de scrvicio
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| Hasta los 120 dias calendario, contabilizado una vez recibida la orden
B - | de servicio
Quinto Entregable Informe de las actividades realizadas.
‘ Hasta los 150 dias calendario, contabilizado una vez recibida la orden
- | de servicio
8. PRESENTACION DE ENTREGABLE POR EL LOCADOR:
El entregable debera ser remitido mediante una Carta de Presentacion del entregable, debidamente
firmado, Dichos entregables deberan contener:
e Informe de Entregable en cumplimiento de las actividades.
»  Copia de la orden del servicio
+  Cédigo de cuenta Interbancaria (CCl)
»  Constancia de Suspension de Rentas 4ta. Categoria.

9. LUGAR Y PLAZO DE LA EJECUCION DEL SERVICIO:
Lugar del servicio: Direccion Ejecutiva de administracion de la Gerencia Regional de Salud.
La presentacion del servicio se realizaré por un periodo de 150 dias calendario.

10. PAGO:
El pago se realizara por entregable presentado y de acuerdo con el monto de $/.3,000.00(tres mil con
00/100 soles).
El pago incluira los impuestos de Ley y todo el costo o retencion, que recaiga en el servicio, no debiendo
proceder pagos a cuenta por servidos no cfectuados, ni adelanto alguno.

11. DE LA CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
La conformidad del servicio sera otorgada por la Direccion Ejecutiva de administracion y en un plazo
maximo de siete (07) dias de producida la recepcion, quien debe verificar, dependiendo de la
prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales.

12. PENALIDADES:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento de fa Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El proveedor debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la entidad en
materia de scguridad de la informacion. Dicha informacion comprende la documentacion que se
entrega, asi como la que sc genera durante la ejecucion de las prestaciones.

14. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1
del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas. De encontrarse en alguno
de los supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el
articulo 122 del Reglamento.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion de las
controversias.
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De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
gjecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucién de las
controversias.

16. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualgquier servidor de la entidad
contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver,
lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores pablicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion ylo
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o
beneficio flicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiendose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el

I_,éi?}ce““%;:@% contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
Vo ’%g-l electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido
§§'!. de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medias impiden el inicio de
?&%y las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.
ugggon®

17. GESTION DE RIESGOS
LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el contrato y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de
riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la
ejecucion contractual, considerando Ia finalidad publica de la contratacion
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