FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 01
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: BIOLOGO (05 PLAZAS)
Nombre del puesto: BIOLOGO (05 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Efectuar analisis e investigacion en agentes biclogicos, material y muestras biologicas, control de calidad, apoyo en la deteccion de agentes
patogenos y en investigaciones clinicas para contribuir al diagnostico oportuno, y control de enfermedades en un entarno hospitalario.

EUNC_IONES DEL PUESTO i _
1.- Realizar analisis bioquimico, hematologicos, microbiologicos, parasitologicos en agentes biologicos, material y muestra biologicas de origen
2.- Procesar, analizar e interpretar muestras biolégicas (sangre, tejidos, fluidos).

3.- Aplicar técnicas de microbiologia, biologia molecular y/o genética segun sea requerido.

4.- Colaborar con el personal médico y del laboratorio para el diagndstico de enfermedades.
5.- Participar en la implementaciéon y monitoreo de programas de control de infecciones.

6.- Registrar y reportar resultados cumpliendo con normas de bioseguridad y confidencialidad.
7.-Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

8.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
EACRBINACIONESPRINCIPALESS L

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

T

[cBordinaciones Externas

Coordiqacnones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

ORMASIGNACADERITEN

|

C.) éSe requiere
Colegiatura?

g o DEzresa“(a) [x]s [ ]w
:I"”'“a"a D DB“*‘“'E’ BIOLOGO

éRequiere habilitaclén
Secundaria Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bdsica
Maestria i
(162 afias) D D x * v

Técnica Superior (3 6 4 !
afios) Faresade Titulado éRequiere Resolucion

termino SERUMS?
Universitario D DDOCtorado
- s -
DEgresado D Titwlado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

= OO0 L1 0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de bioseguridad

(2)Entrevista clinica centrada en el paciente

(3) Modelo de cuidado integral de salud.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a la profesion.




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Ineld X
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) . v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

(01) UN ANO (Incluido SERUMS)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
{01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

i Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
X |Profesional K Analista Especialista X i
Asistente Coordinador o Dpto. Director

",
1S

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera alge adicional para el puesta.

?é requiere nacionalidad peruana?

cion, trabajo en equipo, trabajo bajo

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investiga
presién, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,79'2.00 (Cinco mil setecientos noventa y dos con 00/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
e S W W]
CODIGO DE PLAZA 02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: ENFERMERA/O (15 PLAZAS)
Nombre del puesto: ENFERMERA/O (15 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: _ C.5. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion Integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento medico, asi como grado de dependencia.

1.- Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, observando la evolucion
2.- Participar en las intervenciones clinicas y quirurgicas en el ambito de su competencia.

3.- Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencion de accidentes

4.- Participar en actividaes de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y

5.- Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

6.- Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de nefermeria a su cargo, verificando que se este efectuando de acuerdo
7.-Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

8.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
COORBINACIONFSPRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

&
1‘)’
incom Com B
{'Sf oleta pleta DEgresado(a) I X I Si I INo

L2

[ %= f
E IPrimaria D
Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 & 4|

afios)

IUniversitario I:

Al) 'NWeI>Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBa“h“'e’ LICENCIADA EN ENFERMERIA

éRequiere habilitacién
ETitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria X si No

DEgresado ‘:I Titulado éRequiere Resolucion

termino SERUMS?
DDoctorado

O s [(w
ngresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Medidas de bioseguridad

(2)iInmunizaciones

(3) Modelo de cuidado integral de salud.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

X O O O O

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas, Diplomado y/o
especialidad en Emergencia. (Constancia de término y/o titulo de la especialidad).




C.) Conocimientos de Ofimética e !ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) ge
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | | | |7
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc}) | | (|} | |
Otros) Bases de Datos .
( ) » v X Observaciones.-
Programacién vB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ARO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{01) UN ANO (Incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X |Profesional K Analista Especialista i i
Asistente Coordinador o Dpto. Director

\ |* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

| NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi | x INO
Anote el sustento:

HABILIDAD) U

la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo

presién, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,792.00 (Cinco mil setecientos noventa y dos con 00/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




CODIGO DE PLAZA 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

| MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento a la direccion, unidades, servicios y areas del establecimiento en base al analisis de perfiles y tendencias
epidemiologicas, evaluacion de servicios e investigacion, asi como prevencion y promocion d ela salud para mejorar la calidad de la atencion.

& 1) & L)
1.-Participar en la formulacion de los planes, programas para la prevencion, intervencion y control de epidemias
2.- Desarrollar el analisis de la situacion de salud
3.- Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el analisis de la situacion de la salud.
4.-ldentificar, promover, conducir y difundir las investigaciones epidemiologicas aplicadas, que permitan la generacion de evidencias cientificas
en salud publica para la prevencion y control de los dafios y riesgos que afectan la salud de la poblacion.
5.- Procesar, analizar y difundir permanentemente informacion sobre la situacion epidemiologica y los determinantes de las enfermedades y
otros eventos sujetos a vigilancia epidemiologica en salud publica en el pais.
6.-Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud islay / GERESA
7.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
COORDINACIONESPRINGIEATES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

AY) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
A ) ) {s)/ Y q P P Colegiatura?

de

Incom Com

pleta pleta Egresado(a) X si No

TITULADO EN LAS CARRERAS
Primaria Bachiller UNIVERSITARIAS EN CIENCIAS DE LA
— SALUD
— £Requiere habilitacion
Secundaria X {Titulo/ Licenciatura profesionaly

X Maestria X si No

EPIDEMIOLOGIA / SALUD PUBLICA

ngresado IZI Titufado &Requiere Resolucion

. termino SERUMS?
Doctorado
O s [
D Egresado D Titulado
| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)
|Universitario D

X L0 ] ]

L]

(1) Conocimiento de la normativa vigente del Ministerio de Salud.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 haras.
Cursos y Programas de especializacién y/o diplomados concluides en salud publica o epidemiologia o fines a las funciones del cargo en el
organo a desempeniar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inalé X
Open Office Write, etc.) ngles
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
{ ) L v X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

(03) TRES ANOS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02) DOS ANOS (Incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

(02) DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

o . Auxiliar o ) . Supervisor, fe de Area Gerente o
X | Profesional u_ Analista Especialista p X / Jefed X
) Asistente Coordinador o Dpto. Director

b Mghcione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pary el puesto.

) NACIONALIDAD

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo
presidn, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,792.00 {Cinco mil setecientos noventa y dos con 00/100 sales}),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 04

IDENTIFICACION DEL PUESTO
- Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | (02 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
L) L) P L)

Garantizar que todas las acciones de la entidad se ajusten a los marcos legales (como los regimenes laborales D.L. 1057 o D.L. 276 en el sector
publico) y a las directivas de las gerencias regionales o nacionales de salud, Establecer indicadores de gestién que permitan medir la satisfaccién
del usuario y la eficacia de las intervenciones sanitarias, promoviendo una cultura de mejora continua y Disefiar y supervisar flujos de trabajo que
mejoren la productividad institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Participar en el disefio de instrumentsy etdolias ra evaluar la ileeaie las iics, estrategias y normatividad de salud
publica y gestion de la calidad.

2.- Programar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de la salud publica.

3.- Implementar las politicas, estrategias y normatividad de la salud publica.

4.-Disefiar los procedimientos tecnicos para fa aplicacion de las estrategias sanitarias segln corresponda su especialidad.

5.- Monitorear y evaluar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

6.-Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

7.- Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.
COORBINACIGNES AEINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

[Coordinaciones Externas

[
C‘éhé'rdinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

i

i
£

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Com .
pleta sleta Egresado(a) E 5 No
e
Bimaria Bachiller Titulado en carreras universitarias de
Ciencias de la Salud.
&Requiere habilitacién

i rd

Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si DNu
ngresado EITimlado ¢Requiere Resolucion

termino SERUMS?
DDoctorado

o+ [~
I:lfqresado I:lTimladn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

I |

 Técnica Basica (1

6 2 afios)

Técnica Superior (364

afios)

IUniversitario E]

X OO0 0 [

(1) Conocimiento de la normativa vigente del Ministerio de Salud.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Programa de especializacion y/o egresado de maestria, o diplomado concluido en Salud Piblica o Gestién Piiblica o Gestién en salud o afines
a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

C.}) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo {Excel; X
OpenCalc,etc) | | “* o 1
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezijetc) | | | (| |
(Otros) Bases de Datos y .
Ob: iones.-
Programacion VB X servac

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

(03) TRES ANOS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

(02) DOS ANOS (Incluido SERUMS)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector publico:
(02) DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i | Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

S
- |éSe-féquiere nacionalidad peruana? I IS[ III NO
note el sustento:

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de recursos asignados, capacidad para la investigac
actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,792.00 {Cinco mil setecientos noventa y dos con 00/100 soles),los cuales incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ion, trabajo en equipo, trabajo bajo presién,




CODIGO DE PLAZA 05

IDENTIFICACION DEL PUESTO A
. - Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO (14 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICO (14 PLAZAS)

Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente del Ministeric de Salud, con el fin de resolver problemas
médicos en usuarios que acuden al establecimiento asignado, de acuerdo a las guias y practicas vigentes.

FUNCIONES BEL PUESTO ; )
1.- Realizar actividades preventivo - recuperativas en el establecimiento de salud donde se le asigne y de acuerdo a sus competencias.
2.- Realizar visitas médicas a pacientes que lo requiera, asi como realizar referencias y contrareferencias al nivel de atencién médica
3.- Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requieran atencién en dicho servicio.

4.- Consignar la informacidn de las actividades realizadas en los formatos establecidos por el MINSA (HIS, SIS, Historia clinica, Pakamuros, entre
5.- Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de préctica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus competencias.

6.- Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS, de ser el caso.

7.-Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

8.- Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.
COBRDINACIONES PRINCIPAIES T

Coordinaciones Internas
Profesionales de |a salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

Coordinaciones Externas

";_ ;gordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

CER
wt

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incom Com .,
pleta pleta DEgresado(a) I X I si I I No
|Primaria D

’ A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller MEDICO CIRUIANO

éRequiere habilitacion
ETl’tulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria X si No

ngresado I:In'tu/uda * ¢Requiere Resolucion

: termino SERUMS?
D Doctorado

]« [
DEgremdo D Titulado

Secundaria
Técnica Bésica
{162 afios)
| Técnica Superior (364
afios)
IUm’versitario I—__l

< OO0 O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Guias de practica clinica para la atencion de paciente

(2)Gestion de la historia clinica

(3) Manejo de urgencias y emergencias.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) ngles
Hojas de célculo (Fxcel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos .

( ) L v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ARO (Incluido SERUMS)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
X |[Profesional . Analista Especialista . .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

g’.§,@jéquiere nacionalidad peruana?
“{Anote el sustento:

Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/7,124.00 (Siete mil ciento veinticuatro con 00/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

en equipo, trabajo bajo




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

: CODIGO DE PLAZA 06
IDENTIFICACION DEL PUESTO R
(')rgano unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (01 PLAZA)

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencion emdica integral por medios clinicos y quirurgicos a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de
atencion, de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segin las necesidades de salud, carteras de servicios y normativa vigente.

L) ) 2 9
1.-Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del
paciente y a als guias de atencion, acorde a la normativa vigente..

2.- Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia v contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

3.- Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencién y normatividad vigente.

4.- Llectuar procedimientos especializados, con fines diagnostivos y de tratamiento, Segun a cartera de Servicios y pernl de demanda de Ta

| poblacién

5.- Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del ususario de salud cons ecuelas de
dafig, integrando a la familia y comunidad en el proceso del cuidado de la salud.

6.-Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud indivifual y la salud publica.

7.-Comisionado dentro del ambito de |la Red de Salud Islay / GERESA

il 3 =Qtras funcnones deleg adas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del cargo 0 asignadas por norma exresa

‘lCBordinaciones Internas

Profesianales de la salud de as diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com "
pleta pleta DEgresado(a) lll Si I_I No
&Requiere habilitacion
IPrimaria I:l

MEDICO CIRUJANO - MEDICO : profesional?
Secundaria

DBachme, ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y IZI s |:] No
Técnica Basica
{16 2 afios)

D Maestria

=« O~

REHABILITACION
Eﬂtulo/ Licenciatura éRequiere Resolucion
termino SERUMS?
Técnica Superior {3 6 4
afos)
IUniversitario I:l

ngresndo D Titulado

N2 RNE
DDoctora do
O « [~
ngresadu D Titulado

X O 1 0 O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :




=

(2)Medidas de bioseguridad

(3) Resolver, diagnosticar, prescribir tratamienos y detectar posibles enfermedades comunes en areas especializadas, emergencia y atencion
en consulta externa.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas. Cursos de
especialidad de medicina fisisca y rehabilitacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzade

Procesador de textos {Word; ,
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) ,, v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
(03) TRES ANOS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
(02) DOS AROS (Incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1{02) DOS ANQS

L. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

2

Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente P Coordinador o Dpto. Director

S S BB L —_—

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de recursos asignados, capacidad para la investigacidn, trabajo en equipo, trabajo bajo
presidn, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 9,364.19 (Nueve mil trescientos sesenta y cuatro con diesinueve con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




CODIGO DE PLAZA 07

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion emdica integral por medios clinicos y quirurgicos a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de
atencion, de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, segin las necesidades de salud, carteras de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competenaa medica especnallzada a pacientes, de acuerdo conla gwa de atenclon estableada

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencion y normativa vigente.

Evaluacion pre anestesica en pacientes efectivos como de emergencia.

Elaborar historias clinicas de acuerdo a los establecido en las normas vigentes.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehhabilitacion del usuario con secuelas de dafio,
integrando a la familia v a la comunidad en el proceso del cuidado de la salud.

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

Otras funciones delegadas por el efe inmediato,alineadas a las funciones del carge
N CODRDINACIONES PRINCIP&LES

nadas por normaexresa.

Coardinaciones Internas
Jefedel servicio, jefe de establecimiento

“oordinaciones Externas

Con el publico usuario, IPRESS publica y mixtas, actores locales y otros.

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I X I i I INO
éRequiere habilitacion
IPrimaria D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO - MEDICO IEEEE
DBachllIer

ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA III st I:I No

I:] ETitulo/ Licenciatura &Requiere Resolucion

——— termino SERUMS?

Técnica Basica ‘ ;
(162 afios) I:I DMaestrla

Secundaria

= 1 [~
Técnica S ior (36

fcnlca uperior {3 AD ngreiudo D Titulado

afios)

N2 RNE
IUniversitario l:l DDoctorado
IZI s [

D Egresado D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias

(2) Orientacion y Consejeria familiar

(3) Medidas de bioseguridad

(4) Promocidn de la saludEntrevista clinica centrada en el paciente.

(5} Manejo de patologias frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menaos de 90 horas. Cursos de
especialidad de anestesiologia.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inald X
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.}y | | | | | |7
Otros) Bases de Datos ’
( ) ) v X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03) TRES ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{02) DOS ANOS (Incluido SERUMS)

B. En‘base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1(B2) DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i . Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional X Analista Especialista i X
Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el req

uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi I X [NO
Anote el sustento:

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investigacién, trabajo en equipo, trabajo bajo
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 9,364.19 (Nueve mil trescientos sesenta y cuatro con diesinueve con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




CODIGO DE PLAZA 08

_IDEME}CAWN'DELPUEST (o}
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (05 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (05 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencion medica integral por medios clinicos y quirurgicos a pacientes de establecimientos de salud. De acuerdo al modelo de cuidado
integral de salud. Segun las necesidades de salus, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica espemallzada encetrada en Ia perwsona y establecer un plan de trahajo pertlnente de aceurdo a la 5|tuaC|on del
paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar fa aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencion y normatividad vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnostivos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfi! de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del ususario de salud cons ecuelas de
dafio, integrando a la familia y comunidad en el proceso del cuidado de la salud.

Participar en la rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

‘Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos vy dafios que afectan |a salud indivifual v la salud publica.

Comlsmnado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA
Ora (funcione ) . 0 0 asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas
~{Profesionales de fa salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Cam
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si I INo
&Requiere habilitacién
|Primaria D

MEDICO CIRUJANO - MEDICO profesional?
Secundaria

Dsachi,,e, ESPECIALISTA EN ESPECIALISTA III s I:I No
Técnica Bdsica
{16 2 afios)

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
ETI'MO/ Licenciatura éRequiere Resalucion
Técnica Superior (3 6 4
afios)
IUniversitario D

termino SERUMS?
D Maestria
[ « [~
DEgresadu D Titulado

N2 RNE
DDoctorado
X « [~
D Egresado D Titulado

X O O] 1O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) manejo de emergencias y urgencias

(2)Manejo de patologis frecuente

(3) Resolver, diagnosticar, prescribir tratamienos y detectar posibles enfermedades comunes en areas especializadas, emergencia y atencion
en consulta externa.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas. Cursos de
especialidad Ginecologia y Obstetricia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inelé X
Open Office Write, etc.) ngies
Hojas de caiculo (Excel; X
OpenCalc,etc) [ [ % (0
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) - v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03) TRES ANOS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

(02) DOS ANOS (incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
(02) DOS ANOS

|C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
@y

EA . Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
Profesional . Analista Especialista . .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

..;.i

.+ Menc:one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencm, en caso existiera algo adu::onal para el puesto

Capaadad de coordinacidn, organizacién y control de recursos amgnados, capacidad parala mvestrgacnon trabajo en equipo, trabajo bajo
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 9,364.19 (Nueve mil trescientos sesenta y cuatro con diesinueve con 00/100 soles), los cuales incluyen montos vy afiliaciones de Ley, asi
como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 09
IBENTIFICACION DEL PUESTO e T S -
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (05 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (05 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

| MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral por medios clinicos y quirurgicos a pacientes de establecimientos de salud. De acuerdo al modelo de cuidado
integral de salud. Segun las necesidades de salus, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELPUESTO o b EF sos gy My g W NIRRT , Zil
Brindar y cumplir la atencion medica y porcedimeinto en la especialidad de pediatria, de acuerdo a su programacion en consulta externa,
observacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de etica medica.

Realizar Ta evaluacion ,diagnostico,tratamiento y seguimiento especializado del paciente pediatrico {ninoy adolescente] con patologias que
requieren atencion, un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa
vigente.

Tratamiento de pacientes con diversas patologias autoinmunes,metabolicas , sistemicas,etc.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencion y normatividad vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnéstivos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacidn.

- |Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en la norma vigente

‘[ gomisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del carg gnadas por norma expresa. ___
ECORTIRACIONES ERINGIE AT '

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros refacionados.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com B
A x] s [
£Requiere habilitacion
IPrimaria D

MEDICO CIRUJANO - MEDICO P
Secundaria

I:lB“h”'e’ ESPECIALISTA EN PEDIATRIA m Si I:] No
Técnica Bésica ]
(162 afios) |

Eﬁtulo/ Licenciatura ¢Requiere Resolucion
— — termino SERUMS?
Técnica Superior (3 6 4
afios)
lUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DMaestn’a
= » [~
ngresado D Titulado

N2 RNE
DDoctorado
= - -
D Egresado D Titulado

OO O

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de emergencias y urgencias

(2)Manejo de patologis frecuente

(3) Resolver, diagnosticar, prescribir tratamienos y detectar posibles enfermedades comunes en areas especializadas, emergencia y atencion
en consulta externa.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas. Cursos
especializados en pediatria.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaphca Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) ngies
Hojas de célculo (Excel; X
Opencalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
{ ) . 4 X Observaciones.-
Programacién VB8

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03) TRES ANOS

--|Experiencia especifica
Al Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02) DOS ANOS (Incluido SERUMS)
G B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:
(02) DOS AROS

€ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I:]Sl' | X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS L
Capacidad de coordinacién, organizacidn y control de recursos asignados, capacidad
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 9,364.19 (Nueve mil trescientos sesenta y cuatro con diesinueve con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

——

para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 10

 IDENTIFICACION DEL PUESTO _ J
Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA (01 PLAZA)

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

LN BIEL PUESTO

Brindar cuidad integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de aceurdo al modelo del cuidado integral de salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO ! 1 8 ; S e b
Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el
Realizar la evaluacion nutricional integral segun corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco
Realizar diagnostico de! estado nutricional de la poblacion de la jurisdiccion, de acuerdo a fa situacion epidemiologica nutricional, para
Participar en actividades de promocion de la salid en alimentacion y nutricion, que promueban cambios en el comportamiento individual ,
Participar en intervenciones de prevencion en alimentacion y nutricion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacioOn, que incluya el monitoreo de los indicadores
Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato,
COURDINADNES PRINCIDAIES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.
i
%

Coordinationes Externas

T <
?lPRESS’puincas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com B
pteta pleta DEgresado(a) m Si |_| No
|Primaria El

Secundaria
Técnica Bésica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4

afios)

|Universitaric D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBEChiuef LIC. EN NUTRICION

éRequiere habilitacion
Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

D Maestria X Si No

DEgresadD D Titulado éRequiere Resolucion
D Doctorado
D Egresado D Titulado

termino SERUMS?

< OO0 1 O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente

(2) En en el paciente entrevista clinica centrada

(3) Modelo del cuidado integral de salud

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines a la profesion, como minimo de 51 horas o 03 creditos




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) ngies
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalg, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) L v X Observaciones.-
Programacién VB

RIENCIA

Experiencia general
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
(01) UN ANO (Incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

’ i Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X |Profesional K Analista Especialista X X
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ahote el sustento:

ABILIDADES O COMPETENCIAS = A R T e AP AT 1y e
g Capacidad de coordinacion, organizacidn y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo
presidn, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,792.00 (Cinco mil setecientos noventa y dos con 00/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




i

il < Coordinaciones Externas

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacidn del puesto: OBSTETRA (09 PLAZA)
Nombre del puesto: OBSTETRA {09 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud segin las necesidades de salud, cartera de servicio y normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO i — L= _
1.- Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos /consejria en todos los metodos segun normativa vigente.
2.-Brindar atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
3.- Realizar psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

4.- Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.
5.- Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva en et ambito de su profesion y segun
6.- Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal y postnatal y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
7.-Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

8.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

Cdorgjnaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA 5

H

C.) éSe requiere
Colegiatura?

o oo I:lﬁgfesm(a) x] s [ Jw
:P”ma’h I:' DB““”'G' OBSTETRA

éRequiere habilitacion
Secundaria Eﬂtmo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica 3 .
(16 2 afios) Ij DMaestrla X Si No

Técnica Superior (3 & 4| .
afios) Egresado Titulade _ éRequiere Resolucion

termino SERUMS?
Universitario D DDoctorado
- o« (-
DEgresadD D Titulado

CONDCIMIENTOS : 1 !

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

> OO0 [

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion, consejeria familiar
(3) Medidas de biosguridad, proceso de atencion de la obstetra

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




] ‘Capacidad de coordinacién, organizacion y control de recursos asigna

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzadc
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) ngles
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | [ % | 0 |
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc) | | ~ (| | |7
Otros) Bases de Datos .
{ ) . Y X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ANO (Incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X |Profesional . Analista Especialista i X
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

dos, capacidad para la investigacién, trabajo en equipo, trabajo bajo
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/5,792.00 (Cinco mil setecientos noventa y dos con 00/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




CODIGO DE PLAZA 12

 IDENTIFICACION DEL PUESTO it ol F
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacidén del puesto: ODONTOLOGO (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: ODONTOLOGO (02 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar prevencion, el diagnostico y el tratamiento de las enfermedades bucales como son: caries, enfermedades periodentales y
maloclusiones, con una visién integradora (bio-psico-social) y con el objetivo de canservar y/o rehabilitar el sistema estomatognatico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar intervenciones del uioigral de salu, relacionadas Iaico, iriid uode vida,
familia y comunidada través de la oferta fija, mévil o telesalud que contribuya al acceso a la atencion de salud.

Realizar la atencion estomatoldgica recuperativa y de rehabilitacion a la persona, para el mentenimiento y recuperacion de fa salud del sistema
estomatognatico, de acuerdo con la cartera de servicios, modelo de atencién de salud y normativa vigente.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y
colectiva, considerando los determinantes sociales de la salud

Participar en la evaluacidn, estabiliazacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de atencion de salud y normativa
vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

Realizar acciones de promocion de la salud relacionada al cuidado del sistema estomatognatico, através de intervenciones educativas y

comunicacionales individuales v colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema estomatognatico, de su
jurisdiccion.

Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

Coordinaciones Internas
PROFESIONALES DE LA SALUD DE LAS DIFERENTES AREAS Y SERVICIOS DE LA IPRESS Y OTROS RELACIONADOS

\\Coordinaciones Externas

‘:oordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com .
pleta pleta DEgresadc(a) I X I si I INO
lPrimaria Ij

Secundaria
Técnica Bdsica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior (364

afios)

IUniversitario D

DB“””” TITULADO EN ODONTOLOGIA O
ESTOMATOLOGIA

&Requiere habilitacién
Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

D Maestria X Si No

ngresado D Titulado éRequiere Resolucion
: termino SERUMS?

D Doctorado

DEgresado I:l Titulado

= L) 0O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias, orientacion, medidas de biosguridad, proceso de atencion del Odontologo(a).
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




-

—

Nota: Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos relacionados al cargo.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) ngle
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
{ ) o v X Observaciones.-
Programacion VB

EXPER

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ARIO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{01) UN ANO (incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

(01) UN ARO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o i o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
X [Profesional . Analista Especialista . .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

NACIONALIDAD

‘| ¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsi I X INO

* Mencione otros aspectas comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Anote el sustento:

asignados, capacid a acion, trabajo en equipo, trabajo bajo
presién, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/ 5,792.00 (Cinco mil setecientos noventa y dos con 00/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




podtitlg s -

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

CODIGO DE PLAZA 13

IDENTIFICACION DEL PUESTO
R Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA {01 PLAZA)
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNQ

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segin su condicién critica a los establecimientos de Salud para [a atencién correspondiente  y
resguardar los equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencidn al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Apovyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién urgencia y/o emergencia.
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.
Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

o
A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
J ) (s)/ G 5 P e Colegiatura?

Incom Com

pleta pleta Egresado(a) si X | No

TITULADO EN CARRERA TECNICA EN

primaria Bachiller ENFERMERIA O EXPERIENCIA EN EL
MANEJO DE AMBULANCIA NO MENOR 03
ARNOS
r ¢Requiere habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior (364
! afios)
IUniversitario D

I Maestria Si X | no

DEgresado l:l Titulado ¢Requiere Resolucion

termino SERUMS?
DDoctorado

O« X~
DEgresado D Titulado

CONOCIMIENTOS = |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

HREIR I
[ ~

Conocimiento primeros auxilios

Conocimientos de transporte de pacientes criticos

Cursos de RPC

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cursos en soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de pacientes criticos




i “;.\

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Ingld X
QOpen Office Write, etc.) ngies
Hojas de cdlculo (Excel;

), G e ! P
OpencCaic, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezijetc.) | [ (| |
Otros) Bases de Datos .
( ) .. Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO , CATEGORIA MINIMA A-28

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias. Categoria minima A-2B

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias. Categoria minima A-2B

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

R Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional K Analista Especialista i i
Asistente Coordinador o Dpto. Director

\" kY - : o . . s 7
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investigacién, trabajo en equipo, trabajo bajo
presién, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,664.19 (Tres mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 14

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: PSICOLOGO (01 PLAZA)

Nombre del puesto: PSICOLOGO (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral por curso de vida a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y tecnicas
psicologicas, para promover, prevenir, diagnosticar, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo con la cartera de servicios de salud,

modelo de atencion de salud y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO 7 o NERAL
1.-Brindar atencion psicologica, aplicando tecnicas de entrevista, observacion y pruebas psicologicas.

2.- Brindar atencién psicologica con enfoque comunitario,a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a la cartera de servicios de salud del
estabelcimiento de salud.
3.- Practicar en el desarollo de psicoterapias individual, grupal, familiar y/o de pareja segiin caso clinico y cartera de servicio de salud en el

establecimiento de salud.
4.-Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red comunitaria de salud mental, segun el nivel de complejidad

y normativa vigente.
5.- Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencién para disminuir los riesgos y dafios que afectan la salud mental, de la persona, familia y

comunidad, considerando los procesos cognitivos,afectivos y conductual de la persona.
6.-Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

4| Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORPINAGIORESPRINCITATRY

Coordinaciones Internas

Prgfésionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.
5/

"|Coordinaciones Externas

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

FORMACION ACADENICA |

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

A} Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta Egresado(a) X si No

Primaria

Bachiller PSICOLOGO

¢Requiere habilitacion
profesional?

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Bdsica
{162 afios)

Maestria X Si No

Técnica Superior (3 6 4|
afios)
IUniversitario D

Egresado l:l Titufado {Requiere Resalucion
termino SERUMS?

Doctorado

D Egresado D Titulado

L1000 ] |

= » [~

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Qrientacion y consejeria familiar,
(3) Proceso de atencion del Psicologo(a).

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesto, como minimo de 51 horas o 3 creditos realizadas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.} gies
Hojas de célculo (Excel;

G Y N
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc) | | " | | | |
Otros) Bases de Datos .
{ ) .. v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ANO (Incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) UN AfIO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o . Supervisor, Jefe de Ar Gerente o
X |Profesional . Analista Especialista P \,” / e A
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

idad para la investigacion, trabajo e

presién, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,792.00 (Cinco mil setecientos noventa y dos con 00/100 soles),los cuales incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




 DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 15

FORMA’

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (05 PLAZAS)
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO (05 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencion farmaceutica a traves de la planificacion, organizacién y control de los productos farmaceuticos.

| FUNCIONES DEL PUESTO R SNy = e Sy
1.-Dispensar productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al
2.-Realizar el requerimiento de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, seglin el moviemiento de uso y fechas
3.- Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, para su uso reacional,
4.- Gestionar el stock de productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, segtin procedimeintos establecidos.

5.- Realizar activiades de macrovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmaceuticos y dispositivos medicos, para salvaguardar
6.-Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

7.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

A (] ALABDIED

08 Mo

o

g
L(
FO
!l
)v.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
4

Incom Com "

pleta pleta DEgresado(a) I X I Si I I No
|Primaria D
ISecundaria I:l
Técnica Basica (lm

:é 2 afios)
|Te‘cnica Superior (364 D
afios)
|Universitario E]

DBachilIer TITULO DE QUIMICO FARMACEUTICO

¢Requiere habilitacion

ETl’tulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrfa m s D Ne
. .
D gresado Dmulado éRequiere Resolucion

termino SERUMS?
DDoctora do

o « [~
I

CONOCIMIENTOS e oh |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion, medidas de biosguridad

(3) Normas y leyes vigentes relacionados a la carrera

X 0O O 00

B.) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos y/o diplomados relacionados al cargo




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | tntermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
[FTOTESan0T U [EXIS [UVoTD, X Inalé X
{Nnen Office \irite ate | ngles
Hojas de célculo (Excel; X
OpendCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) . v X Observaciones.-
Programacion VB

EAPERIENC $53

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ARO

EXperiencia ESPECITICB )
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

(01) UN ARO (Incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

X |Profesional |:|Auxiliar o I:lAnaIista DEspeciaIista DSupervisor/ |:]Jefe de Area |:|Gerente 0

E_Sefequiere nacionalidad peruana? DSI’ ENO
Anote el sustento:

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,792.00 (Cinco mil setecientos noventa y dos con 00/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccion




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 16

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacidn del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (08 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (08 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO :

Realizar operaciones tecnicas de organizacién de documentos de archivo, apoyar tecnicamente en el proceso de tranasferencias documentales,
asi como en el proceso de preservacion de documentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Participar en la progrmacion de la recopilacion de infromacion estadistica, elaborando los cuestionarios, formatos, etc. Que se necesitan en el

2.-Ordenamiento y seleccién de historias clinicas por orden numerico digito terminal

3.- Efectuar la recopilacion y validacion de la informacion estadistica

4.- Recojo y distribucion de hojas de cargo de historias clinicas para la consulta externa y hojas de control de cargo de entrega de hojas HIS y SIS

5.- Aperturar historias clinicas para la atencion de pacientes pagantes, SIS, SOAT, SALUD POL
6.-Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

7.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
DORD . & FH PO

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s})/situacién académica y estudios requeridos para el puesto el e
";;::: 2:::; : Egresado(a) si ] X [ no
L TITULADO EN LAS CARRERAS TECNICAS O
B ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENOR A
Bl Bachiller 6 SEMESTRES ACADEMICOS EN
=== ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
FINANZAS U OTROS AFINES
pr— RELACIONADOS AL CARGO éRequiere habilitacion
Secundaria | X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica {1 . "
&2 afios) Maestria Si X | no
Técnica Superior (364 aresado Titulad 5 .
afios) o ftulado : ¢Requiere Resolucion
i termino SERUMS?
Universitario D EI DDoctorado .
- mBEa
DEgresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) digitacion en FUAS y HIS

{3) Normas y leyes vigentes relacionados a la carrera

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidon no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de célculo (Excel; X
Opencalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) | [ | (| |
Otros) Bases de Datos .
( ) L Y X Observaciones.-
Programacidén VB

PER

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ARIO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o i o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional K Analista Especialista . i
Asistente Coordinador o Dpto. Director

T

&|* Mencione otros aspectos comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS el LT
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, capacidad p
presién, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo
CONTRAPRESTACION MENSUAL

ara la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo

S/ 3,664.19 (Tres mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 17

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL {02 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (02 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO ;

La misién de este puesto de técnico asistencial es brindar apoyo técnico y operativo en diversas dreas de la salud para asegurar la atencién
integral del paciente y el correcto funcionamiento de los servicios médicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo de los prfesionales medicos y de enfermeria.

2.- Apoyar el control y supervision en la preparacion y distribucion de alimentos a pacientes hospitalizados y personal asistencial
autorizado.

3.- Efectuar los examenes y estudios radiologicos y de imagenes con fines de diagnosticos y tratamiento, bajo supervision de un
4.- Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como de apoyo tencico en el
laboratorio, bajo supervision de un profesional.

5.- Brindar apoyo al registro, contro y seguridad de productos farmaceuticos en establecimientos v afines, segtn las prescripciones y
6.- Brindar asistencia tecnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencion de salud bucal.

7.- Fabricar y reparar aparatos dentales, asi como coronas, puentes, protesis totales (placas) ortodoncia (frenas), e implenates,.
8.- Efectuar labores de apoyo durante la aplicacidn de tecnicas o terapias para la rehabilitacion de la salud del paciente.

9.- Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
10.- Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

11.- Otras funciones inherentes al cargo asignadas por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros refacionados.

‘Coordinaciones Externas

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.
e “»/ -

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com :
pleta pleta DEgresado(a) si X No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE
SALUD

Primaria Bachiller

Secundaria H profesional?

Técnica Basica {1
6 2 afios)
Técnica Superior (36 4
I afios)
|Universita rio l:'

Titulo/ Licenciatura

éRequiere habilitacion
]

lMaestrn’a Si X | nNo

Egresado l:l Titulado éRequiere Resolucion
: termino SERUMS?

mel

HREIN N

D Doctorado
D Egresado I:I Titulade

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) digitacion en FUAS y HIS

(3) Normas y leyes vigentes relacionados a la carrera

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o capacitaciones relacionados al cargo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Béasico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalg, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
{ ) : v X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN A0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
101) UN ARO

C.-Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional ) Analista Especialista ) )
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS e END TS
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para |
presidn, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,664.19 (Tres mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

a investigacidn, trabajo en equipo, trabajo bajo




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

f . |

CODIGO DE PLAZA 18

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO - BIOMEDICO (02 PLAZAS)

Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO - BIOMEDICO (02 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional: DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ISLAY

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion oportuna y ejecuciond e trabajos electricas que garantice la operatividad de tados los equipos medicos y biomedicos del C.S.
Cocachacra

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyo en el proceso de instalacion para el manejo de equipamiento medico, especializaciones tecnicas y mantenimiento preventivo
2.- Aplicar normas y procedimientos tecnicos para otorgar servicios preventivos y correctivos de los equipos medicos del C.5.Cocachacra
3.- Apoyo en la elaboracion de especificaciones tecnicas o terminos de referencia a solicitud del jefe inmediato

4.- Apoyo en la asistencia tecnica sobre el uso adecuado del equipo biomedico al personal de salud

5.- Apoyar en la evaluacion de la eficiencia, seguridad y efectividad de los equipos biomedicos

6.- Apoyo en la elaboracion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomedicos de los establecimientos de
7.- Emitir informes y/o asesoramientos tecnico especializado en aspectos ralacionados con el equipamiento

8.- Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

9.- Otras funciones inherentes al cargo asignadas por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES !

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

.|Coordinaciones Externas

}Jo aplica’
-a X

7 T

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

DEgresado l:l Titufado éRequiere Resolucion

. termino SERUMS?

4 ) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
lr;::: FC’IZTE Egresado(a) Si X | no
™ TITULADO EN CARRERAS TECNICAS
Primaria D Bachiller RELACIONADAS CON EL ORGANOQ Y
s CARGO
—_— i éRequiere habilitacién
Secundaria D X {Titulo/ Licenciatura 7 pictesicnai?
Témi_ca Basica n l:l Maestria si X | No
& 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

'Universitario BDoctorado

Si No
D Fgresado D Titulodo D m

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de equipos biomedicos
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




Cursos u otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inlés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo {Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones
. . X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos R
{ ) " v X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA =

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

{01) UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o A . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional . Analista Especialista . .
[ Asistente Coordinador o Dpto. Director
ol Mghgione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD i

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISf ENO
Anote el sustento:

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de recursos asignados, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, actitud creativa,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 4,065.19 (Cuatro mil sesenta y cinco con 19/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| CODIGO DE PLAZA 19
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO - SANITARIO (01 PLAZAS)

Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO - SANITARIO (01 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional: DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ISLAY
Puestos a su cargo: NINGUNO

Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes, matrices y conexiones de agua y/o alcantarillado debidamente autorizados

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Ejecutar el programa de tareas diarias orientadas al mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones sanitarias del C.S.Cocahcacra
2.- Inspeccionar y verificar el correcto funcionamiento de redes sanitarias (de abastecimiento y de eliminacion) y reportar su estado para la
progrmacion de su intervencion para mantenimiento preventivo o correctivo.

3.- Preveer y coordinar la necesidad de materiales e insumos para el mantenimiento o reparacion de las instalaciones sanitarias

4.- Supervisar las redes de agua fria y caliente y proceder con las reparaciones que exija su estado de funcionamiento.

5.- Verificar y reparar los empalmes en las redes sanitarias de abastecimiento de agua fria o caliente y de eliminacion aguas servidas y residuales.
6.- Instalar los aparatos, equipos y accesorios que sena necesarios apra la operatividad de los servicios sanitarios del C.S. Cocachacra

7.- Cumplir con la programacion y roles de turnos para atender las emergencias que se presentan en las redes y servicios sanitarios
8.- Custodiar y conservar los equipos, erramientas, mobiliario asignado para el cumplimiento de sus tareas.

9.- Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA
10.- Otras funciones inherentes al cargo asignadas por el jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

. |Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

Coordinaciones Externas

No aplica

3

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Caleglatura?
o Egresadoa) sl x|
1 ] TITULADO EN CARRERAS TECNICAS
Primaria Bachiller RELACIONADAS CON EL ORGANO Y
— — CARGO
S r— éRequi-ere habilitacién
Secundaria X {Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica 1 . . X
& 2a0s) Maestria Si No
j::zzi)ca Superior {36 4 D IZ' Dsgrmdo Dritulada éRequiere Resolucion
. termino SERUMS?
lUnive rsitario D I:l D Doctorado :

O+ =~

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento tecnico en mantenimiento o reparacion de resdes sanitarias




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de gasfiteria o instalaciones sanitarias o instalaciones industriales de agua y desague u otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | = [ |
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) o Y X Observaciones.-
Programacion VB

0

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(01) UN ARlO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

(01) UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o ' - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional K Analista Especialista i X
Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¥ NACIONALIDAD

T
£

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIA

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, actitud creativa,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 4,065.19 (Cuatro mil sesenta y cinco con 19/100 soles),los cuales incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




D

-|€odrdinaciones Externas

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 20

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO - ELECTROMECANICO {02 PLAZAS)

Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO - ELECTROMECANICO (02 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: C.5. COCACHACRA
Dependencia funcional: DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ISLAY
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion oportuna en mantenimiento preventino y correctivo de los equipos electromecanicos, mobiliario, fabricacion e instalacion de
estructurdas metalicas.

FUNCIONES DEL'PUESTO

1.- Realizar instalciones de estructuras metalicas en diferentes ambientes del C.S: Cocachacra.
2.- Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos electromecanicos.

3.- Efectuar el programa de mantenimiento de equipos electromecanicos

4.- Revision de ducterias y diagnosticar fallas y averias en los diferentes sistemas mecanicos y electricos en equipos de aire acondicionado

5.- Aplicar la soldadura oxiacetilenica

6.- Elaborar controles y planificar mantenimiento rpeventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado.
7.- Mantenimiento y oepracion de calderos, central de gaces medicinales, grupo electrogeno.

8.- Aplicar las normas y procedimientos de higiene y seguridad industrial.

9.- Evaluar y ejecutar inspecciones epriodicas de instalaciones e infraestructura y equipos electromecanicos.
10.- Comisionado dentro del ambito de [a Red de Salud Islay / GERESA

11.- Otras funciones inherentes al cargo asignadas por el jefe inmediato.
im) COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud de las diferentes areas y servicios de la IPRESS y otros relacionados.

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
":I::: 5;::; Egresado(a) si X | no

] — TITULADO EN CARRERAS TECNICAS
Primaria Bachiller RELACIONADAS CON EL ORGANO Y

— [ == CARGO

—— — éRequiere habilitacion
Secundaria X [Titulo/ Licenciatura profesional?
;é;:::j*ica i Maestria Si X | no

Técnica Superior (364 )
afos) Edresado Titulado éRequiere Resolucion

termino SERUMS?
Universitario D D Doctorado
- ]« X~
ngresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de equipos electromecanicos




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos u otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzade
Procesador de textos {(Word; X Inalés X
Open Office Write, etc.) 8
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalc,etc) | | (| g
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos i
{ ) . Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ARO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

M
5 * Mencione otros aspectos comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero olgo adicional pa

ra el puesto.

i Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
Profesional K Analista Especialista i .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, actitud creativa,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 4,065.19 (Cuatro mil sesenta y cinco con 19/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 21
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA 1 (05 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA | (05 PLAZAS)

Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional: DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ISLAY
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades de apoyo en la preparacion y distribucion de productos farmaceuticos

FUNCIONES DEL PUESTO
1.- Efectuar actividades de apoyo en la preparacion vy distribucion de productos farmaceuticos y otros insumos.
2.- Apoyar bajo supervision del profesional farmaceutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes en observacion o
3.- Apovyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmaceuticos v afines de acuerdo a los procedimeintos establecidos.
4.- Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmaceuticos afines.
5.- Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.
6.- Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.
7.- Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Isfay / GERESA
8.- Otras funciones asignadas por la Jefatura, relacionadas a la mision del puesto.
DORDINACION PR PA

Coordinaciones Internas
PROFESIONALES DE LA SALUD DE LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS Y SERVICIOS DE LA IPRESS Y JEFE DE IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA _

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto "
g Colegiatura?
Incom Com "
pleta pleta Egresado(a) Si X | no
primaria Bachiller TITULO DE TECNICO EN FARMACIA
’_. : &Requiere habilitacién
Secundariz X {Titulo/ Licenciatura  profesional?
-
Técnica Basica (1 M . o X N
& 2 afios) aestria i o
Técnica Superior (36 4
afios) Egresado Titulado &Requiere Resalucion
termino SERUMS?
IUniversitario I:I D DDoctorado

mpfeal

l:l Egresado D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Uso de EPP; Bioseguridad; Toma de muestra con sistema de extraccion al vacio; Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales; Promocidn de
la salud; Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursas y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




Cursos u otros afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.} | | " | | | |
Otros) Bases de Datos
{ ) . Y X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

(01) UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional ) Analista Especialista ) )
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios 5o

bre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| iSe requiere nacionalidad peruana? [_-ISi g
2 inote el sustento: I I |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacidn y control de recurso
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/3664.19 ( Tres mil seicientos sesenta y cuatro con diecinueve 00/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO'DE PLAZA 22

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (04 PLAZAS)

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (04 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional: DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ISLAY
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de labaratorio, bajo supervision profesional, segin las necesidades de
salud y la cartera de servicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad.

2.- Desarrollar procesos de esterilizacidn y desinfeccién de los materiales e insumos mediante
3.- Efectuar la recoleccién de muestras.

4.- Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

5.- Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados.

6.- Efectuar el procesamiento e informacién de resultados.

7.- Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

8.- Otras funciones asignadas por la Jefatura, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de [PRESS

Coordinaciones Externas
|NO APLICA

N

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

Técnica Superior {36 4
afios)
|Universitario l:l

ngresuda D Titulada éRequiere Resolucion

termino SERUMS?

A.)Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto _
) ?; ' ) (s)/ Y q P B Colegiatura?

incom Com .

pleta pleta I Egresado(a) Si X | no
Brimaria Bachiller Titulado en carreras Tecnicas de

Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica
pr— i ¢Requiere habilitacién

Secundaria l:l x Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica 1 M , s X N
s 28ﬁos) aestria ! [+]

DDoctorado
meaft
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




Cursos u otros afines a las funciones del cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalg, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos )
( ) . v X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

{01) UN ANO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional . Analista Especialista . .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

> A

* Mencione otros aspectos comulementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NA; ALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS =
Capacidad de coardinacién, organizacidn y control de recursos asignados, ca
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

paidad para la investi
CONTRAPRESTACION MENSUAL

gacion, trabajo en equipo, trabajo bajo
S$/3664.19 ( Tres mil seicientos sesenta y cuatro con diecinueve 00/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUI

'CODIGO DE PLAZA 23
IDENTIFICACION DEL PUESTO _
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNICO/A EN RADIOLOGIA (02 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO/A EN RADIOLOGIA (02 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional: DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ISLAY
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar funcién asistencial en radiologia. Ejecutar las actividades técnica — administrativas de los exdmenes y estudios del paciente en el Servicio
Diagnostico por imagenes

FUNCIONES DEL PUESTO

* Realizar actividades de apoyo asistencial en el servicio de radiologia, de acuerdo a indicaciones médicas, bajo la supervisién del tecnélogo
médico.

¢ Aplicar técnicas y procedimientos de toma de exdmenes radioldgicos.

* Aplicar normas de bioseguridadd en el servicio.

* Procesar y rotular adecuadamente los sobres de los exdmenes radioldgicos.

* Verificar que las solicitudes de exdmenes radiolégicos contengan todos los datos de importancia, que se exige, en forma clara y legible.
* Registrar en el parte diario y en el sistema informatico los exdmenes radioldgicos realizados, placas utilizadas y malogradas.

» Recepcionar y registrar en el cuaderno y sistema informético a los usuarios

» Revisar que los equipos de radiologia estén operativos y comunicar cualquier desperfecto a la jefatura.

* Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

¢ Otras funciones asignadas por la Jefatura, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

NO APLICA

< .

F DRMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

|Universitaric D

Técnica Superior (36 4 :
afies) Egresado Titulado £Requiere Resolucion

termino SERUMS?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
":::: E;::a Egresado(a) si X { o
TITULADO EN CARRERAS TECNICAS EN
[ Bachiller SALUD Y AFINES AL CARGO Y/O
BACHILLER EN TECNOLOGO MEDICO EN
RADIOLOGIA
pr— &Requiere habilitacién
Secundaria ‘ X |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica (1 , ,
& 2afios) Maestria Si X | no

D Doctorado

O« =~
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




{1} Uso de EPP.

(2) Bioseguridad.

(3) Toma de muestra con sistema de extraccion al vacio.

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

(5) Promocion de la salud.

(6) Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos u otros afines a las funciones del cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Dato
( ) Wy sy X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

(01) UN ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ARO

B.. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(01) UN AfiO

’IC. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

< | profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- Asistante P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSI' | X |N0
Anote el sustento:

- _____

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investigacidn, trabajo en equipo, trabajo bajo
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interna y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/3664.19 ( Tres mil seicientos sesenta y cuatro con diecinueve 007100 soles),los cuales incluyen montos vy afiliaciones de Ley, asi como , toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO (06 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO (06 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional: DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ISLAY
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en la recopilacion, control de calidad, digitacion, analisis y procesamiento de la informacion estadistica de las areas.
y servicios de la entidad, bajo la supervision , segin las necesidades y cartera de servicio, de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO ]
1.- Participar en la programacion de recopilacion de informacion estadistica, elaboradndo los cuestionarios, formatos, software, y
otros. Que se requieran en el trabajo de campo.

2.- Apoyar en la recepcion, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacion estadistica de los servicios del establecimeinto
3.-Apoyar en el monitoreo del cumplimiento de flujo de la informacion estadistica de los servicios del establecimiento de salud

4.- Remitir oportunamente las bases de datos de los aplicativos estadisticos a las oficinas respectivas.

5.- Crear y mantener copias de seguridad en medios magneticos de la informacion estadistica.

6.- Elaborar cuadros e indicadores estadisticos.

7.- Proponer mejoras de los procedimientos de registro, recepcion, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacion de
salud.

8.- Digitacion de fichas FUAS, HIS, registro de epidemiologia y otros aplicativos informaticos sanitarios.

9.- Apoyar en la solucion de problemas de su competencia.

10.- Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

11.- Otras funciones asignadas por la Jefatura, relacionadas a la mision del puesto.
CQORDINAC!ONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
PROFESIONALES DE LA SALUD DE LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS Y SERVICIOS DE LA IPRESS Y JEFE DE IPRESS.

- |Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

! FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta |Egresado(a) S X No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TITULADO EN LAS CARRERAS TECNICAS
jrimarta :IBGC""'E' DE COMPUTACION, INFORMATICA O
CARRERAS AFINES AL ORGANO Y CARGO |
ERequiere habilitacién
Secundaria Hﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica (1
& 2 afios)
Técnica Superior (36 4
ahos)
|Universitario l:’

DMaestrl’a si X | No

ngresado ‘:lmulado : ¢Requiere Resolucion
: ! termino SERUMS?

DDoctorado

ngresada D Tituloda

CONQCIMIENTOS 1

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) +

= O] 0 ]




Conocimiento en digitacion
Actualizacion de sistemas operativos, redes y comunicacion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos u otros afines a las funciones del cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) ng
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalc,etc.) | |~ | | L
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) L. v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN AflO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) UN ARlO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional ) Analista Especialista . .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

*"Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Anote:el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo
presidn, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/3664.19 ( Tres mil seicientos sesenta y cuatro con diecinueve 00/100 soles),los cuales incluyen montos vy afiliaciones de Ley, asi como , toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 25

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO SANITARIO AMBIENTAL | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO SANITARIO AMBIENTAL | (01 PLAZA}
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional: DIRECTOR DE LA RED DE SALUD ISLAY
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISIGN DEL PUESTO

Monitorear constantemente las condiciones del entorno para identificar riesgos potenciales antes de que se conviertan en brotes o epidemias,
intervenir directamente en los focos de contaminacion o insalubridad y ensefiar a la comunidad practicas saludables para prevenir
enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO .

1.- Apoyar en el analisis de necesidades para la atencion de la salud

2.- Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion por problemas de saneamiento, zoonosis y
3.- Apovyar la vigilancia epidemiologica a nivel local. Para disponer la informacion objetiva, sobre la situacion de las enfermedades
4.- Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de informacion y comunicacion para realizar
5.- Apoyar en la organizacién de la informacion para el control de las coordinaciones de binestar y salud.

6.- Recopilar informacion para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidemicos y en general de alertas sanitarias en la

7.- Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

8.- Otras funciones asignadas por la Jefatura, relacionadas a la mision del puesto.
UKL i ) PR HA

Coordinaciones Internas
PROFESIONALES DE LA SALUD DE LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS Y SERVICIOS DE LA IPRESS Y JEFE DE IPRESS.

Coordinaciones Externas

‘iP”‘RESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

|/
) FORMACION ACADEMICA

-

C.} éSe requiere

Egresado |___l Titulado : ¢{Requiere Resolucion

termino SERUMS?

Técnica Superior {364
afos)
Universitario D

Doctorado

,-A_h),Nwel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
":I::: :::f:a Egresado(a) st X Ino
] TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE
Primaria Bachiller SALUD PUBLICA O AFINES AL ORGANO Y
CARGO
&Requiere habilitacién

Secundaria I:l Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica {1 , .
&2 afos) Maestria Si X | ne

Ll L
O0OOdEa |

Si N
D Egresado D Titulado D E i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentadora)

Uso de EPP; Bioseguridad; Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales”; Promocién de la salud; Conocimiento en vigilancia epidemidloga




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos u otros afines a las funciones del cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIVIATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalc,etc) | | (| |
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) . v X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

{01) UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Profesional ) Analista Especialista . .
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

o ¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

e s o =l

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo
presidn, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/3664.19 ( Tres mil seicientos sesenta y cuatro con diecinueve 00/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




CODIGO DE PLAZA 26

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA | (30 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA | (30 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNQ

Efectuar actividades sencillas en la atencién de pacientes, segin indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la as
generales de los profesionales médicos y de enfermerfa.

istencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones

2.-Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera.

3.- Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para |a ejecucién de la atencién médica.

4.- Efectuar el traslado del paciente para la realizacién de los procedimientos y examenes auxiliares de diagnéstico.

5.- Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de Ia salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera,
bajo la supervision del Profesional de Salud.

6.-Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

7.- Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.
SABRDINACIUNESBRINEIBALES '

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, éreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

|Coordinaciones Externas

’:oi_:rdinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA .

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta |Egresado(a) Si X No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

— : éRequiere habilitacién
X

. profesional?

Secundaria Titulo/ Licenciatura

I Maestria Si X 1 ne

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)
'Universitario EI

DEgresado D Titulado éRequiere Resolucion

- termino SERUMS?
D Doctorado

]« &
DEgresado D Tituiado

CONOCIMIENTOS .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

L&) O )

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
(4) Promocién de la salud

(5) Atencidn integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.



Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacién afines al puesto, como minimo de 51 horas o 03 creditos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Neoaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglé X
Qpen Office Write, etc.) X ngles
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) L. v X Observaciones.-
Programacion VB

EAPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{01) UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) UN ANO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘| * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

.

h o N
-[¢Se requiere nacionalidad peruana?

. Auxiliar o . . Supervisor, Jefe de Area Gerente o
bf‘;\ Profesional ) Analista Especialista P . / .
i Asistente Coordinador o Dpto. Director

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organiz
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

acion y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,664.19 (Tres mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),los cuales incluyen montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modaiidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA 27

IDENTIFICACION DEL PUESTO
. Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (02 PLAZAS)

Dependencia jerarquica lineal: C.5. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL'PUESTO

Realizar examenes radiologicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el medico especialista y/o medico
general, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DELPUESTO

1.-Realizar procedmientos parala obtencion de imagenees de radilogia convencional simple, indicados por el medico tratante y apoyar en
procedimeintos para la obtencion de imagenes radiologicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

2.-Proporcionar las imagenes radiologicas medio magnetico o fisico al medico especialista en radiologia y/o medico tratante, para control de
calidad, interpretacion e informe de resultados.

3.- Aplicar procedimientos de proteccion y seguridad radiologica, segdn normativa vigente.

4.-Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumo y vigencia de
licencias de equipos, para su utiolizacion en los procedimeintos correspondientes en el servicio de radiologia.

5.- Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiologicos, de acuerdo a la normativa vigente.
6.-Comisionado dentro def ambito de la Red de Salud Istay / GERESA

|7.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
EOORBINAGIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
{; 'PROFESIONALES DE LA SALUD DE LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS Y SERVICIOS DE LA IPRESS Y JEFE DE IPRESS.

Cobrdinaciones Externas

gﬁRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

M) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incom Com .
pieta pleta Egresado(a) X Si No

Primaria

Bachiller TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

éRequiere habilitacion

Secundaria profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superiar (3 6 4
afios)
|Universitario D

Titulo/ Licenciatura

Maestria X Si No

DEgresado I:I Titulado ; dRequiere Resolucion

termino SERUMS?
D Doctorado

X1« [~
I:lfgresado D Titulado

CONOCIMIENTOS _

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

L] =] |

< O ] [




(1) Entrevista clinica centrada en el paciente

(2) Modelo del cuidado integral de salud

{3) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

- Cursos de bioseguridad, proteccion radiologica, estudios especializados en radiologia, cursos en tomografia y mamografia.
- Contar con Licencia IPEN vigente.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalc,etc) (| >+ 1 "
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc) (| | | | |7
Otros) Bases de Datos .
{ ) . v X Observaciones.-
Programacion V8

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pudblico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ANO (Incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
’(Ql) UN ANO

C.” Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

L

»1",~x Profesional Augxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Menciaone otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi mNO
Anote el sustento:
HABILIDADES O CO sy ,
Capacidad de coordinacidn, organizacidn y control de recursos asignados, capacidad para rabajo en equipo, trabajo bajo
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,792.00 (Cinco mil setecientos noventa y dos con 00/100 soles),los cuales incluyen montos v afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | B
m

CODIGO DE PLAZA 28

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL (04 PLAZAS)
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL (04 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida,
genero e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de salud, necesidades de salud, cartera de servicio y normativa vigente.

FUNCIONESDELPUESTO e[ % < The S L R R LN
1.-Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagnosticoscial a fin de coordinar con el euipo
multidisciplinario para facilitar el acceso a la atencion de salud correspondiente.

2.-Brindar orientacion y consejeria social dentro de su ambito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales
de la persona, familia y comunidad.

3.- Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, segun situacion socioeconomica de la persona, para contribuir
en la recuperacion de su salud, segtn al cartera de atencion de salud.

4.- Participar en actividades de promacion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

5.- Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y al salud publica.

6.-Comisionado dentro del ambito de la Red de Salud Islay / GERESA

7.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
K] A § 2B A

Coordinaciones internas

PROFESIONALES DE LA SALUD DE LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS Y SERVICIOS DE LA IPRESS Y JEFE DE IPRESS.
Nt A

Coordinaciones Externas

IPBE}S/”publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

pleta pleta Egresado(a) X Si No

Bachiller TRABAJADOR SOCIAL

Primaria

éRequiere habilitacién
profesional?

Titulo/ Licenciatura

X
|Maestria X si No
ngresada I:J Titulado &Rerquiere Resolucion
termino SERUMS?
DDoctorado
DEgresudo D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2 afos)
‘écnica Superior (3 6 4]
afios)
IUniversitario D

CIN N N




(1) Capacitacion en temas relacionados a prevencion en violencia familiar y/o violencia contra la mujer.
(2) Coordinar y trabajar de manera conjunta con las organizaciones de otros sectores o comunitarios.
(3) Orientacion y consejeria relacionadas a la especialidad.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién ne menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico ntermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word; X Inalé X
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de célculo {Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.}y | | | | | |7
Otros) Bases de Datos R
( ) L v X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

(01) UN ANO (Incluido SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
(01) UN ANO

‘C.~Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; . Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X |Profesional K Analista Especialista i X
Asistente Coordinador o Dpto. Director

2

"'A& : . . s .
*-Mencione otros aspectos comilementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |Si EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS e ! St = =
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de recursos asignados, capacidad para la investigacidn, trabajo en equipo, trabajo bajo
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 5,792.00 (Cinco mil setecientos noventa y dos con 00/100 soles),los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




