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BASE ADMINISTRATIVA PARA CONCURSO DE SELECCION DE PERSONAL N° 02-2026/C.S.
COCACHACRA-UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD AREQUIPA-GERENCIA REGIONAL DE
SALUD AREQUIPA, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS.

CAPITULO |

DEPENDENCIA DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

GENERALIDADES DE APLICACION EN TODAS LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD,

FINALIDAD:

Promover el concurso para cubrir las plazas vacantes a través del procedimiento de concurso del
personal asistencial y administrativo y dar cobertura a las plazas vacantes presupuestadas bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276 (carrera administrativa) y Su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) para el afio fiscal 2028,
con la finalidad de mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud, mediante el cumpiimiento
de actividades asistenciales y administrativas.

OBJETIVO:

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, para cobertura de plazas vacantes presupuestadas
asistenciales y administrativas en las Unidad Ejecutora 400 del sector salud del Gobierno Regional
Arequipa.

AMBITO DE APLICACION:

La presente BASE, sera de aplicacidon en las UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD AREQUIPA-,
Organo Desconcentrado dependientes de la Gerencia Regional de Salud Arequipa del Gobierno
Regional de Arequipa.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Base, son de cumplimiento obligatorio de los
funcionarios, servidores, integrantes de la comision de concurso, asi como de los postulantes que se
presenten al concurso publico bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057-CAS,
convocado por la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los

Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto Legislativo N.° 1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°

040-2014-PCM.

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,

* Decreto Legislativo N° 1153, Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

» Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 227444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N° 29248, Ley del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

* Ley N° 29973, Ley de las Personas con Discapacidad.

* Ley N° 23330, Ley para los Profesionales de la Salud que realizaron SERUMS; Decreto Supremo

N°® 007-2008-SA; Resolucion Ministerial N° 361-2023-MINSA se aprueba la Guia Técnica
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“Metodologia para determinar los Grados de Dificultad de los establecimientos de salud para
realizar el SERUMS”,

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

Reglamento de la Ley N° 31833, aprobado mediante Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad
contractual.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a Ia Informacién Publica.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria.

Resolucion Gerencial General Regional N° 148-2015-GRA/GGR, en donde SE RESUELVE:
DEFINIR como entidades publicas Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, a las Unidades Ejecutoras del ambito de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa.

Opiniones SERVIR, inherentes al proceso del concurso.

Las demas disposiciones legales vigentes que resulten aplicables al proceso.

DEFINICIONES:

a)

b)

c)

d)

Accesitario/a (elegible). Es el/la postulante que, habiendo aprobado todas las evaluaciones del
proceso de seleccion, no alcanzé vacante porque se ubica en el orden de mérito inmediato inferior
de el/la ganador/a.

Apelacion: Es el escrito impugnatorio que presentan los postulantes al Titular de la Entidad ante
la desestimacion de la Comision si el asunto se tratara de cuestiones de puro derecho; resuelve g
Tribunal SERVIR.

Autorizacion: Documento emitido por la Gerencia Regional de Salud Arequipa que autoriza el
proceso de Seleccion de personal. Las Unidades Ejecutoras adjuntan Bases, certificacion
presupuestal, perfiles de puesto, requerimientos del area usuaria, resolucion de conformacién de
comision, y otros.

criterios estandarizados por la Gerencia Regional de Salud Arequipa.
Clasificador de Cargos: Es el documento técnico normativo de gestion institucional, que
establece el objetivo, funciones y requisitos de los cargos que requiere el Ministerio de Salud, sus

Comision de Seleccion: Integrada por un representante del Titular de la entidad, un
representante de la oficina de Recursos Humanos y un representante del Area Usuaria con sus
respectivos alternos.

Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para el

al desempeiio laboral exitoso.

Evaluacion Curricular: Es e proceso de calificacion estandarizado de: (i) formacion académica
profesional, técnica ylo auxiliar: (titulos, especialidad, maestria, doctorado, diplomados,
certificaciones y capacitaciones, (ii) Experiencia Laboral: Especifica y General. (iii) Identificacion
Institucional: a) encargaturas, asignaciones, designaciones y b) Meritos: resoluciones emitidas por
el titular de la entidad; se califica de 0 a 100 puntos, con un minimo de 80 puntos para pasar a la
etapa de entrevista.

Entrevista personal: Es una técnica de seleccion de personal estandarizado en la que la Comision
Con sus preguntas evalla las habilidades: 1) Presentacién Personal. 2) Desenvolviendo Personal
y Asertividad.3) Grado de conocimiento del cargo y competencias del postulante, se califica de 0
a 100 puntos.

Habilidades: Cualidades, en términos de capacidad y disposicion de las personas para hacer algo,
inherentes a sus caracteristicas personales o adquiridas por la préactica constante,

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces: Unidad de organizacién, que cuenta
con las funciones y la responsabilidad de la gestion de recursos humanos dentro de la entidad
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7.

publica, sujetandose e implementando las disposiciones que emita el ente rector en Ia materia.
Perfil: Es la informacion estructurada respecto a la ubicacion de un cargo y/o puesto dentro de la

Proceso de seleccién: Procedimiento interno que tiene por finalidad seleccionar a las personas
mas idoneas para el puesto sobre g base del mérito, competencia y transparencia, garantizando
la igualdad en el acceso a la funcién publica.

Puntaje Promedio Ponderado: Todas las Unidades Ejecutoras utilizan los siguientes puntajes
ponderados: Evaluacion Curricular 70% y Entrevista Personal 30%.

Reconsideraciéon y/o Reclamo: es el escrito que presentan los postulantes ante la Comisién
durante el proceso de seleccion de personal de acuerdo al cronograma establecido.

Titular de la Entidad: Para efectos de los procesos de seleccion de personal el Gerente Regional
y/o Directores Ejecutivos de cada Unidad Ejecutora, son los titulares de la entidad.

Veedor: Personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacion de los procesos
relacionados al presente concurso.

ASPECTOS A CONSIDERAR:

a)

b)

K)

El ingreso se efectiia por Concurso de Mérito Abierto, teniendo en cuenta las necesidades de la
ENTIDAD. Procede a peticién expresa del Area Usuaria y debe implementarse en el marco de lo
establecido por la normativa vigente.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-

P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente

habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva en el presente ejercicio

presupuestal.

Podra postular al Concurso de Mérito de Contratacion para la cobertura de plazas vacantes, en

adelante “El Concurso”, aquella persona que cumpla con los requisitos minimos del perfil dei cargo

establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos o Manual de Organizacion de Funciones

(MOF).

El proceso est4 a cargo de la Comisién de Concurso, conformado mediante Resolucion suscrita

por el Titular de la Unidad Ejecutora, en adelante “La Comision”.

El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncién de

Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de descalificacién automatica:;

e No cumplir con los requisitos para postular.

® No presentar la documentacién de sustento, debidamente foliada y firmada.

® Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluaciones.

e  Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de
alteracion en cualquier etapa del concurso, seran retirados del mismo, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiese lugar,

® Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso (plagios, desorden),
seran retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

® La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision lo considerara como no
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 28411,

Ley General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la prohibicion de la recategorizacion y/o

modificacion de plazas, que se oriente al incremento de remuneraciones, por efecto de Ia

medificacion del CAP y PAP.

El personal en la condicién de nombrado en el sector publico que participe en el presente Concurso

Plblico y que llegue a la etapa de adjudicacion, debera acreditar la licencia sin goce de

remuneracion correspondiente, caso contrario no podra adjudicar el puesto ganado.

No podrén participar el personal con sancion disciplinaria que no haya sido rehabilitado

administrativamente, ni el personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el

sector publico.

Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacion de los

procesos relacionados al presente concurso, pudiendo emitir opinion o informe que deje

constancia de su participacion.

La ausencia de veedores no impide el desarrollo del concurso publico.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o periddico mural de la
Oficina de Recursos Humanos para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso
referido al concurso.
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8.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES:

8.1 La Gerencia Regional de Salud, en su calidad de organo de linea del Gobierno Regional en el
sector salud, tiene las siguientes responsabilidades:
* Realizar la veeduria y supervision a los procesos de seleccion de las Unidades Ejecutoras segun
la normativa vigente.

8.2 El/la responsable de Ia Unidad Ejecutora tiene las siguientes responsabilidades:
* Realizar el requerimiento de servidores, de acuerdo con las necesidades de cada area usuaria,
y revisadas por la unidad de seleccion de la oficina de recursos humanos.
* Elaborar las pruebas de conocimientos o habilidades técnicas que se aplicaran durante el
concurso publico, de ser el caso.

8.3 Las ORRHH tiene las siguientes responsabilidades:

* Conducir los procesos de seleccion en el marco de las normas y bases establecidas.

* Elaborar, y proponer las bases del concurso publico de méritos.

Gestionar el desarrollo de las etapas del proceso que correspondan; las publicaciones y

comunicaciones del proceso, y la custodia de la documentacion del proceso de Seleccion.

o Fiscalizar posteriormente, la informacion presentada por el/la postulante ganador/a, de acuerdo

a la normativa vigente.

Atender los requerimientos efectuados por el Gobierno Regional, Consejo Regional, SERVIR.

Absolver las consultas u observaciones realizadas por losflas postulantes durante el desarrollo

del concurso.

* EliLa jefe/a de la ORRHH es el/la encargado/a de administrar las actas generadas las cuales
deben ser parte del expediente del proceso de seleccion.

¢ Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar la Base Administrativa de la convocatoria, la misma que sera Revisada por la
Comision y Aprobada y Autorizada mediante acto resolutivo por el Titular de la Unidad
Ejecutora de Salud.

b.  Proporcionar a la Comisién de Concurso la relacion de plazas vacantes presupuestadas y
vigentes a la fecha, indicando el cargo y el érgano.

c. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisian de concurso publico para
cubrir las plazas vacantes sometidas al concurso.

d. Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasién del
CONCUrso.

€. Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo informético
para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP).

8.4 La Comisién del Proceso de Seleccion tiene las siguientes responsabilidades:

* Llevar a cabo el concurso desde la etapa de convocatoria, evaluacion de expedientes,
declaracion de Aptos ¥ no Aptos, absolucién de reclamos, entrevista, publicacién de resultados
finales.

* Elegir al/la candidato/a idéneo para el puesto concursado.

* Elaborar las actas del comité, como registro de sus actuaciones en el concurso en el marco del
principio de transparencia.

Asimismo, tiene las siguientes funciones:

a. Publicar de manera obligatoria la convocatoria a concurso publico para cubrir plazas vacantes
presupuestadas en el portal Web Institucional y portal Talento Pery, y en los lugares visibles.

b. Revisar el proyecto de Ila Base Administrativa para el concurso y elevarlas al Titular de la Unidad
Ejecutora de Salud, para su Aprobacién y Autorizacién mediante acto resolutivo.

C. Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso publico, desde la
instalacion hasta su conclusion.

d. Excepcionalmente podra modificar la presente Base cuando se presenten circunstancias de
fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas, poniendo de
conocimiento (fe de erratas) a los postulantes a través del portal web institucional.

e. Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes que se presenten al concurso puablico, asi
como realizar la entrevista personal.

f.  Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del concurso.

9. Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos.

h. Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes y/o cuando los postulantes no
retinan los requisitos y/0 no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

i. Resolver en primera instancia la absolucién de reclamos, presentado por los postulantes en
contra de los resultados preliminares, segun la fecha establecida en el cronograma de
actividades.
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J- Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la GERESA el Informe Final del proceso, a efecto de
llevar a cabo las acciones administrativas a que hubiere lugar.

De la conformacién de la Comisién:

La Comision del presente concurso de seleccion es designada por el titular de la Unidad
Ejecutora, dependencia de Ia Gerencia Regional de Salud Arequipa, mediante acto resolutivo, y
estara conformada por los siguientes servidores:

__MIEMBROS TITULARES

Presidente: (Director/a Regional de Salud Adjunto)

0
1 | Pre e
2 | Secretario: (Director/a Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos)

| < | Secretario. (Director/e e d a¢ LTS0S fumanos) -

3| Miembro: (Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Planeamiento
4 | Miembro: (Director/a de la Red de Salud Islay) S

— Y

v Desarrollo)

(N[ ___MIEMBROS SUPLENTES
FEiﬁ@@@EJQm%Mﬂiﬂmo@ﬁgﬂmﬂﬁﬁﬂﬂﬁﬁﬁ&ﬁ%ﬂi_

2| Sectetario: (Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos) T

3| Miembro: (Director/a Ejecutivoa de Ja Oficina de Administragion] -
4| Miembro: (Coordinadora de Salud de las Personas-Red de Saludislay) |

Actuaciones de la Comisién como Organo Colegiado:

La comisién acttia como érgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General: asumiendo
solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades o eventos adversos que
se pudiesen generar en el desarrollo del concurso.

Consideraciones importantes que deberan tener los miembros de la comisién

a. Losintegrantes de la comisién deberan abstenerse de participar en la evaluacién y calificacion
del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencioén previstas
en el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

b. Los gremios profesionales y sindicales podran participar en calidad de veedores a efecto que
formen parte de las reuniones convocadas por la comision para las distintas etapas del
proceso; para ello deberan estar debidamente acreditados.

C. Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros guienes han
intervenido en el acto, siendo facultativo para los veedores, de Cuya circunstancia se dejara
constancia.

d. Los miembros de la comision estan impedidos de:

* Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el proceso.
* Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

8.5 Losl/las Postulantes tienes las siguientes responsabilidades:
e Tener en observancia y cumplimiento estricto la base administrativa, los acuerdos de Ia comision
y efectuar el seguimiento de la publicacion de comunicados y resultados.

9. PLAZAS VACANTES A OFERTAR: (Unidad Ejecutora 400-Gerencia Regional de Salud Arequipa)

—— —__________—_,—__

| CODIGO | Cantidad : o |
X - . NER.
| de Plaza PEA | CARGO | Unidad Orgdnica/Ofic-Serv-EESS REMUNER |

| C.S.-C(EACFACR_A-Microred de Salud '

— o
05 | Bidlogo 5/5,792.00_‘

\_001_\ | Corachacra-ed de Salud slay-GeRes | /579290
| | C.S. COCACHACRA-Microred de Salud |
5,792.00
| 02 | 15 |Eemeso Cocachacraried deSalud siy-Gergsa | /57200
C.S. COCACHACRA-Microred de Salud
iali i i i S/ 5,792.0
(003 | 01 |Especiita en Epidemiobogis Cocachacra-Red de salud Isiay-GERsa |/ %7920
I . y C.S. COCACHACRA-Microred de Salud
| 5,792.00
Rl L ek K R RTIN e e o T e
' . C.S. COCACHACRA-Microred de Salud
S/ 7,124.00
|_00_5 | E MEd'CO_ - v Cocachacra-Red de Salud Islay-GERESA / 4‘
| Médico Especialista-Ginecologfa y C.S. COCACHACRA-Microred de Salud
5/9,364.19
6 | %5 | oomeran | Cocachacrs-Red de Salud Isay-GeResa | ¥/ 936419 |
I 007—r 01 | Médico Especialista en Medicina Fisica C.S. COCACHACRA-Microred de Salud | $/9.364.1 |
L — {YRehebiitadion | Cocachacra-Red de Salud Islay-GERESA 4 ]
| 008_L 05 | Médico Especialista en Pediatria | €S- COCACHACRA-Microred de Salud ||

9,364.19
| Cocachacra-Red de Salud Islay-GERESA | ¥/ '
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022 04 _Tecnico en Laboratorio | giaccﬁgégjé %Rjél\gﬁzrifaszs;;:g " S/ 3,664.19
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10. REQUISITOS MINIMOS E IMPEDIMENTOS DE LOS POSTULANTES:

Estar en ejercicio pleno de los derecho

al momento de presentarse al concurso.

Legislativo N° 1295.

e)

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentari

previsto en la Ley N° 28970.

f)

Los demas requisitos e im

cuando corresponda.

Cumplir con los requisitos exigidos para el cargo a presentarse.
No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado administrativa o
quienes estan comprendidos en e Reg
(RNSSC) o quienes lo estan judicialme
ejercicio de la profesion,

s civiles, corresponde haber cumplido la mayoria de edad

judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente
istro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
nte con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el
y aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto

0s Morosos (REDAM), conforme a lo

pedimentos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes,

Estos requisitos son verificados durante la etapa correspondiente del proceso de seleccion.

1.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion comprende 05 etapas:

[ W ETAPAS
1 Etapa Preparatoria
2 Etapa de Convocatoria
3 Etapa de Evaluacion (C.V. y Entrevista)

4 | Validacio

n de datos, C.V., AIRHSP, suscripcion de contrato

|5 | Etapa de Adjudicacien




11.1 Etapa Preparatoria:

La Unidad Ejecutora en coordinaciéon con la Oficina de Recursos Humanos, elaboran el

expediente para el proceso de seleccién de personal. Asimismo, comprende la Conformacién de

la Comision de los Procesos de Seleccion, elaboracion de los Perfiles de Puestos, Disponibilidad

Presupuestal, Reporte de Plazas vacantes a concurso.

11.2 Etapa de Convocatoria:

El aviso de convocatoria se publica hasta por un periodo minimo de diez (10) dias habiles y, de

manera simultanea, a través de los siguientes medios de difusién:

¢ Portal institucional de la entidad 0, en caso de carecer de uno, en un lugar accesible y visible
al publico.

e Aplicativo informatico de registro y difusion de ofertas laborales del Estado: Talento Pert,
conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-2018-TR y sus modificatorias,

Etapa de Convocatoria:

Los postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma de

Actividades, sus expedientes fisicos en Tramite Documentario/Mesa de Partes de la Unidad

Ejecutora en el horario de 8:00 hs a 15:00 hs.

Asimismo, la Comisidn revisa si los postulantes, a la fecha de postulacion, cumplen con los

requisitos minimos para su admisién al concurso a partir de la informacion consignada en la

ficha de postulante y/o registro de datos de reclutamiento; otorgando alguna de Ias siguientes

condiciones, seglin corresponda:

* APTO: Postulante que si cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil de
puesto.

* NO APTO: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en el
perfil de puesto, o que no ha consignado la totalidad de la informacion, sin foliado, sin
rubrica, o proporciono datos falsos o sesgada en la ficha del postulante.

Esta fase es eliminatoria y no cuenta con puntaje.

Luego de la revision, se publica Ia lista de los/las postulantes con la condicién obtenida a través

de los medios de informacion sefialados en el aviso de convocatoria.

Contenido del Aviso de Convocatoria

La publicacion de la convocatoria contiene:

a) Base Administrativa del Concurso Publico

b) Publicacién de plazas vacantes, precisando los cargos y ubicacién de la unidad/
oficina/servicio/EE.SS. donde laborara el personal contratado. Incluye la duracién o plazo
del contrato.

c) Cronograma de actividades del proceso de concurso pablico.

d) Perfiles del Puesto.

11.3 Etapa de Evaluacion:
PARA EL CASO DE LA EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion de los postulantes inscritos se realizara el detalle siguiente:

L ETAPA | PUNTAJE PROMEDIO PONDERADO (%)
| EVALUACION CURRICULAR De 0 a 100 PUNTOS 70%

LPuntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos para Profesionales, Técnicos y Auxiliares.




PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

Promedio ‘
B CRITERIOS DE EVALUACION Ponderado PUNTAJE MA).(_IMO
A.- EVALUACION CURRICULAR: 100 PUNTOS
. 60 puntos Max,
|. PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES - Técnicos y
| ‘ Profesionales Auxiliares
| a) PROFESIONALES: Titulo Profesional, Colegiatura, Habilitacion
vigente / Grado de Bachiller y Resolucion de Termino SERUMS; segtin 50 puntos
| corresponda (Asistencial o Administrativo). o
b) Titulo de Especialidad 02 puntos
¢) Grado de Maestria 02 puntos
d) Grado de Doctorado 02 puntos
a) TECNICOS: Titulo Tecnico de Instituto Superior Tecnolégice, '
Resolucion DRE y/o Registro MINEDU. 50 puntos
a) AUXILIARES: Certificado de Estudios de 5° Secundaria, segin
corresponda y capacitaciones relacionados al cargo que postula. |
* Diplomados y Cursos de capacitacion relacionados al cargo y Perfil
del Puesto al que postula.
e Los Diplomados y Cursos de Capacitaciones deberan estar
orientadas al cargo y profesion al que postula, con una antigiiedad
no mayor de 5 afios (2021 para adelante) y posterior al Titulo 04 puntos 10 puntos
Profesional, Técnico y Auxiliar.
e Para la calificacion de los Diplomados y Capacitaciones, se
contabilizara 0.5 puntos por cada 100 horas acumuladas. (07|  7gu,
___ crédito equivale a 17 horas). ] 1 |
|II. EXPERIENCIA LABORAL - 30 puntos Max. |
a) Experiencia Laboral General: Contratos, Adendas, Servicics de
Terceros adjuntando constancia de conformidad y/o Certificados de
| Trabajo de Entidades Privadas y Otras Entidades Puablicas.
| (Asistencial) (02 puntos por cada afio, Maximo 05 afios). Precisar | 10 puntos
| Fecha de Inicio y Término.
b) Al Personal Administrativo se le considerara como Experiencia General
_todos los Contratos de Entidades Privados. R L B
c) Experiencia Laboral Especifica: (Resolucion de SERUMS,
Contratos, Adendas, Servicios de Terceros adjuntando constancia de
conformidad, Certificados de Trabajo, Constancias de trabajo de:
MINSA (Unidades Ejecutoras), EsSalud, Sanidad de las FF.PP. y 20 puntos
FF.MM, segin corresponda (Asistencial ) (04 puntos por cada afio,
Maximo 5 afios). Precisar Fecha de Inicio y Término.
d) Al Personal Administrativo se le considerara como Experiencia |
Especifica todos los Contratos de Entidades Pablicos. _ | _ -
[1l. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL | 10 puntos Max. o
a) Resolucién de Encargaturas, Asignaciones y/o Designaciones.
suscrita por el Titular de la Entidad. (01 punto por cada una, 05 puntos
méximo 5) ) -
b) Méritos: Resolucién de Reconocimientos y/o felicitacion, suscrita por 05 puntos
el Titular de la Entidad. (01 punto por cada una, maximo 5).
B.- EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL ) | 100 PUNTOS |
a) Presentacion del personal B 20 puntos |
| b) Desenvolvimiento personal y asertividad | 30 puntos
I ¢) Grado de conocimiento del cargo. | 50 puntos |
' = (0.7*Puntaje de Evaluacion
PUNTAJE TOTAL= 100% Curricular) + (0.3*Puntaje de

Evaluacion de Entrevista Personal) ‘

DENOMINACION DEL RESULTADO PARA PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES:

En esta evaluacion Curricular los/las postulantes pueden obtener una de las siguientes

condiciones, segln corresponda:

* APTO: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.
e NO APTO: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en el
perfil de puesto. Postulante que no ha consignado la totalidad de la informacion, sin folios ni
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rubrica o proporciono datos falsos o sesgados en la ficha del postulante. Postulante que no
alcanza el puntaje minimo aprobatorio, es DECIR: 60.00 puntos para Profesionales,
Técnicos y Auxiliares, requisito para pasar a la etapa de entrevista personal.

PARA EL CASO DE LA ENTREVISTA
- La entrevista se realizard en la modalidad presencial, en la fecha establecida en el
cronograma de actividades, y a través de comunicados la comision, precisara
oportunamente la hora y el lugar.
- Esta evaluacion se encuentra orientada a analizar la experiencia segun el perfil del puesto
y profundizar aspectos de la motivacion, habilidades y competencias del postulante en
relacion con el cargo y perfil del puesto:

"ETAPA PUNTAJE PROMEDIO PONDERADO (%)
ENTREVISTA PERSONAL
Modalidad Presencial De 0 a 100 PUNTOS | 30%

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.3= 30, Peso Ponderado 30%

PARAMETROS DE LA ENTREVISTA

_ DESCRIPCION . PUNTAJE |
» Presentacion Personal. - 20 puntos |
» Desenvolvimiento Personal y Asertividad. 30 puntos

| » Grado de Conocimiento del Cargo y Competencias del Postulante. B 50 puntos

| TOTAL 100 puntos

RESULTADO FINAL
Para obtener el resultado final se suma el puntaje ponderado de la Evaluacion Curricular, mas el
puntaje ponderado de la Evaluacién de la Entrevista Personal

La Comision elabora el LISTADO (ranking) que pasara a la etapa de Ia Adjudicacion.

El puntaje minimo aprobatorio sera de 60.00 puntos, este puntaje servira para llamar a los
ELEGIBLES en estricto orden de méritos.

11.4 Etapa de Validacién de Datos: previa a la adjudicacion (CV, AIRHSP y suscripcion de

contrato):

Los ganadores se apersonan a Recursos Humanos (4rea de seleccion) portando:

- DNl original y copia A-4,

- C.V. Originales con copia simple o copia fedateada 6 legalizada, en caso de no demostrar
la veracidad del documento, sera motivo de descalificacion y no podra adjudicar la plaza.

- Certificado de Salud fisica y mental emitido por una entidad publica ¢ privada (en formato
especie valorada).

- Antecedentes policiales, penales y judiciales (Reporte del Certificado de CERTIADULTO).

- Registro Nacional de Sanciones a Servidores Civiles (RNSSC).

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

- La Oficina de Recursos Humanos, emitira la Carta de Presentacion para gue el ganador se
presente a trabajar en la plaza adjudicada.

11.5 Etapa de Adjudicacion:

- Con los resultados finales, en la fecha programada la comisién en acto publico procedera a
la Adjudicacion de las plazas.

- Los postulantes deberan presentarse portando su Documento Nacional de Identidad.

- Laadjudicacion de la plaza se ejecuta en el horario establecido, de no asistir el ganador se
llamara al siguiente de la Lista de elegibles hasta adjudicar la Plaza.

- La Oficina de Recursos Humanos procedera a emitir el contrato y/o resolucién en el plazo
de dos (02) dias habiles luego de la adjudicacién. El contrato se realizara en forma mensual
y/o hasta una nueva disposicion del superior inmediato.
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12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: (Segun cada Unidad Ejecutora)

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

| CONVOCATORIA

| Pagina de la Unidad Ejecutora de Salud.

Publicacion y difusion de la convocatoria del proceso:
Portal Talento Pera:
https://talentoperu.servir.gob.pe

Portal WEB Institucional:

Del 16 de Abril al 29 de
Abril del 2026

1

Oficina de Estadistica e
Informatica y Comisién
de Procesos de Seleccidn
de la U.E. 400 Salud
Arequipa-GERESA.

Presentacion de Expedientes:

Presentar el Curriculum Vitae de manera fisica por
Tramite Documentario, a partir de las 8:00 horas hasta
las 15:00 horas.

NOTA: No se aceptarda la presentacién de
documentacion fuera de la fecha y horas establecidas
en la convocatoria.

Del 29 al 30 de Abril
del 2026

Oficina de Tramite
Documentario de la
GERESA

EVALUACION Y SELECCION

Del 04 al 05 de Mayo

Comision de Procesos

3. Evaluacion Currlc_ular del 2026 de Seleccisn
| Publicacidn de resultados preliminares, en el Portal Comisién de Procesos
4, WEB Institucional: 06 de Mayo del 2026 de Seleccién
Pagina de la Unidad Ejecutora de Salud.
Presentacion de Reclamos: (por escrito P
La present(a)cic;jn se realizaré(gor Mesa ée Partes, en el Postulante/ 'I_'ramlte
5. - ' 07 de Mayo del 2026 Documentario de la
horario de 08:00 a 13:00 horas. GERESA
En Tramite Documentario-GERESA N B
Absolucién de los Reclamos y Publicacién de los Aptos
ara la Entrevista: Comisidn de Procesos
2 Ztravés del Portal WEB Institucional: 08 de Mayo del 2026 de Seleccion
| Pagina de la Unidad Ejecutora de Salud.
' ETAPA DE ENTREVISTA:
Se realizard en la Sede Administrativa y el horario ser 11y 12 de Mayo del Comisién de Procesos
| 7 publicado en el portal web de la Institucién, se 2026 de Seleccidn
considera al postulante como “APTO.
Publicacién de resultados finales Comisién de Procesos
8. A través del Portal WEB Institucional: 13 de Mayo del 2026

Pdgina de fa Unidad Ejecutora de Salud.

de Seleccidn

E)ngmaéw, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Verificacién de C.V, con Doc. Originales y Etapa de |

9. validacién de datos en el INFORHUS y AIRHSP, de no 14 de Mayo del 2026 Seleccion-ORRHH
|| tenervinculo laboral con otra entidad.
D R Unidad de Seleccién, de
O i, Wk SRS |15 e Moy de 2026 | I Ofna de Recs
, ] Y P ' Humanos de la GERESA.
11. | Inicio de Labores ] | 16de Mayo del 2026 Ofic/Serv/EESS

13. PERFIL DEL PUESTO:

Los perfiles de los puestos son formulados por el area usuaria de acuerdo a los requerimientos y
necesidades institucionales y validadas por la Oficina de Recursos Humanos, teniendo como
referencia el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad y/o supletoriamente al Manual de
Organizacion y Funciones de! MINSA.

CLASIFICADOR DE CARGOS:

En tanto y cuanto se actualicen los documentos de Gestion del Sector Salud de las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Arequipa se utilizara supletoriamente el Clasificador de Cargos

14.

del MINSA, aprobado mediante Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA y sus modificatorias.
15. DETALLE DEL CURRICULUM:

15.1 El postulante debera presentar su Curriculum Vitae, adjuntando obligatoriamente los requisitos
exigidos en fotocopia simple legible, debidamente foliado y rubricado (en la parte superior

derecha de cada hoja), y en el orden establecido, caso_contrario_sera descalificado

automaticamente:

a) ANEXO 01 (Solicitud de Inscripcion).
b) ANEXO 02 (Ficha de Datos)

¢) ANEXO 03 (Declaracion Jurada, debidamente llenada y firmada)
d) DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD - DNI
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e) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, el mismo que debera contener aquellos titulos

y/o documentos que refrenden el perfil solicitado para el puesto, diferenciado por
profesionales de la salud, profesionales administrativos, técnicos y auxiliares, segun sea
el caso, presentar en el siguiente orden:

PESTANA |: FORMACION PROFESIONAL: (1. Titulo Profesional o Prof. Técnico, 2.
Resolucion de Término de SERUMS, 3. Colegiatura, 4. Habilitacion vigente, 5. Titulo de
Maestria. 6. Titulo de Doctorado. Titulo de Especialidad.

PESTANA II: CAPACITACIONES: (1. Diplomados, relacionados al cargo y perfil, 2.
Certificados de Capacitacion, Cursos, Seminarios y otros).

PESTANA Ill: EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: (Es el tiempo de servicio, sélo sera
calificado si se acredita con la resolucion, contrato, adendas respectivos (D.L 276: D.L.
728 y D.L 1057-CAS), Servicios de Terceros adjuntando con su constancia de
conformidad, Constancias de Trabajo y/o Certificados de Trabajo de Entidades Privadas y
Otras Entidades Publicas, a partir de la obtencion del titulo profesional o titulo de
profesional técnico. Al Personal Administrativo se le considerara como Experiencia General todos los
Contratos de Entidades Privados.

PESTANA IV: EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: (Es el tiempo de servicio, sélo
sera calificado si se acredita con la resolucién, contrato, adendas respectivos (D.L 276:
D.L. 728 y D.L 1057-CAS), Servicios de Terceros adjuntando con su constancia de
conformidad, Constancias de Trabajo y/o Certificados de Trabajo de MINSA (UE),
ESSALUD, SANIDAD FF.PP. Y FF.MM, a partir de la obtencién del titulo profesional o
titulo de profesional técnico. Al Personal Administrativo se le considerara como Experiencia Especifica
todos los Contratos de Entidades Publicos

PESTANA V: ENCARGATURAS: (Acto Resolutivo de: Encargaturas, Responsables,
Asignaciones y/o Designaciones.

PESTANA VI: MERITOS: (Acto Resolutivo de: Reconocimientos, Meritos y/o Felicitacion,
la cual sera calificada, siempre y cuando haya sido emitida por el Titular de Ia Entidad.
PESTANA VII: (1. Documentos que acrediten que estan al amparo de la Ley N° 29973,
Ley de las personas con Discapacidad: Resolucion y/o Carnet del CONADIS.. 2.
Documentos que acrediten que estan al amparo de la Ley N° 29248, Ley del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas: Constancia de la Oficina de Reclutamiento de las
FF.AA-OR, de ser licenciado que indique fecha de alta y fecha de baja.

Los Nombres y Apellidos, deberan estar resaltados en cada documento presentado

PRESENTACION,DEL C.V. : La presentacién del Curriculum Vitae, se hara en folder
tamano A-4, SEGUN CARGOS Y PROFESION Y FOLDER DE COLOR, segun se detalla
a continuacion:

FOLDER AMARILLO: MEDICO

FOLDER ROSADO MEDICO ESPECIALISTA

FOLDER VERDE CLARO: ENFERMERA/O

FOLDER GRANATE: OBSTETRA

FOLDER PLOMO: NUTRICIONISTA

FOLDER AZUL: PSICOLOGO

FOLDER ANARANJADO: QUIMICO FARMACEUTICO

FOLDER CELESTE: TECNOLOGO MEDICO

FOLDER ROJO: TRABAJADORA SOCIAL

FOLDER MORADO: TECNICOS EN ENFERMERIA, ASISTENCIAL Y
SANITARIO AMBIENTAL

FOLDER CAFE: TECNICOS EN FARMACIA, LABORATORIO Y
RADIOLOGIA

FOLDER VERDE OSCURO: BIOLOGO

FOLDER MANILA NORMAL.: RESTO DE PROFESIONES Y CARGOS

PRESENTACION DE LA CARATULA: Precisar los datos segun se detalla: Ejemplo

CODIGO DE PLAZA

89

CARGO
MEDICO

APELLIDOS Y NOMBRES
RODRIGUEZ MAMANI, Benedicta

PROCESO N° 02-2026-GERESA
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e Experiencia Laboral. E| postulante debera consignar su experiencia de manera

descendente (del actual al mas antiguo), detallando la entidad publica o privada, el cargo,
las funciones principales, y la fecha exacta de inicio y término de contrato (dia/mes/afio).

Acreditacion: Para efectos de la evaluacion, la experiencia (tanto general como especifica)
debera acreditarse fehacientemente con copia simple de cualquiera de los siguientes
documentos:

» Certificados o Constancias de Trabajo.

» Contratos o Resoluciones de designacién/cese, siempre que adjunten la constancia de
prestacion efectiva del servicio o documento de liquidacion que detalle la fecha de inicio
y fin.

» Para el caso de Servicios de Terceros (Locacién de Servicios): Constancias de
prestacion de servicios u Ordenes de Servicio con su respectiva conformidad de servicio
o constancia de finalizacion.

Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo seran considerados si la prestacion del
servicio se efectud en establecimiento de salud del Ministerio de Salud.
Consideraciones sobre el computo del tiempo:

» Se reconoceran las practicas preprofesionales y profesionales como experiencia laboral,
conforme a lo dispuesto en la LEY N° 31396, siempre que se acrediten debidamente.

* Para la experiencia especifica que requiera habilitacion profesional, se contabilizara a
partir de la obtencion del titulo profesional o titulo de profesional técnico, segun lo indique
en el perfil del puesto.

» No se admite la sumatoria de PERIODOS SUPERPUESTOS: solo se contabilizara uno
de ellos.

Capacitacién: consignar de manera descendente (del actual al mas antiguo) los
diplomados, cursos, seminarios, congresos, talleres y otras capacitaciones de acuerdo con
el PERFIL DEL PUESTO, que estén debidamente certificadas y registradas por instituciones
educativas facultadas. Se calificaran los certificados con una antigiedad no mayor de 5
afos, a partir del 2021 y posteriores a la expedicion del titulo profesional y/o titulo de técnico.
Precisando el centro de estudios, la materia, la fecha de inicio y término, el numero de
creditos u horas académicas y el nivel alcanzado. Para la calificacion de diplomados y las
capacitaciones, equivaldra por cada 100 horas acumulados se contabilizara 0.5 puntos,
cada crédito equivale a 17 horas.

Identificacién_Institucional: Consignar de manera descendente (del actual al mas
antiguo),solo se calificara las resoluciones emitidas por el titular de la entidad:

- Resoluciones de Encargaturas, Asignaciones y Designaciones.
- Resoluciones de Merito: Felicitacion, Reconocimientos.

16. DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad con la normativa vigente, se otorgaran las siguientes bonificaciones sobre el puntaje
obtenido, siempre que el postulante lo acredite documentalmente en la etapa correspondiente:

a) Bonificacién por Discapacidad (Ley N° 29973) Se otorgara una bonificacion del 15 % sobre el

b)

Puntaje Final al postulante que haya acreditado su condicién de persona con discapacidad. Para
ello, debera adjuntar en su expediente la Resolucion de Presidencia Ejecutiva emitida por
CONADIS o el Carné de Inscripcion al Registro Nacional de la Persona con Discapacidad vigente.

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248) Se otorgara una
bonificacion del 10 % sobre el Puntaje Final al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas que
haya cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado. Para ello, debera adjuntar copia
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

Bonificacion por SERUMS (Ley N° 23330 y D.S. N° 007-2008-SA) Se otorgara una bonificacion
sobre el Puntaje Final a los profesionales de la salud que hayan realizado el SERUMS, segun el
nivel de dificultad del establecimiento donde prestaron servicios. La escala se aplicara conforme a
la clasificacion vigente al momento del servicio (Quintil de Pobreza o Grado de Dificultad - GD),
segun corresponda:
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i CASO A: REGIMEN | CASOB:REGIMEN |
| ANTERIOR(Acreditado con Mapa de VIGENTE(Acreditado con Grado
| NIVEL DE DIFICULTAD  POBREZA | bopreza / Quintiles)D.S. N° 007-2008- | de Dificultad - GD)R.M. N° 361-
B SA 3 2023 f R.M. 349-2024-MINSA
[, | Quintil 1 Grado de Dificultad 5 (GD-5)
Extremo / Muy Alto | Bonificacién: 15 % Bonificacion: 15 %
' Quintil 2 Grado de Dificultad 4 (GD-4)
_Muy AEOI_AEtf’ | Bonificacion: 10 % Bonificacién: 10 %
Quintit 3 | Grado de Dificultad 3 (GD-3)
Alto/ Medl_o_ ] | Bonificacion: §% | Bonificacion: 7 %
Qumtll 4 Grado de Dificultad 2 (GD-2)
! Med'OI_Bjo_ B | Bonificacién: 2 % a Bonificacién: 3 %
| Baio | Quintil 5 - | Grado de Dificultad 1 (GD-1)
L ! | Bonificacién: 0 % Bonificacion: 1 %

* Nota: Se aplicardn las equivalencias dispuestas en la R.M. N° 361-2023-MINSA y R.M. N° 349-
2024/MINSA segun corresponda al afio de término del SERUMS).

d

~—

Bonificacion para Jévenes Técnicos y Profesionales (Ley N° 31533) En cumplimiento de la
Ley que promueve el empleo de jovenes en el sector publico, se aplicaran los siguientes beneficios
a los postulantes que tengan como méaximo 29 afios de edad al momento de la postulacion:

* Bonificacidon en Entrevista: Se otorgara un 10 % adicional sobre el puntaje obtenido en la
etapa de Entrevista Personal.

¢ Puntaje por Experiencia: Se incrementara un (01) punto porcentual sobre el Puntaje Final
por cada afio de servicios prestados (o practicas preprofesionales/profesionales en el Estado),
hasta un maximo de tres (03) puntos.

PRECISIONES FINALES SOBRE BONIFICACIONES:

1. Las bonificaciones por Discapacidad y por condicion de Licenciado de las FF.AA. NO son
excluyentes entre si y pueden acumularse si el postulante acredita ambas condiciones,
conforme a los informes técnicos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

2. La bonificacion por SERUMS se computa de acuerdo a los criterios especificos del sector salud
y se suma al puntaje de la evaluacion final, segun las reglas de la presente base.

3. En caso de que el postulante tenga derecho a mas de una bonificacion incompatible por
naturaleza (si las hubiere), se aplicara la mas beneficiosa.

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

La publicacion de los resultados preliminares y finales se realizara de acuerdo al cronograma de
actividades en el portal web institucional de cada Unidad Ejecutora.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

a) Declaratoria del proceso como desierto
e Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
¢ Cuando los postutantes no cumplan con los requisitos minimos.
e Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de 60.00 puntos a nivel general.

b) Cancelacion del proceso de seleccién
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por asuntos institucionales no previstos.
Por motivos presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas.

DE LOS RESULTADOS, APELACION y OTROS:

19.1 En el supuesto en que dos o mas concursantes empaten, la Comision de Concurso para la
Contratacion adoptara el criterio adicional de mayor tiempo de experiencia en el puesto, si se
persiste en el empate se definird por el postulante con el mayor puntaje en la evaluacion
curricular.

19.2 Actuaran como veedores del concurso, un representante de los gremios sindicales, quienes
deberan acreditarse debidamente con la correspondiente vigencia en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP); su inasistencia a las actividades
de la comisién no impide la realizacion de las mismas.

19.3 La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica
para seguir participando en el mismo.

19.4 Los puntos que no estén previstos en las Bases seran resueltos por la Comision, tomando en
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cuenta la normativa inherente y sea de aplicacion supletoria.

19.5 EI Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, de acuerdo a

sus competencias realizara las acciones y control posterior sobre el desarrollo del concurso
gue estime conveniente.

19.6 En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacion a los resultados finales,

este sera elevado y absuelto por el Tribunal SERVIR.

20. DISPOSICIONES FINALES:

(
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Los miembros de la comision que revisen y evallen las fichas de autoevaluacion de los
postulantes, suscribirdn y asumiran la responsabilidad de la calificacién otorgada.

Para el cumplimiento de sus actividades, la comision podra contar con el asesoramiento y apoyo
de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

El postulante solo pedra inscribirse a una sola plaza convocada, de detectarse lo contrario, se
procede a su exclusion del proceso de seleccion.

El postulante que omita adjuntar o suscribir alguno de los documentos de caracter “obligatorio”
(14.1 y 14.2) serd descalificado automaticamente.

El postulante estara sujeto a control posterior o de detectarse en el desarrollo del proceso de
seleccion, alguno incurre en falsedad ideol6gica o documental o que atente contra la fe publica,
infringiendo las disposiciones de la presente base, sera automaticamente descalificado; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

Los postulantes no deberan tener contrato vigente bajo ninguna modalidad al momento de
adjudicar la plaza.

De serel caso, los ganadores deberan presentar su baja en los aplicativos AIHRSP e INFORHUS
para la suscripcidn del contrato y dentro del plazo establecido.

Aquella plaza que quede vacante, ya sea por renuncia, por la no firma de contrato o cualquier
otra circunstancia, sera cubierta en estricto orden de méritos por los ELEGIBLES.

Si la plaza concursada fue ocupada en la modalidad de reemplazo y/o suplencia (D.L. 276) y
esta fuera objeto de los procesos de ascenso, rotacion, reasignacion o retorno del titular de la
plaza; se procedera a la conclusion automatica del vinculo laboral con la Institucién del personal
gue ocupo dicha plaza.

Las plazas adjudicadas se renovaran mensualmente segun evaluacion de desempefio y
productividad, por un periodo maximo de diez (70) meses o al finalizar el afio fiscal
correspondiente.

Concluido el proceso se implementara el proceso de control posterior y la actividad administrativa
de fiscalizacion establecida en el articulo 239° del TUO de la Ley N° 27444

LA COMISION

PRESIDENTE ” SEGRETARIO MIEMBRO
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