Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: RELACIONISTA PUBLICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: RELACIONISTA PUBLICO {01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Dependencia funcional:

=

Puestos a su cargo:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Pianeary ejecutar las actividades para mantener y mejorar laimagen institucional de ja Gerencia Regional de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Proponery ejecutar el plan de actividades para la difusion de Ia imagen institucional de la Gerencia Regional de Salud.
2.- Organizar la difusign de las campafias, programas Y actividades de la Gerencia Regional de Salud. ]
3.- Organizar y conducir los eventos protocolares y ceremonias v atiende a los invitados y participantes.

LI RD ACHON 242, 1PAEES

‘Coordinaciones Internas
Oficinas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa

Coordinaciones Externas
LCoordinacién con las Directores de Unidades Ejecutoras

€.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

EDEgresado(a) ] E Sf DNO

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

'Primaria
'Secu ndaria

Técnica Basica
(16 2afios)

fDBachmer Comunicador Social

: ¢Requiere habilitacion
i profesional?

Com
pleta
(]

D ;ETitulo/ Licenciatura

d -

D ;DMaestn'a ‘l B Si No
T

€cnica Superior {36
4 afios)
X 'Universftario

;'Dsgresado D Tituloda
| D Doctorado
D Egresado D Titulado

(1) Cursos talleras afines
(2) Ofimatica

(3) Procotolos institucionales
(4) Etica en fa Funcion Publica

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener 710 menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIVIATICA Noaplica | Bésico | intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica ’ Basico | intermedio | Avanzado

Procesador de textos {word; X et x
Open Office Write, etc.) ngles

Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)




Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacisn vB

Observaciones.-

.

{03) Tres afios

Experiencia especifica
A. Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o 13 materia:

4‘n (01) afio

a En baseala €xperiencia requerida para el

ia; ya sea en el sector

Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente ¢
. Analista Especialista . A
Asistente Coordinador o Dpto. Director
aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero algo adicional parg ef puesto.

e
b3 '::93“535 WIS g
L ]

2.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HARINDADESOEOm)

et

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
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ADE 19 tras funciones que le asigne la Direccién de Estadistica e Informética
7S HUMANC

I

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal; OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: T

NINGUNG T

Puestos a sy cargo:

MISION DEL PUESTO

informaticos de la entidad.

'3.- Participar activamente en los documentos de gestion

S\ Mantener actualizado y en orden los archivos de la Oficina de Estadistica e Informatica.

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficing de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Externas

Entidades externas

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 2 ¢S.e e
Colegiatura?

Incom Com i .

pleta pleta ,DEgresadc(a) D Si E No
TECNICO Y/O BACHILLER EN

fmsachiller COMPUTACION E INFORMATICA Y/0 ING.

SISTEMAS

e [
:Secunda ria D
]

H

¢Requiere habilitacion

[]

l:, ;mﬁtulo/ Licenciatura —J  profesional?
; __-_________—__'_'_‘_‘_‘—————-——______ :

D DMaestrfa g D si E No

[x]

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior 36
4 afios)
IUniversitario D

: DEgresada D Titulado
’DDoctoradc :
nylesado DTitu/ado




(3) Curso de Técnico en Estadistica del Sector Salyd .

(4) Curso Técnico en Operador de Computadorasy otros

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pProgramas de especializacidn no menos de 90 horgs.

C.) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFiIMATICA maplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS I No aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado

(1) Cursos talleras afines
(2) Curso Mantenimiento y Ensamblaje de Computadoras

Procesador de textos (Word; X
\Spen Office Write, etc.)
Hojas de céiculo (Excel;
X
OpenCalc, etc.)
| p——
F Programa de presentaciones X
5 (Power Point; prezi,etc) | [ x [ [ [
¥ | (Otros) Bases de Datos y | X
3 L X Observaciones.-
i 2 Programacion vB .
%
3

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector publico o privado.

05 afios

Xperiencia especifica
- Indique el tiempo de experiencia requerida Para el puesto en Ia funcin 0 Ia materia:

EECTHALE @ -
Y IRSCS HLUMANDS anos
K 2 i i i fi i ji
\NF

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarips sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto,

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadang
‘CONTRAPREST ACION MENSUAL

S/ 1,417.00 (Un mil Cuatroscientos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/- 1553.00)

1%®



Organo o unidad orgdnica:

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i1

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia funcionai:

Puestos a su cargo

MISIGN BEL PUESTO

: NINGUNO

-~ Elaboracién de cuadros , Tablas

Y graficas estadisticas a usy,

arios internos y externos

—Elaboracién de Ias estimaciones sobre Estadisticas Poblacionales, a nivel de microrredes, establecimientos, distritos, provincias

/& 3.“A%esoriay Soporte Técnico 3 Comisiones: ]
!;5;5’ oR? |4.- Qtras funciones que le asigne su jefe inmediato superior
6}%’4%;' do R
Coordinaciones Internas
Depende Directamente del Director de la Oficina de Estadistica e Informatica
ZYONAL oordinaciones Externas
ArAd -
e°§°'€ ituto Regional de Estadistica e Informatica —I
& 22
ma
o CUTVADESS DN ACAD )
0o %FSE HUMAND
® Q/

C.) éSe requiere

Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requendos para el puesto

;DEgresado(a)

H DBachiHer
fETitulo/ Licenciatura

'Primaria
ISecundaria
écnica Basica
{16 2 afos)
Técnica Superior 36
4 afios)
X IUniversitario

INGENIERO DE SISTEMAS

Maestria

_:Elfgm, Dm,m
: D Doctorado
: ngmsada Dmulada

L]

gofimp

<Requiere habilitacion
profesional?

&+ -

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA , No aplica ] Bisico IntermedioIAvanzado

IDIOMAS

!N_uaplica

Basico J Intermediof Avanzado

Pracesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.}

X

BN

|

Hojas de caiculo (Excel;
OpenCaic, etc.)

|

|

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

Programacién vB

I(jtros) Bases de Datos y

| X

_ 1

Observaciones.-

N
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Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector puiblico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el
01 ANO DE EXPERIENCIA

B. Enbaseals experiencia requerida para el puesto (parte A),
-‘! ARO DE EXPERIENCIA

Puesto en la funcién o la materia:

sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ia; yaseaen el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i Analista Especialista . |
Asistente Coordinador o Dpta. Director

rabajoen equnp
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL




 GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO {02 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (02 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NINGUNO

1.- Efectuar el pago de cheques a los proveedores Y Usuarios, teniendo en cuenta la conformidad de los diferentes documentos fuentes de Ia
Gerencia Regional de Salud Arequipa para su archivo personal.

2.-Recepcionar Ia captacién de Recursos Directamente Recaudados por diferentes conceptos establecidos en el TUPA emitiendo Boletas de
b‘qnta por las captaciones de ingresos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa para su informacién veraz.
K2

Blaia 0 L) o1 s

ordinaciones internas
pende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

Através de la Direccidn de Economia con el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF Programacién, Soporte, Residente del SIAF-5p

. S . ] .} ¢Se requi
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Sgte;i:tuig?lere

TE e T O @

ZE ) Tecnico y/o Bachiller en Contabilidad,
Bachiller L )
Administracion

: + éRequiere habilitacisn
Eﬁtulo/ Licenciatura L : profesional?

O
':, :

R ] O- g
[x]

[

IPrimaria

lSecundaria
Técnica Basica
(15 2 afios)

écnica Superior (3 6 4,
afios)

IUniversitario D

HRNRERN

N ngresado D Titulado
DDoctorado
= D Egresade D Titulade

(2) Ofimatica

(3) Curso de SIAF

(4) cursos de balance

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

SIAF, SIGA Y GESTION PUBLICA




C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFtMATICA I No aplica Bésico Ilntermedio IDIOMAS No aplica{ Bdsico ! Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc,) X X ’ I

Hojas de cdlculo {Excel; X
OpenCal, etc.)

Programa de presentaciones X
(Power Paint; Prez;, etc.)
Otros) Bases de D tos .
{ ) - atosy X Observaciones.-
Programacion vB
7o EETRET
S, T

Experiencia general

@Gm\\ Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2JUN ANO

.__I;xperiencia especifica

| e Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [ funcién o Ia materia:
UN ARO

sector pdblico o privado:

e Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista X .

: profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director

encione otros aspectos

comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABITIADES

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

[CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,417.00 {Un mil Cuatroscientos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)
_




Grgano unlad o}'ga;nlca: GERENCIAEGION

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II {01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ECONOMIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

J';}Q Zo
{";3? % }I: Recepcionar via SIAF-Sp y distribuir los reportes del Calendario de Compromiso por toda Fuente de Financiamiento del presupuesto de I3
3 erencia Regional de Salud Arequipa, para la ejecucion de actividades.
o,, é;.& Coordinar ante la Direccidn General del Tesoro Publico Y Soporte Técnico SIAF-SP, la parte operativa de| manejo de recursos en las diferentes
‘i”*{ i 0?8 [fases de la ejecucin presupuestal del gasto,
4.- Controlar y efectuar el seguimiento continuo de la ejecucion presupuestal en sus diferentes fases en el SIAF a nivel de la GERSA parala
conciliacién de cuentas presupuestales.
5.- Otros que le sean asignados por el Jefe inmediato.
GNPYAL UOURDINACIO PR [
Lol
Lo
P @ —
i -\Caordinaciones Internas
‘g% : cutva 0 TEepende del Jefe de Oficina

57505 HUMANGS [
Coordinaciones Externas

A
&, i
& Erap Aot

Con el Gobierno Regional de Arequipa

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A s 3~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

lPrimaria D
ISecundaria D
Técnica Bésica

(16 2 afios)

[Jeactiter CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

¢ c¢Requiere habilitacién

Eﬁtulo/ Licenciatura ; profesional?

(]

D H i

0 O -0-
O

[x]

Técnica Superior (3 6
4 afios)
'Universltaric

DEgresado DTitu/ada
‘ D Doctorado
ngresudo Dﬂtuludo \:

(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de SIAF - Modulo Administrativo
(4) cursos de balance

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos ¥y sustentados con documentaos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

SIAF. SIGA, GESTION PUBLICA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS SECTOR PUBLICO Y CONTRATACIONES DEL ESTADO




C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA
Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
Opencalc, etc.)

Programa de presentaciones
{(Power Point; Prezi, etc.)

(Qtros) Bases de Datos y
Programacién vB

i Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: ) Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Diractor

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1,444.00 {Un mil cuatrosci

00/100 soles.




c')rgano o unidad orgéanica; - GEENCIA REGIONAL DE SAQIPA
Denominacién del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | (01 PLAZA)
Nombre del puesto; ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A | {01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

1.- Blaboracién del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones, asi como sy ejecucion en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa
aplisé’;indo las fases, criterios e instrumentos que se necesitan en su aplicacion

Souras funciones ue le asigne el jefe inmedato
CEORDINAGIONESIBRINGIGAVES

aciones Internas
e directamente de la Direccién de Logistica

5 EJUR
%%‘“&Q
" [Coordinaciones Externas

C.) éSe requiere

A.} Nivel Ed i B.) Grado(s)/situacién académi di i |
} Nivel Educativo ) (s)/situacién adémica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Com i R
dom [ Jeeesdota s~
Titulo Universitario y/o bachiller en
lPrimaria ﬁEBachiller Administracién, Contabilidad y/o carreras
a fines éRequiere habilitacion
ISecundaria fETl’tulol Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(162 aios)

[Tooes O-3-
] Egresado DTitulado
D Doctorado

[ [T

Técnica Superior (3 6
4 afios)

IUniversitario

Jooon
HOO00




(1) Conocimiento de Procedimientos y Técnicas Administrativas

(2) Conocimiento Actualizado de la Ley de Contrataciones Yy Adquisiciones del Estado (Certificacidn OECE)
(3) Conocimiento en SIGA y SIAF

(4) Capacidad de Andlisis , coordinacion Y Uso de Equipos Informaticos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso depen tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(Certificacion OECE) ,Cursos de la Ley de Contrataciones de| Estado, Curso de SiGa SIAF, Gestion Administrativa, curso de Ofimatica Avanza

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | intermedio Avan;
Procesador de textos (Word; Inglés X
Open Office Write, etc.) X g
Hojas de calculo (Excel; =
OpenCalc, etc.)
~. |Programa de presentaciones X
[ ‘N{Power Point; Prezi, etc.)
btros Bases de Datos .
_{' ) - y X Observaciones.-
s|Programacién vB
KP » i 3
Experiencia general
,'-.GagA igue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
RV
¥ ¥ Y
&1 f@waro
] / ex), o
e i?gu "3? tencia especifica
T S HUMA N . . . . . o .
A, Tdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

rom a9 1) UN A0

(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen e sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] X . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comolementarios

sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para ef puesto.
T A =y = - = - = e t =

=

éSe requiere nacionalidad peruana? l ISf I X INO
Anote el sustento:

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTAC&ON MENSUAL

S/ 1,444.00 (Un mil Cuatroscientos cuarenta Y cuatro 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (5/.1,558.00 ) Un mil quinientos cincuenta y ocho con
00/100 soles.




' ;
u Procesos Técnicos de Almacenamiento y Distribucién.

Ve

:“'\'1'.- .5.95}&/

GERENCIARGIONAL DE SALUDAEQUIA .
Denominacién del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A 1(01 PLAZA)
Nombre del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A {01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional:

Organo o unidad organica:

Puestos a su cargo:

NINGUNO

-./- Organizar, dirigir, Coordinar, supervisar Y controlar el desarrollo de las actividades de Jos

2.-Efectuar estydios e investigaciones sobre |a rotacion de los bienes, respecto al movimiento de los
mismos, dentro de.los Almacenes e informar ala Direccién de I3 Oficina de Logistica para |a
[Lpma de decisiones Para la programacion de adquisiciones de los bienes.

3.Participar en Comisiones y/o reuniones concernientes alaToma de Inventarios, Distribucion de
los Bienes, Baja de Bienes y las que asigne la Direccion de la Oficina de Logistica, en
coordinacién con las Oficinas o Unidades pertinentes, seglin sea el €aso.

4.- Verificar y controlar el registro de las tarjetas visibles de almacén con [a existencia fisica de los
bienes y materiales que se encuentran a los Almacenes de |a Gerencia Regional de Salud
Arequipa- Administracion.

5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
DORBDINACIO PR P

Coordinaciones Internas
Depende directamente de |3 Direccién de Logistica

Coordinacionesv Externas

C.) éSe requiere
Colegiatura?

S . OO

Titulo Universitario y/o bachiller en

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto

'Primaria
'Secundaria
Técnica Basica
(162 afios)

_EEBachiHer Administracién, Contabilidad y/o carreras |
5 afines j

; ¢Requiere habilitacion
Eﬁtulo/ Licenciatura profesionaf?

U0

L]

[]

O o AE=E=t
ul

Técnica Superior (34
4 afios)

Egresado Dﬂ‘tulado




IUniversitario D E EDDOCtorado
ngresado D Titulado

LT = g S S R E ST

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requiere documentacién sustentadora) :
(1) Conocimiento de Procedimientos Yy Técnicas Administrativas

(2) Conocimiento Actualizado de {a Ley de Contrataciones Y Adquisiciones del Estado

{3} Conacimiento en SIGA .

Capacidad de Andlisis , coordinacién y uso de Equipos Informiticos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.
Nata: Cada curso deben tener 10 menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horgs.

Cursos de la Ley de Contrataciones del Estado, Curso de SIGA, curso de Ofimatica Avanzada

%

o C?}Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

!

J

s

{RES0N

7 an,

'-a%a ol Nivel de dominio Nivel de dominio

\-J"E e OFIMATICA Noapiica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzad
Procesador de textos {Word; Inglés X
Open Office Write, etc.) X &

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

" e BION grama de presentaciones

s er Point; Prezi, etc.}
i i~
Fe

|
- |
|

Arld e e 50‘!:1’ i) Bases de Datos y
Pregramacion VB

Observaciones.-

(01) UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

(01) UN ARO

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector plblico:
(01) UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R X . Analista Especialista X ,
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sopre ef requisito de experiencia; en €aso existiera algo adicional para el puesto.
TR TR e e e s e P TR A ECT ™ TN e
A : L)

BtONA) 9721 > : { O 53] S Gt v 3 A

éSe requiere nacionalidad peruana? I le I X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACIO‘N MENSUAL

5/ 1,444.00 (Un mil Cuatroscientos cuarenta Y cuatro 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (5/.1,558.00 ) Un mil quinientos cincuenta y ocho con
00/100 soles.




Organoo unidad rgénica: o ERNCIA REGION DE SALUD UI -
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO 11l (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO HI (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO. AR UL

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
acuerdo a la Normatividad vigente.

inherentes al Proceso de Adquisiciones de

| FUNCIONES DEL PUESTO

o

1§’J Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Unico de Adquisiciones, la Ley Anual del Presupuesto y

ras disposiciones legales, vigentes de acuerdo a las Modalidades de Adjudicacién.

2.-Elaborar, revisar, verificar y controlar las Ordenes de Compra, Ordenes de Servicios y Planillas
de Vidticos, seg(in sea el caso con la respectiva documentacion sustentatoria.

3.-Coordinar con la Oficina de Economia las actividades correspondientes al Proceso de
Adquisiciones de acuerdo a la disponibilidad presupuestal en la afectacidn de compromisos.

> Realizar el seguimiento de |3 documentacién de adquisiciones hasta su entrega total por parte de|

eedor al almacén.

=Biras funciones que le asigne el jefe inmediato

LURD ) L ot

‘Coordinaciones Internas

Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

Con Proveedores de Bienes y Servicios

A.} Nivel Educativo

Incam
pleta

IPrimaria
ISecundaria

fEBachiuer Contabilidad,Economia, Ing. Industrial,

C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacidn académi studios rid rael to
) Grado(s)/si ton academica y estudios requeridos para el pues Colegiatura?

EDEgresado(a) I_] s I_x] No

Tecnico y/o Bachiller en Administracién,

comercial , Negocios internacionales.

éRequiere habilitacion
fETl’tulo/ Licenciatura : profesional?

Técnica Basica
(162 afios)

Maestria ‘ Si X | No

4 afios)

IUniversItario

Técnica Superior (3 6 D

: D Doctorado
H DEgresado D Titulado

MEgresado Dﬁ‘rulnda




(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de SIGA, SIAF

(4) Conocimiento Actualizado de |a Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (Certificacion OECE)

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horgs de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Debe de estar certificado por la OECE, Cursos de |a Ley de Contrataciones del Estado, Curso de SIGA, curso de SIAF, curso de Ofimatica Basica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
¢ -\\ OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzz
.'_‘_%:esador de textos (Word; X Inglés X
Gben Office Write, etc.) 8
?jas de céiculo (Excel;
S L .
penCalc, etc.)
Programa de presentaciones X

Al tros) Bases de Datos y

(Power Point; Prezi, etc.)

= R Ay L ) Sl B

' xg8 iencia general
“dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢ sector plblico o privado.
(01) Un AflO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcién o la materia:
(01) UN ANO

(01) UN ANO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista Especialista

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

*Mencione otros aspectos comolementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

.

éSe requiere nacionalidad peruana? I 'Sf

Anote el sustento:

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

'CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,417.00 (Un mil cuatroscientos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE {s/. 1553.00)




Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

TECNICO ADMINISTRATIVO | (02 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal:

TECNICO ADMINISTRATIVO | (02 PLAZA)
OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

—_—

NINGUNO

Tramitar la documentacién emitida por la Unidad d
.{‘L(-_G!ONAZN
fs]

ervicio, facturas etc. efectuar e Compromiso Pres
Tﬁg vOMpra, Servicio y Planilla de Viaticos emitidas
=
v

e Adquisiciones Orden de Compra,

Orden de
upuestal en el SIAF. de acuerdo 3 las Ordenes
por Adquisiciones.
FUNCIONES DEL PUESTO _

1.~ Apoyar en la ejecucion del Proceso Técnico de Adquisiciones de Bienes y Servicios, del
abastecimiento del mbito de |a Gerencia Regional de Salud Arequipa.

correspondiente y se encuentren con la documentacién sustentatoria fehaciente.
o1 er aprobar las Ordenes de Compra, Ordenes de Servi

; ¢

ERILE

o

2.-Revisar que las Ordenes de Compray Ordenes de Servicio sean afectadas en la partida
&8
de O/Cy O/S emitidas y atendidas, lo mismo

i;l.f(g' :

rgowcproveedores.
A

©

Vi

cioy registrarlas en los libros de

que los registros de entrega de
ol z flgﬁ’ ar, clasificar, ordenar Yy organizar el archivo de la Unidad d
" |pro ientos por cada operacién de compras.

e Adquisiciones, segtin
~0ftras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas

Con Proveedores de Bienes y Servicios

FORMACION ACADENIEA

A.) Nivel Educativo

Com
pleta

e DEgresado(a)
lPrimaria
ISecundaria

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
fncom f

C.) éSe requiere

Colegiatura?
Esachmer

LI [

Tecnico y/o Bachiller en Administracidn,

mB
Contabilidad,Economia, Ing. Industrial, 5
jETitulo/ Licenciatura

Técnica Bésica
(162 afios)

comercial , Negocios internacionales.

¢Requiere habilitacion
Maestria
Técnica Superior (3 6

IUniversitario

D profesional?
1 : i
! Egresado Titulado
4 afios) :

DDoctorado




-

(2} Ofimatica
(3) Curso de SIGA y SIAF {4)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFlMI-'\T!CA No aplica Basico ] Intermedio | Avanzado IDIOMAS ' No apiica l Bésico ’ Intermedio | Avan;

Procesador de textos {Word; X X
Open Office Write, etc.)

2 onas de célculo (Excel; X
{OpenCalc, etc.)
T

j '?rograma de presentaciones X
- |{Power Point; Prezijetc) [ [ X
Otros) Bases de Da 0s .

( ) .e’ © Datosy X Observaciones.-
Programacidn vB

NA{
Ohiy YERIENTIS
[+

iencia general

el
e
s
&
3 ORI BT UE @2 , ;
W ique la cantidad total de afios de €xperiencia laboral; ya se en el sector publico o privado.

Leerod aolf01) UN AN

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcién o Ia materia:

(01) UN AflO
B. Enbase a la experiencia requerida Para el puesto (parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector pblico:
(01) UN ARIO

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area 'Gerente o
) . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
encione otros aspectos

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

VIS TR
g T

s
[T o~
—

EF

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
CQNTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,417.00 (Un mil Cuatroscientos con 00/100 soles}) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




B e # T o e

Grgano o unidad organica:  GERENGIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Control del ingreso y salida de bienes del almacén garantizando un oportuno y eficaz suministro de bienes Y servicios a las unidades organic
que le

S permite brindar con eficiencia las acciones de salud para el cumplimiento de sus actividades y metas programadas de acuerdo 3 |
[PECOSAS emitidas.
b

Q"

? DIERD 0
1.£ Custodiar los bienes que se €ncuentran temporalmente en los almacenes de la GERSA,
| 2.-Controlar [a recepcion, clasificar y/o identificar los bienes que ingresan a los

’

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas
Con Proveedores de Bienes y Servicios

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incom Com "
pleta pleta ;DEgresado(a) _I; I I Si m No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

3 Tecnico y/o Bachiller en Administracidn,
fEBachiller Contabilidad,Economl’a, Ing. Industrial,

: comercial , Negocios internacionales. ¢Requiere habilitacién
fETI’tulo/ Licenciatura : profesional?

—_———

e -
O _
- O-@-
ol

[x]

ISecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior 36
4 afios)

H Egresado D Titulado
: ;DDoctorado
e e

Hooon

'Universitario




(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de SIGA

{4) cursos de Gestion de Almacenes

B.) Cursos y Programas de especializacién
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas

requeridos y sustentados con documentos,

de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos de Gestion de aAlmacenes, Curso de SIGA, curso de Ofimatica basica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avam;
Procesador de textos {Word; X Inglés X
Qpen Office Write, etc.) 8

Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalc, etc.)

2 grama de presentaciones X
(O.' wer Point; Prezi, etc.)

& j Otros) Bas:efs de Datosy X Observaciones.-
Programacién vB

SN, iperiencia general

/Inglie la cantidad total de afios de ex

periencia laboral, Ya sea en el sector publico o privado.

)’_@N ARlo

QS . . e
I;/vtpélenma especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida
{01) UN AfO

Para el puesto en la funcin o la materia:

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A),
{01) UN AfO

C. Marque ¢

sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista
profesional Asistente 7 7

Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

éSe requiere nacionalidad peruana? l 'Sl'
Anote el sustento:

po
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/1,417.00 (Un mil Cuatroscientos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/- 1553.00)




Denominacién del pue:

Dependencia jerarquica lin

Dependencia funcio

1.- Controlar y custodiar locales, oficina, eq
Salud y/o de sus dependencias en turno no

Organo o unidad orgénica:

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (03 PLAZAS)

Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
sto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (03 PLAZAS)

eal: OFICINA DE LOGISTICA
nal:

NINGUNO

uipos, maquinarias, materiales y/o personal que ingresa y sale del local de |a Direccion Regional de
cturno, inclusive los dias feriados y no laborables.

alglin bien

3.- Informar de inmediato al Jefe inmediato superior cuando advierta cualquier anomalia en I3 infraestructura fisica o nota el faltante o perdida de

(4.~ Otros que le designe el inmediato superior
i

H
1

LIC ) ACH] FR PALES

Coordinaciones Internas

Con la Unidad de Servicios Auxiliares, para establecer los roles de trabajo y programacion de tareas asignadas.

IPrimaria
ISecundaria

Incom
pleta
Técnica Basica
(16 2 aiios)

Técnica Superior {3 6
4 afios)
IUniversitario

ngresado D Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

5DEgresado(aJ r j D s mmo

?Daacmuer CERTIFICADO DE 5TO DE SECUNDARIA
: {CONCLUIDO)

‘ &Requiere habilitacién

fDTl’tulo/ Licenciatura L ] profesional?
;DMaestn’a - : Si X I ne

ngresado D Titulado
: D Doctorado

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

(3) Curso uso de EPPS
(4) cursode bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién v los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de Bioseguridad, resiudos Solidos, cur

50 de EPPS




C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos {(Word; Ingla X
Open Office Write, etc.) N gles
Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones x

(Power Point; Prezietc) (% L

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

| Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ja materia:
01 afio

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Ql-aﬁo

ia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante x Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para ef puesto,

¢{5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,372.00 (Un mil trescientos setenta y dos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1350.00)




£

3.- Participar en la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto de gastos y realizar las acciones de seguimiento que disponga la Jefatura

Organo o unidéd orgdnica: GERENCIA REGIONA E ALUD AREQUIP
Denominacion del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: 'O_FICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo; NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Procesar los documentos de SU competencia.

1.- Establecer las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

2.-Participar en la formufacién de los proyectos de Presupuesto de personal de Ia GRSA.

'-'4,\ Otras funciones que le asigne la Direccidn de la Oficing Ejecutiva de Recursos Humanos.
_§§_-I;'Otras funciones que le asigne el jefe inmediato,
L

DORBINACIO PR DA

Coordinaciones Internas
Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos,
A

iones Externas

oy
Con Ia'Eéc_: pendencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccidn de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

NOS
DR QN ACAD f
[
C.} (Se requiere

e ] i s . S— i
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para e puesto Colegiatura?

Incom ::t"; fDEgresado(a) D Si m No

Eaachme, ADMINISTRACION, RELACIONISTA
INDUSTRIAL

lPrimaria

ISecundaria

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4|
afios)

lUniversitaric D

. &Requiere habilitacion

D DTitulo/ Licenciatura profesional?
0 [ 10O

Uaono:

4 D Egresado D Titulado
: D Doctorado
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos Para el puesto (No requieren documentacicén sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos avanzados de computacidn.

|(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
1) Curso en gestion publica

2) Curso en recursos humanos




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA m aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDICMAS No aplica I Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de t'extos {Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X !

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos
(Otros) L d oSy X Observaciones.-
Programacisn vB

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(03) TRES AROS

o) Experiencia especifica
g|A. Indique el tiempo de experiencia requerida

para el puesto en la funcién o la materia:
/|{02) UN ARO

Director

4 Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
y . . Analista Especialista . )
’ profesional Asistente Coordinador o Dpto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustentO'

Comportamiento ético
Orientacion de servicio af ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,444.00 {
@/100 soles.

Un mil cuatroscientos cuarenta y cuatro 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (5/.1,558.00 } Un mil quinientos cincuenta y ocho con




FEICACIONDELRBESTD b e S i
Organo o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Denominacién del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

NO APLICA

Brindar asesoria técnica y evaluar a las redes, Micro Redes y Establecimientos de Salud a través de |os responsables de cada nivel, en
fortalecimiento de la atencién integra, por ciclos de vidas de Ia poblacidn en la gerencia de salyd.

, @conomicas y culturales de {a Region para que estas sean eficaces en su aplicacion.

Plantear los requerimientos presupuestales de acuerdo a programaciones de actividades Y estrategias planteadas por cada Red, Microred
del dmbito Regional.

EIORBINA () DR A

Coordinaciones Internas
Depende directamente de| Director Ejecutivo de Salud de las Personas a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaciones Externas
" On otras instituciones prestadoras de Salud, Sector Educacién, ONGs Yy otras instituciones.

fb B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
N I L« [
[ K ) ENFERMERIA N
Ianaria I:, D ;DBachllIer :
éRegquiere habilitacién
lSecundaria D D QET{tu]o/ Licenciatura ! profesional?

Técnica Basica — ‘ ) N
(1 6 2 afios) : aestria " ' )
D D i Dﬁtu)ado ¢ ¢Resolucion de termino

; ; © SERUMS?

{DDoctorado —[ i
G« -
éDEgresado Dﬁtulado [ B a

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X IUniversitario

L]

CONG NTO
A.) Conocimientos Técnicos pfinEipales redueridos bamfa el buesto {No reguieren documentacién sustentadora) ;

1. Titulo Profesional: Licenciada en Enfermeria o Enfermera Especialista en Oncologia

2. Resolucion de SERUMS.

3. Colegiatura.

4. Constancia de habilitacién del Colegio Profesional {original y vigente).

5. Capacitaciones relacionadas o haber trabajado en brigadas para la prevencion del cancer (debidamente acreditado)
6. Experiencia como minimo de un (01) afio como profesional, incluye SERUMS.

7. Profesional proactivo para cumplimiento de metas

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.



C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFmATICA IDioMas
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.
Programa de
A X
bresentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos y
Programacion vB

SXELRENCT |

ORI, T

Experiencia general

Puesto que se requiere €Omo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante DAuxiliar o DAnalista :'Especialista DSupervisor/ Diefe de Area o DGerente ¢}

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionat para ef puesto,

= ',—_'-;{.:. T =
s e

—=—"

io, organizacion, iniciativa Y responsabilidad en el desempefio de sus labores.
4. Trabajo en equipo y bajo presién.
5. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales,
6. Proactivo.

7. Disponibilidad de tiempo.
ENTREGABLE

Informe mensual de actividades (100 pacientes) dirigido a I3 Coordinadora regional con previa conformidad
SU remuneracion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

» COMO requisito para recibir

$/5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles)



 Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD, AREQUI
Denominacidn del puesto: M—EDICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto; MEDICO (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia funcional:

PA

Puestos a su cargo:

NINGUNO

Programar supervisar, fiscalizar, evaiuar Y monitorear las actividades que desarrollan los SS No publicos en el dmbito de Ia GERESA para garantizar
el cumplimiento de Ia normatividad vigente,

3 Zrédicos de apoyo de la region Arequipa
< v " . " N T 4 ops .
. Adecuar y aplicar normas relacionadas con e| funcionamiento de los S5 No plblicos de la GERESA. Adecuadas a las caracteristicas sociales,
,\% JFecondmicas y culturales de regién, para que estas sean eficaces en su aplicacién.
2 &/
3

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

DORDUSAEYD DR P

[Coordinaciones Internas
Coordinar en oficinas técnicas y administrativas para la resolucién de problemas inherentes a sus actividades, y con Jos encargados y/o afines de

esta drea en las Redes Microrredes y Hospitales.
GIONAY = o

% Zaion, (Go0¢dinaciones Externas
o {nar con instituciones externas para el apoyo en sus funciones: Gobierno Regional, Municipalidades Provinciales y locales, Ministerio
, Ministerio del Interior, Colegios Profesionales, ONGs Y otras organizaciones.
; __Niu“_AEIﬁN'_ACﬂDEM'I_CA_ ' i

L)

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
CEE A L« [w
|Primaria D éDBachiller MEDICO
i ¢éRequiere habilitacién
'Secundaria D ::Eﬁtmc/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica {1 Maestrf. g " N
6 2afios) : aestria i S <
afios) 3
: <RESOLUCION TERMINO
lUniversitariD D 'DDOthrado SERUMS?

‘ngresado Drirulado E Si D No

Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

HOO000




(1) Cursos talleres afines

{2) Conocimiento de Herramientas Informdticas minimo Microsoft Office.
(3) Conduccién Y manejo de potencial humana.

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacién no menos de 90 horas,

Nivel de dominig
Basico ! Imermedno{ Avanzado

Procasador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion vB

ia; yasea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente s Coordinador 0 Dpto. Director

o FECUTSCTHUMANCS

‘ /
158 M T tE gl

& )
erog as]

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

‘CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/6,624.00 (Seis mil seis cientos veinticuatro con 00/100 soles)




SONAT
@i"fg_guou

/ |Bésicos de Salud Bucal,

28 ordinaciones Externas

GERENCIA REGIONALD SALUD AREUIPA
Denominacién del puesto: ODONTOLOGO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ODONTOLOGO (01 PLAZA)
Dependencia Jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUN

P ) €f , supervisar,
Estrategia Sanitaria regional de Salud Bucal.

1.-Monitorear las actividades que desarrollan los Servicios Basicos de Salud de la Regi6n de
Salud de Arequipa para su buen funcionamiento

2.-Participar en Ia Supervisién a los Servicios Basicos de Salud para apovyar la verificacién del
cumplimiento de las Normas,

3.- Participaren la implementacién de Ia Narma Técnica de Categorizacion de Establecimientos de
Salud.

'|4.-Verificar la adecuada programacion de roles de trabajo y horarios de atencién en los Servicios

5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

OORD A ? DRIN DA

Coordinaciones internas

Depende directamente del Director de Salud de las Personas a quien reporta el cumplimiento de sus
funciones,

través de la Direccién de Salud de las Personas coordina con los encargados de Redes, Microredes
dnicipalidades, Colegios Profesionales y ONGS.
: R

C.} éSe requiere
Colegiatura?

s,:’; :DEgresado(a) 1 ;m s DND
,Dsachmer CIRUJANO DENTISTA '

' " | iRequiere habilitacion
;Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Maestria ’ m Si D No

SALUD PUBLICA Y/O
Egresado Dﬁtuladn

H ¢RESOLUCION TERMINO
ijoctorado SERUMS?
I SALUD PUBLICA

[l [ooe Es [~

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incom
pleta
lPrimaria D
ISecundaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (364
afios)
Universitario E

ot

Uboon
]

L

A.) Conocimientos Técnicos principales re
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de gestion publica

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Ji

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ESTUDIOS DE MAESTRIA /o DOCTORADO EN SALUD PUBLICA ﬁ




C.) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA I No aplica Basico | !mtermedio Avanzaa IDIOMAS No aplica I Bésico Intermedio { Avanzado
Procesador de textos {Word; Inels X
Qpen Office Write, etc.) X ngles
Hojas de célculo (Excel;
ol [T [ (T [
Opencalc, etc.)
Programa de presentaciones x
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

> Observaciones.-
Programacién vB

-
% :\,'\.

I3
i
3 Experiencia especifica
“ '96‘ / . - . = - 15 i
%jcu// A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

05. AROS

&
>
=
3
| |

Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
\ Analista Especialista X .
Asistente Coordinador o Dpto. Director
NS Mencione otros aspectos comglementarios sobre ef reqwslto de experiencia; en caso exlstlera algo adicional para ef puesto

REIONAHDAD JPEEalgeis T R T Y

® FICINAEJE ;
RECURSOS HUMANGS %S

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTAC!ON MENSUAL

$/'5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles)




DELPUESTO
Organo o unidad orgénica:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

TECNICO ADMINISTRATIVO It (01 PLAZA)

TECNICO ADMINISTRATIVO I (01 PLAZA)

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

Denominacién del puesto;

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

NINGUNO

Puestos a su cargo:

Coordinaciones Internas
[DefEnde directamente del Responsable del Equipo de Registro de establecimientos farmacéuticos - Director ejecutivo

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

7 O-m@-

'A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

EDEgresado(a) I-_

, Tecnico y/o Bachiller en Contabilidad,
;EBachlller

Incom
pleta

L]
]
‘]

'Primaria
|Secundaria
Técnica Basica
6 2 afios)

Administracion

»ETl’tulo/ Licenciatura

Maestria

H ngresado DTltulado
D Doctarado
j DEgmsudo D Titwlado

éRequiere habilitacion
profesionat?

O =@

Técnica Superior (3 6 4
afios)
'Universitario

L]

(1) Cursos talleres afines
{2)Manejo de Documentacion en $GD

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

OFIMATICA A NIVEL INTERMEDIO, GESTION PUBLICA, CAPACITACION EN ALMACENES




—

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ] No aplica Bésico ! Intermedio | Avanzado IDIOVIAS l No aplica f Basico [ Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inalé X
Open Office Write, ete.} ngles
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCaleetc) | | [ x| | [T
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
ros) Bases de Datos
{Ctros) . Y X Observaciones.-
Programacién va

Experiencia genera)

2 lindique la cantidad total de afios de experiencia laboral;
UN ARO

Ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comg experiencia; ya sea en el sector
Practicante

< }' Auxiliar o Supervisor/
list E li
profeslonal DAsistente Analista specialista Coordinador

“ficione otros aspectos com.-:/ementar/us sobre el requ/s:ta de exper/encm,

€n caso existiera algo adicional paro el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?

publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

Anote el sustento

Trabajo en equlpo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

'CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,417.00 (Un mil Cuatroscientos diecisiete 00/100 soles) + Incentive CAFAE (8/.1,553.00)

Un mil quinientos cincuenta y tres con 00/100 soles




1ON
@E2GIoNL 3
> ¢

C)rgao o uﬁld orgénic: GERENCIA RGIONAL DE SAUDAREQUIP
Denominacién del puesto; ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal; DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Vigilar y controlar Ia calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos y bebidas industrializados destinados al consumo humano con el fin de prevenir
las enfermedades transmitidas por los alimentos y las zoonosis, a fin de proteger la salud de las personas.

() L) h3 >

o 1.-Planificar, organizar, conducir, coordinar, promover, supervisar y controlar las actividades del Equipo de Higiene Alimentaria y Control de
Zoonosis

rvision y fiscalizacion da IPRESS

INA EJECUTVA )
LRSS Hui

Vigilancia snaitaria
2Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

il
ORDINACIO o oA

-
CTOR AQ.\\\“

Coordinaciones Internas
Depende directamente del Director de Programa Sectorial lI- Director Ejecutivo de Salud Ambiental

Coordinaciones Externas

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Ir;cleo:: s;’t“a fDEgresado(a) ’ m sf DNQ

A.) Nwvel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
'Secundaria

L[]

[]
Técnica Basica E
(162 afios)

[]

;Dsachiner Ing. De industrias alimentarias

éRequiere habilitacién

EETI'tUID/ Licenciatura ! profesional?
;DMaestria X s Nf-.’
ngresudo D Titulado
DDoctorado

D Egresado Dﬁtulado

-

Tecnica Superior (3 6
4 afios)
'Universitario

HODO00




hEsecil e S o

(1) Cursos talleres afines
{2) Ofimatica

(3) Curso de saneamiento
(4) Curso de gestion publica

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los Programas de especializacién no menos de 90 horas,

CERTIFICACION DE DE HACCP, BPM,PHS

CERTIFICACION EN INSPECCIONES DE ALIMENTOS Y AUDITORIA EN HACCP
C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico lntermedio! Avanzado IDIOMAS l No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; . Inglés
Open Office Write, etc.) gle x
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalcete) | [ x| [ [ |~
Programa de presentaciones—| X
(Power Paint; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Dato
(Otros) se © Y X Observaciones.-
Programacién vB

PERIENCIZ

Experiencia general
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en e sector publico o privado.

ARO

periencia especifica

‘E &1 Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector pdblico o privado:

Practicante 'Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente ¢
i i Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o0 Dpto. Director

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

{CONTRAPRESTACION MENSUAL

—

S/ 1,444.00 {Un mil Cuatroscientos cuarenta y cuatro 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (S/.1,558.00 ) Un mil quinientos cincuenta y ocho con

00/100 soles.




Ogaho 0 unidad orgdnica:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL {02 PLAZAS) ‘{
Dependencia Jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: ‘/

Puestos a su cargo: NINGUNO

supervisar, controlar Y evaluar el cumpli
Supervision y fiscalizacion da IPRESS
Vigilancia sanitaria

=/|Coordinaciones Internas
HUMANCS .-’ Depende directamente de! Director de Programa Sectorial II- Director Ejecutivo de Salud Ambienta

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacisén académica y estudios requeridos para ef puesto

incom Com : "
S 0 s v
Primaria ;Daachiner Ing. Ambiental, Ing. Quimico :
éRequiere habilitacidn
Secundaria ;mTl’tulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bésica
{16 2 afios)

Técnica Superior (EX)
4 afios)

Universitario

fDMa estria

Egresado D Titulado
D Doctorado
H D Egresado D Titulado

Uooon
HOO000




(1) Cursos talleres afines
{2) Ofimatica

(3) Curso de saneamiento
(4) Curso de gestion publica

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Intermedio
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc )

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacisn vB

ia; yaseaen el sector

Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente P Coordinador 0 Dpto. Director

comglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
_CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1,444.00 (
00/100 soles,

Un mil cuatroscientos Cuarenta y cuatro 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (5/.1,558.00 ) Un mil quinientos cincuenta Y ocho con



Ipia RCION B FUESTO
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: QuIMICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: QUIMICO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Dependencia funcional;

Puestos a su cargo:

del ambiente para la salyd.
Vigilar la calidad de los recursos agua, aire y suelo para identificar riesgos a la salud humana.
Proponer fas normas de los aspectos sanitarios y ambientales para brindar entornos saludables y proteger la salud humana en la Region Ar

O
W
L 2

oy Proponer en el marco de las competencias de la Gerencia Regional de Salud las normas aplicables a la conservacién, proteccién y
5% recuperacién del ambiente para la proteccién de la salud humana.
){}; Controlar la gestidn ambiental de los residuos y sustancias peligrosas para la proteccién de la salud de Ia pobiacién.
> Supervisar el cumplimiento de las normas y reglamentos sanitarios en aspectos de ecologfa y proteccién del ambiente en coordinacién
con las Redes y Microrredes de Salud Y otros Sectores relacionados.
LORDINAGCIONESDR DARES
Coordinaciones internas
TDe_pende directamente del Director de Programa Sectorial {I- Director Ejecutivo de Salud Ambiental .
\ONAL o
4%§£G‘°N4P€.: ‘Cooptiinaciones Externas
i@f ’é tituciones publicas o privadas, Colegios profesionales, Establecimiento de salud
125 oroffaecimoage O
% peffRs0S HUMANOS

’0/ DRMACION ACAD
IPEC‘TQR pot

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com i .

= e s [
'Primaria D
l$ecundaria D

Técnica Basica
(142 afios)

Técnica Superior (364
afios)
IUniversitario D

A.) Nivel Educative B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

—Dsachiuer Licenciado en Quimica

¢Requiere habilitacion

;Eﬂtulol Licenciatura profesional®

Maestria I X} s No

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

o

HOO00
O

.

O

CONQCIMIENTOS

A.)} Conocimientos Técnicos principales requeridoes para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de saneamiento

(4) Curso de gestion publica

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener 0 menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Gestion publica




C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFHVIATICA No aplica I Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS I No aphca Basico I Intermedio i Avanzado
Procesador de textos (Word; Ingld
Open Office Write, etc.) x ngles
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos %
Programacion vB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e] sector publico o privado.
02 ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcién o la materia:
02 AfiO

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

sobre el requisito de experiencia; en caso existierq algo adicional para ef puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento

Trabajo en equnpo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al.ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/5,300.00 (Cinco mil trescientos 00/100 soles)




1

IREREIEICARIO RN MO FC e
~ Grgano o unidad orgdnica:  GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

Dependencia funcional;

Puestos a sy cargo;

NINGUNO

.{|Mmejora de la salud publica.

7|12~ Cumplir actividades de alerta y respuesta para el control y seguimiento de brotes , epdiemias Yy eventos de importancia para la salud pulica
e (EVISAP).

3.-Capacidad de desplazarse con facilidad y prontitud ante culaquier evento de alerta respuyesta que requiera de la visita i situ a las locaciones
del brote o desatre o ante eventos de capacitaciones descentralizadas.

4.-Asumir bajo responsalidad la vigilancia que se le asigne para su monitoreo, seguimiento Yy control segin normativa vigente.

-~Otras funciones relacionadas con el cargo gue le asigne la Direccion.

ONAL
‘.{‘zc?\r ONAO
5
J‘Y ‘p? ) IR fy () ajys N
7 <
® el peptTiate S —
-0 HUBANOS ordinaciones Internas

REV

@ dependencia con el Director de la Oficina de Epidemiologia.

éo
Oy 3
Fecror po¥

Coordinaciones Externas

Con ia Oficina General de Epidemiologia del MINSA (DGE)Con el INS, Oficinas de epidemiologia

(IR A () CAD 1\

C.} éSerequiere
Colegiatura?

T Z [T 1 @

:DBachiller MEDICO CIRUJANO

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria

Secundaria

i éRequiere habilitacién

'Titulo/ Licenciatura | profesional?
- =0

;DEgresado D Titulado
) D Doctorado
" D Egresado D Titulado

LI

Técnica Basica
(16 2 afios}

Técnica Superior (364
aftos)
X |universitario D

L
o0
HOo000

| ¢RESOLUCION TERMINO
: SERUMS?

- O3

L]

1=
L




=

e R A
= === ~macles 2l L

(1) Cursos talleres afines

{2) Ofimatica

(3) Curso en epidemiologia
(4) cursos de gestion publica
(5) Cusos de salud publica

€.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA l_ No aplica [ Basico , Intermedio ] Avanzado IDIOMAS f No aplica I Bésico I Intermedio | Avanzado
Procesador de Fextos (Word; X X I !
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X r ’
OpenCaic, etc.)
Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

Ot B,
{Otros) as.ers de Datosy X Observaciones..-
Programacion vB

&
Ceans?” i

Experiencia general
Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢ sector publico o privado,

DOS AROS

O Experiencia especifica
£9 :
g z Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcién o la materia:
b1 / ~
29 o kmics [JOS AROS
A

S4B, En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale o} tiempo requerido en e sector piiblico:
DOS ANOS

9

-0 )

g

-

b4

(=]

o, R
Z, I=]
r;"p.—tm"

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e| sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg ef puesto.

| NACIONANDAD o

¢Se requiere nacionalidad peruana? '—'Sf mNO
Anote el sustento:

HBEDADE SO COMPETENE
Trabajo en equipo ‘
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)




< S
Becror pOd

C\rgao o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIA
Denominacién del puesto: ENFERMERO/A {01 PLAZA)
Nombre del puesto: ENFERMERO/A (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNC

Detectar oportunamente Ia ocurrencia de brotes epidémicos e incremento de riesgos para la salud de Ias personas . Programar, Ejecutar y
Difundir el sistema de Alerta respuesta ante brotes epidémicos, emergencias y otras contingencias sanitarias

§ DEL P D
1.-Promover el desarrollo de Ia investigacion en el control de brotes epidémicos existentes
%', |2--Desarrollar y mantener I3 alerta ~ respuesta ante brotes epidémicos que se puedan presentar.

3.-Desarrollar la estandarizacién de los protocolos de alerta sanitaria en coordinacién con el Centro de Prevencidn Yy control ante emergencia y

| |desastres de la GERSA.

4.-Contribuir en la elaboracién de las bases de datos para la identificacién de las prioridades en salud publica e investigacion en salud.

5.-Otras funciones relacionadas con e| cargo que le asigne la Direccign.

O0RD A N Do CIPN

rdinaciones Internas
dependencia con el Director de la Oficina de Epidemiologia.

oordinaciones Externas

Con la Direccién General de Epidemiologia del MiNSA (DGE)./ Con el Instituto Nacional de Salud {INS) / Con las oficinas de epidemiologia de las
Redes de Servicios de Salud. / Con los Responsables de Epidemiologia de las, Microrredes de Salud, Hospitales de Ia Regidn de salud. / Con las
otras instituciones prestadoras de salud (ESSALUD, FF.AA., PNP, Clinicas Privadas, ONGs, etc.)

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incom Com : "
Em e [ =+ I~

EDBachiHer ENFERMERIA
’ ¢ dRequiere habifitacion

.Eﬂtulo/ Licenciatura i profesional?
s & - [Jw

»DEgresado D Titulado ; ¢RESOLUCION TERMING

SERUMS?
DDoctorado
| 0 s [
D Egresado D Titulado :

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
'Secundaria
Técnica Basica
(15 2afos)
Técnica Superior {36
4 afios)

X IUniversitaric D

oo
X OO000

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :




(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

(3) Curso en epidemiologia
(4) cursos de gestion publica
{5) Cusos de salud publica

equivalentes,

C.J Conacimientos de Ofimética e Idiomas,

Procesador de textos (Word;
Q—.,_\ Open Office Write, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezj, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacién vg

ia; ya seaen el sector

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador 0 Dpto. Director

bre el requisito de experiencia;

&n caso existiera algo adicional parg ef puesto,

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
"CONTRAPRESTAEION MENSUAL

S/ 5,300.00 (Cinco mil trescientos con 00/100 soles)



Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
ISION DEL P (]

Conducir y ejecutar las actividades del proceso Presupuestario asignadas a la Gerencia Regional de Salud como érgano de ejecucion Y coordinar
las actividades asignadas a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales en la jurisdiccion.

1.- Supervisar, coordinar Y ejecutar el proceso presupuestario en sus fases de planeamiento, formulacién, programacion y ejecucién
presupuestal en la Gerencia Regional de Salud Y sus érganos desconcentrados, segun las normas y directivas.
2.- Coordinar, consolidar la informacion y ejecutar Ia evaluacién presupuestal,
3.- Programar, coordinar, evaluar y asesorar I3 formulacidn y ejecucién presupuestal,
F}x Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior
5

S

COORDINACIONES PRINCIDALES

‘|€oordinaciones internas
Depende Directamente del Director de [a Oficina de Planeamiento y Desarrollo

Coordinaciones Externas

C.) éSe requiere

B. ituacié émi cli
) Grado(s)/situacién académica y estudios requertdos para el puesto Colegiatura?

! H B
e e L Jesresadorn mEne
’:l ,Eaachmer Administracion, contabilidad :
éRequiere hablitacién
I:l ‘DTftulo/ Licenciatura ; profesional?

Tecnica Basica (1
6 2 afios)
Técnica Superior (3 6 4
afios)
X IUniversitario D

‘;DMaestria “ D i E No
ngresado D Titulado
;DDoctorado
DEgresado D Titulodo

HOO0n

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Conocimiento de Ia hormatividad del sistema Y proceso presupuestario, del sector salud y de control gubernamental

(4) Conocimiento de planeamiento estratégico y de la operacicn de los sistemas utilizados por el Ministerio de Economia y Finanzas para el
Proceso presupuestario.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.}
Hojas de caleulo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bidsico Intermedio | Avanzado
X

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB X Observaciones.-

|Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector publico o privado.

=N, |02 afios
EE
«| |Experiencia especifica
gg' A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcién o la materia:
z;
r“r’ 01 afio . ]
) B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector publico: j
01 afio "

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

gracticante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
P rofesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director
)

g e complementarios

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

&Se requiere nacionalidad peruana? I 'Sf I X INO
Anote el systento:

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL |

S/ 1,444.00 (Un mil cuatroscientos cuarenta Y cuatro 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (5/.1,558.00 ) Un mil quinientos cincuenta y ocho con
00/100 soles.




Organo o unidad orgdnica: ED DESALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia Jerdrquica lineal: MICRORED DE SALUD COCACHACRA - C.S. COCACHACRA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar 1a actividad probatoria, proponer la fundamentacign y administrar los archivos
emanados del ejercicio de I3 potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica.

; 2\ 1.- Ejecutar labores administrativas al area de su competencia.
2.-Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
3.- Efectuar el requerimiento ; almacenamiento y distribucion de materiales,

4.- Velar por la custodia Y control de bienes y equipos asignados.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

OORDINACIO R PA

‘Coordinaciones Internas
Microred de Cocachacra

L 'Coyrdinaciones Externas

q:’o% s Log aplica
/538

®
1S3 =
— 4
i‘;‘.gﬁ ? NM’E i L  J
&0 (RO < WIMANES |
® & N . . " . . } C.) iSerequiere
) ».1A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situaci n académica udios requeridos para el est .
w‘b" } Nive! Educat ) Grado(s)/ 0 cay estudios reque| 0s para el puesto Colegiatura?

incom Com i X ‘ .
pleta pleta :DEgresado(a) 3 ;D Si E No

;EBachiller Administracion, contabifidad

{Requiere habilitacién
Eﬂtulo/ Licenciatura L profesional?
s im Bt

'DE gresado D Titulado L
:DDoctorado
i D Egresado D Titulado

L

Primaria

Secundaria

L]

Técnica Basica
(16 2 afios)

L]

Técnica Superior {364
afios)

[]
oo

M OO0

|Universitario

N

CONOTIMIENTOS

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos avanzados de computacién.

{3)Cursos de Especializacin,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion Y los proagramas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFtMATICA l No aplica I Basico | lntErmedloIAvanzado’ IDIOMAS [ Noaplkal Bésico I Intermedio [ Avanzado




g NAGIONANDAD

Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.)

Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
Opencalc, etc.)

(Power Point; Prezi, etc.)

Programa de presentaciones

(Otros) Bases de Datos y
Programacion vB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{01} UN ARO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

(01) UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) UN ARIO

Practicante
profesional

* Mencione otros aspectos

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionat para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién de servicio al ciudadano

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

. L Supervisor/ Jefe de Area
Analist Especialista
D e D b Dcoordinador DO Dpto'

Gerente o
Director

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,417.00 (Un mil cuatroscientos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO {05 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICO (05 PLAZAS)

Dependencia jerdrquica lineal: (03-C.S. COCACHACRA)(Ol- C.S. LA CURVA), {01-C.S. MATARANI)

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NIN

GUNO

i

gral a la persona, familia Y comunidad d
salud,cartera de servicios y normatividad vigente,

'

(f2.-Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan Ja sajud indicidual y publica, considerando el perfeil

3 "epidemiologico y los determinantes sociales de Ia salud.

3.- Participar o integrar comites tecnicos y otros €quipos de trabajo interdisciplinario Segun corresponda.

4.- Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud Ocupacional y en emergencias y desastres de
salud, fomentando Ia participacion ciudadana.

S.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas
Director de la Red de Salugd Islay

\OLAL &
(ary & ===
Sy inaciones. Externas
‘E‘gg 01| las dependencias Que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién,
T ft-maecrab{S
CURSDS HURANG
@
o, d =, i ) ACAD a
Becron pot
. . ) ' A . . C.} éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incom Com
S I X s [

'Dﬂachiller MEDICO CIRUJANO

: éRequiere habilitacion
gmﬁtulo/ Licenciatura : profesional?
: Maestria —’ E Si D No

jDEgresadn Dmuludn ¢Resolucion de terming

. SERUMS?
DDoctc rado
: X [
: D Egresado D Titulado

IPrimaria

lSecundaria

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior (36
4 afios)
lUniversitarl'o

Hooon

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos de salud publica

(3)Cursos de Especializacién.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los Programas de especializacidn N0 menos de 90 horas,




C.) Conocimientos de Ofimética o Idiomas.

Nivel de dominia

OFIMATICA

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de cilculo (Excel;
OpenCaic, etc,)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases ge Datos y
Programacisn va

Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente P Coordinador o Dpto. Director

éSe requiere hacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,624.00 {Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)



FORMATO DE PERFy. BEL PUESTO

IDENTH icAc_témﬁsi_ngs_m_ g
|Grgano

Mad Orgdnica RED DE SALUD ISLAY

|Nombre del puesto: .I MEDICO () ESPECIALISTA (01 PLAZA)
|Dependencia ierdrquica lineal: [HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
:Dependencia funcionai: - IDIRECTOR DEL HOSPITAL

LP_uistgs a su cargo:

[MEDICO ASISTENTE

MISIONDELPUESTO B TR 7 W 1 s Gl
orindar e o e R

|Brindar atencién médica en aquellas enfermedades directamente relaciona
|a pacientes de establecimientos de salud del primer Y segundo nivel de ate
Servicios y guias de atencion establecigas,

I

das con los huesos, musculos o articulaciones integral de competencia medica especializada
ncion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral, segun fas necesidades de salud, carterg de

FUNCIONES DEL PUESTO

i ‘.
L

GERE |

L)

ZECURSDS HUIANOS

X - oy
Seron I

Cdorg

e
N EL SERVI

[

}C) éColegiatura?

|

D) ¢Habilitacién
|profesional?

D |TI'TULO MEDICO CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA / si E No
|
|
|
E) N°RNE
— — )
D D | fMaestn’a | Egresado || ’ Titulado Si ENO
|
DTéCnica Superior ,: ,:’ |Doctorado ‘:’Egresado Grado'
’ / X ||Universitario D } X ’ || l

B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especiatidad requeridos

| ( l Titulo/

Incomplet; Completa ( Bachii

ncompleta omple | Egresado(a) | | achiller I X Licenciatura
Dsecunda”a D

Técnica Bsica
(162 afios)

CONOCIMIENTOS




,——-—.____—__._—_______—-_________ —__.__—_____——_______—-—-——-_.______—___
|RESOLVER /DIAGNOSTICAR ¥ PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE ENFERMEDADES pEg LOS HUESOS,LOs MUSCULOS ¥ LaS ARTICULACIONES EN AREAS ESPECIALIZADAS ,
|IEN|ERGENCIA Y ATENCION EN LA CONSULTA EXTERNA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con

| ormvATiCA

Nivel de _dominio_ IDIOMAS / _ Nivel de dominio

= T ) = B T
Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica J Bsico | intermedia | Avanzado
[ . | | |
| | (Inglés | X J| |
l | |

Procesador de textos
|

[

[Hojas de célculo
I__—-———-_.__________
./Programa de presentaciones
{Power Point})

jgﬁagramacién VB
&

ooy nﬂa“"‘:;_ -
S EXPERIENCIA

Experiencia general

el " Y
A T e
k, €. Marque el

nivel minimo de

puesto que se requiere €oma experiencia; Y@ sea en el sector publico o privado:

. N < i
i r ef r
Practlc'antei . Auxiliar o ' o Supervisor Jefe de Area Gerente o
profesional! | X Analista Especialista] x / [¢] .
| Asistente dinad D Director
Coordinado epartament

* Mencione otros aspectos com, lementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiero algo adicional para e/ puesto.
———_.____________——-—_______________-—__._‘?

* Presentar copia simple def Titulo Profesional de Médico Cirujano
* Resolucidn def SERUMS, en caso de no contar con SERUMS,

* Contar con Colegiaturg (lndispensable)

® Habilitacién Profesional vigente q lg fecha de inscripcion

* Presentar copia del Titulo de fa Especiolidad

e Sty
Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS e

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados,

—oall 3 SRS ISR SAA)

, Capacidad para la Investigacién, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, actitud creatjva |

Propositiva, servicio a| usuario interng Y externo. |

CONTRAPRESTACION MEnSUAL LRI S TN e S s R
||S/ 6 624,00 (seis mi| seiscientos veinticuatro soles}y S/900.00 Bono especialigad .

—_




IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
6 rgano

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|REDDESALUD IstAY

|Unidad Orgdnica

|RED DE SALUD ISLAY

\Nombre del puesto:
‘Dependencia jerarquica lineal:

MEDICO (A) ESPECIALISTA (01 PLAZA)

'HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO

Dependencia funcional:

-

|DIRECTOR DEL HOSPITAL

|Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

rapida y oportuna recuperac

FUNCIONES DEL PUESTO

~ |[NOApPLICA

Atender al paciente quirurgico, en sus etapas pre,

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

intra y post aperatorio; apoyar en el tratamiento de] dolorcronico y agudo para todo tipo de pacientes, Velar poria
atencion y recuperacion adecuada de| paciente de necesidad quirurgica de la especialidad,mediante tecnicas quirurgicas adecuadas a Ja patologia que permita una
ion tanto a pacientes

2 Administrar anestesia en centro quirurgico, tanto a pacientes electivos come de emergencia.

\'3.,_ Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas Y guias de atencion aprobadas.

o

2

)

T
4 : Evaluacion pre anestesica en pacientes efectivos como de emergencia
i

rna

g

sElaborar historias clinicas de acuerdo a lo establecido en las normas vigentes

&

e’
6 Participar en ias rondas médicas Yy coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

7 Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud de! mismo.

articipar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, establecimiento debidamente autorizado.

s e BE 57 . R
[ s Imﬂngoo}‘ratamuento del dolor cronico y agudo

o
M\){;[/ Responder a las interconsultas entro de la competencia del campo de la anestesiologia
Trop PO

12 Otras funciones delegadas por el superior inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES. PRHNCIPALES
Coordinaciones Internas:

|rJefe del servicio , jefe del establecimiento

Coordinaciones Externas:

con el publico usuario, IPRESS publica y mixtas, actores locales y otros

FORMACION ACADEMICA

e s P

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especiatidad requeridos

],C) iColegiatura?

|

}i) Nivel Educativo

’ Incompleta

:Primaria

Secundaria

i
1
"

Completa Si

|| Egresado(a} Bachiller |' X Titulo/

| Licenciatura |

X

No

[ ]

|TITULO MEDICO CIRUIANO. MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

| Técnica Bésica
{16 2 afos)

| X Universitaria
|

CONOCHVHENTOS

L O

iD) ¢éHabilitacién
| profesional?

X

No

— e —— |
Maestria i |Egresado X | Grado J E) N2RNE

|especialista en anasteciologia

Doctorado :Egresado
—— e
|
|

si

l:Grado|
!

—
(]

X

No




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
1) Manejoaau_rgen_cias y emergencias .
2) Orientacion y consejeria

3) Medidads de bioseguridad.

i4) Entrevista clinica centrada en el pacientes

5} Manejo de patologias frecuentes

6) Modelo de cuidado integral de salud

|7) Guias de practica clinica de las patologias minsa mas frecuente

|8) Ranimacion cardiopulmonar, cerebral avanzaday prolongada

——-—_______——-—___,________._______

B) Cursosy Programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos:

|Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
’Cursos y Programas de especializacion

|CURSOS, CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA
CuRsOs

DT S e s _ Nivelde dominic | pomas/ | ______ Niveldedominic Fihae=
| 4 Noaptica | Basico Intermedio ' Avanzado DIALECTO | Noaplica Bisico | Intermedio ¢ Avanzado
- e T —— "_\_-_r____‘_:

| |lnglés | X ' | i |

Procesador de textos | X
N —tt— 1 " | ]
Hojas de calculo [ X | | | |Quechua | | | |
| | .| | | | |
* ¢ “_‘_-_T_-___“‘ 1 |
3 1IPr=9grama de presentaciones | | |Otros (Especificar) | | [ | |

|
@Jwer Point) B | ] | | l |

T — e ——h | T e e __|___. —_— ]
E)}:PERFENCIA

2 .
~
s -Experiencia general
\s&_{r@ &% Indique el tiempo total de experiencia laboral- va sea en el sector piblico o privado.
L —._______________fl € el tiemp

[02 afios
Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcion o la materia:
LG\O e iars B .
Do 1

¥ 1 '_—__-_'_—__—‘_—_
1’._,_.'_
Armal e ABE R base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale e| tiempo requerido en el sector publico:
£CURCS HUBAN r%ro_\_—_'__-—___—__—_—‘—_ T e - e
2 )
eeron o' blicooprivado;
REZSTC. Marque el nivel ml’nimp de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor /] ! Jefede Areaj Gerente o
profesional’ ) Analista; Especialista; x Coordinado’ [o}4 R !
| Asistente Director
L { T Departament
* Mencione otros gs, ectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
———UTC OUros aspectos com LE03 compiementarios so OiE el req

* Presentar copia simple del Tindispensableitulo Profesional de Médico Cirujano

* Resolucién del SERUMS

* Contar con Colegiatura

* Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcién

* Presentar copia del Titulo de Jg Especialidad

¢ £n el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carneé de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia, Asimismo, as constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en e/ pais en el que fueron emitidos, La
colegiatura y habilidad profesional para ejercer Ig profesién en el Perti son

indispensables. )
NACIONALIDAD

===l T e I e A gD —
|[ Se requiere nacionalidad peruana? D sl ] NO |
—— e ————— ~E— b —————— _.l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

—_— N T r——— T T ————— —

|Capacidad de coordinacién |
|Organizacién y control de recursos asignados |
Capacidad para la investigacion
Trabajo en equipo

Trabajo bajo presién I
Actitud creativa |
Propositiva

Servicio al usuario interno y externo l

'E?NTFR@E?I'A'C@‘.N  MENSUAL
|S/ 6 624,00 {seis mil seiscientos veinticuatro soles)y S/ 900.00 Bono especialidad |

|
e E—




e L —

|Organo R

IRepEsaDISLAY

\Unidad Organica |RED DE SALUD ISLAY
Nombre del puesto: | MEDICO (A) ESPECIALISTA (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: |'HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
'Dependencia funcional: DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO
|Puestos a su cargo: M EDICO ASISTENTE

MISION DEL PUESTO e T SA0n

Brindar atencién médica y exploraciones completas periddicas en recién nacidos y nifios pequefios para comprobar y registrar su estado de salud y su desarrollo fisico

‘normal integeal de competencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de
ICuidado Integral, seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

pediatrico (nifio y adolescente) con patologias que requieren atencion, un
tuacién del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente,

2 Tratamiento hospitalario de pacientes con diversas patologias autoinmunes,metabolicas , Sistemicas, etc.

uya el seguimiento clinico a las personas y famili

,\Brindar tratamiento integral Yy especializado que inch
continuidad del cuidado segun corresponda.

as con problemas o necesidades de salud, realizando Ia
"", Interconsulta, referencia Yy contrareferencia para la

" "éﬁupervisar la aplicacién adecuada del tratamiento
& vigente.

» ‘f Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnéstivos y de tratamiento, segiin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

6 participa en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de ios pacientes

en el campo de la especialidad de su competencia.

7 otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del €argo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES ~——~——— — — :

Mﬁwm;_____ oSl e i ok Lo 2
:'CON EL SERVICIO Y OTROS RELACIONADOS

Coordinaciones Externas:

z\,\a‘ N ~Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.
- RVIACION ACADEMICA o R Te

m =
_ﬁ&)'er realizado en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

TAD] EE, 1
w4 A) Mivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requertdos {€) éColegiatura?
Ak » |

|' [ v | ]
Incompleta Completa ‘ |Egresado(a) | |Bachiller | X -| ftulo/ [si

. | Licenciatura s'i X |N°
] D | A
[ | D) éHabilitacion

I:IPrimaria
| profesional?

. |TfTULO MEDICO CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Secundaria | | Si No |

' E) NzRNE
it % x| e s x Jne[

SRS
:JTécnica Superior l: [ Doctorado l:Egresado Grado |
M 1 1 |

X !Universitaria X
| l l |

| Ll l'

CONOCIMIENTOS P

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :

|RESOLVER ,DIAGNOSTICAR ,PRESCRIBIR TRATAMIENTOS Y DETECTAR POSIBLES ENFERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA Y ATENCION EN LA

CONSULTA EXTERNA
e P P -
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[CURSO, de 12 hrs. MINIMO INHERENTES A PEDIATRIA




C) Conocimientos en Ofimitica e Idiomas.

| ’ Nivef de dominio ) IDIOMAS / Nivel de dominio
l OFIMATICA { No apli':a—--m;‘~ Biésico | Intermedio Avanzado ! DIALECTO ) M

No aplica Bésico i Intermedio ! Avanzado
| ] T
|

| |

!' | ] l' T

Procesador de textos

Hojas de célculo -| X [

...................... | ( |
! | I
|Programa de presentaciones r | r
|(Power Poing XL .

|(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-
EXPERIENCIA PR == T

Experiencia general
.lndi%ue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.
02 afios
FoR
P o € Experiencia especifica

"A; Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio

i3; ya seaen el sector publico o privado:

" Supervisor I Jefe de Areal |
iy Augxiliar o r . | | j Gerente o!
ional | . Analista Especialistal X /i 0 i
Asistente J ] | i Director
i Coordinado| Departament

lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionai para el puesto.

Aesentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano
o’”sc / 03".‘\ Resolucidn del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS,
W/ * Contar con Colegiaturg (Indispensab/e)
* Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcién
B * Presentar copia del Titulo de la Especialidad
i * £n el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DN, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos. la
Lolegiatura y _ha_l:uihd_acig@fes_ioﬂpﬂ) ejercer Ia profesién en ef  Perii son indispensables.
NACIONALIDAD

—_— e

{ ’ | ,
Se requiere nacionalidad peruana? ; Sl | X r NO
Anote el sustento: (

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

—_—

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, capacidad parala investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, actitud creativa,
propositiva, servicio al usuario interno y externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
- WAFRESTACION MENSUAL

|S/ 6 624,00 (seis mil seiscientos veinticuatro soles) y S/ 900.00 Bono especialidad . |




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| ’ I ,‘,'I.‘.
IDENTIFICACION DEL PUESTO 3

|6rgano 'RED DE SALUD ISLAY
Iaidad Organica |RED DE SALUD ISLAY

LWombre del puesto: |MEDICO (A) ESPECIALISTA (01 PLAZA)

lDependencia jerdrquica lineal: IHOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO

IDependencia funcional: |DIRECTOR DEL HOSPITAL

Puestos a su cargo: |NO APLICA

MISION DEL PUESTO
iGarantizar una respuesta médica inmediata, especializada y de alta complejidad para la preservacion de la vida y la mitigacién de secuelas en pacientes con cuadros
criticos, urgentes o emergentes, gestionando la estabilizacign hemodinamica, el diagnéstico diferencial acelerado y la gestién eficiente del flujo de pacientes,

‘asegurando una transicién segura hacia unidades de cuidados bajo estandares internacionales de calidad y ética asistencial.

‘FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisary ejecutar la clasificacion de pacientes segun la prioridad de atencién (L 1L, 1INy IV), optimizando los recursos del servicio en situaciones de saturacién.

2 Dirigir y ejecutar maniobras de soporte vital, manejo de ventilacién mecénica, colocacion de accesos vasculares centrales y desfibrilacién.

- Solicitar e interpretar rapidamente pruebas de laboratorio critico, gases arteriales, electrocardiogramas y estudios de imagen (ecografia FAST, tomografias) para
(1% decisiones terapéuticas en tiempo real.
=N

& i - . P . . - . . - 2y . . v Py . .
> Determinar la disposicién inmediata del paciente, coordinando su ingreso a areas criticas o el alta con seguimiento ambulatorio, minimizando los tiempos de
g#stancia en el drea de observacién.

5 &

£ N PP . P P s . " N .

”:nqv jf’Comandar el equipo multidisciplinario {enfermeras, técnicas y paramédicos}) durante cédigos de emergencia, asignando roles y supervisando procedimientos.
Ltiva ge ¥e5"

rticipar en la actualizacién de protocolos, guias de practica clinica Y auditorfas de mortalidad para mejorar los indicadores de supervivencia del servicio.

=
T
/Fesponder a las interconsultas dentro de la competencia del campo.

’ c
EJEC"?{SDE?

505 HUNANOS o
o

e 3\3‘{“" ; i i

<R 2040 Otras funciones delegadas por el superior inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas: e R e e e Sehie S

|Jefe del servicio , Director def establecimiento

Coordinaciones Externas:
Con el publico usuario, !PRESS Publica y mixtas, actores locales y otros

ingACIQACADE‘MtcA_'__ B, S L T S R U L b
|
‘A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos }C) éColegiatura?
| |
|
| _ | Titulo/
Incomplet Completa E | i
ncompleta omple gresado(a) Bachiller ! X Licenciatura Si X No

. | | | .
| [ Jerimaria | | [ D) éHabiltacion

|profesional?

i TITULO MEDICO CIRUJANO - MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS | .
Secundaria | Si X No
r'

e | {

Técnica Bésica , I—-

o [Maestria Egresadao X Grado | E) N2RNE
| (16 2 afios) | | | | |
|

! ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Si X No

i
—

Doctorado Egresado Grado
] e [ Torade.

|
| Eumversitaria m |
| |




| | I

CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
]Il) Manejo de urgencias y emergencias

2) Orientacion Y consejeria

3) Medidads de bioseguridad.

4) Entrevista clinica centrada en el pacientes

.|5) Manejo de patologias frecuentes

6) Modelo de cuidado integral de salud

7) Guias de practica clinica de Ias patologias minsa mas frecuente
I8) Ranimacion cardiopuimonar, cerebral avanzada y prolongada

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de Capacitacidn y los programas de especializacién N0 menos de 90 horas.
Cursos y Programas de especializacién

CURSOS, CONGRESOS Y QOTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA

—— _Mm.m-—-.__..__&,ﬁ___._____-__—_
Nivel de dominio

_ Niveldedominio

= § .
FIMATICA Al TR Y S e e L L] [ et L COMIM e, b
! & TICA | No aplica Bésico intermedio . Avanzado DIALECTO i Noaplica : Basico I Intermedio {  Avanzado
e e ST, ] — i ! ity bl A I ! | g
N | | | |

[frocesador de textos ’ X | || Inglés | X
| | | | | | |
l r |

Programa de presentaciones
(Power Point)

S, EXPERIENCIA
y AN,
2 ‘fj&(_qeriencia general

“Indique el tiempo total de experiencia laboral: va sea en el sector niblico o privado.
|—C-v:_;——ﬁ, —=—c221d,. ¥a seéa

£
102 afios
A
~ Experiencia especifica
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcion o la materia:

o .__,____ﬂ___ﬁ___.____________.__
ey N : - ~ - . TN
/.¢&€3252405B., Enbaseala €xperiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale g| tiempo requerido en g sector piiblico:
~ dovann 0 ————2Paraelpuesto (parte, —_———-——_—'_——‘_———-—-——-_____'_—‘_‘—‘——-————_._
BN ol
A

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
——er Ttnime

Hojas de calcuio

i upervisor /i Jefe de Area
Practicante | Auxiliar o ‘ o Superviso /i } clede Gerente o
profesional, | i Analistai Especialistai x Coordinado] o R
i Asistente | ! ! Director,
i ri Departament;

——
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
——=T1C Olros aspectos ¢ 250Dr¢e =g, €N Cas0 existiera aig

* Presentar copia simple del Tindispensableitylo Profesional de Médico Cirujano
* Resolucidn del SERUMS

® Contar con Colegiatura

* Habilitacién Profesional vigente g 1o fecha de inscripcion

® Presentor copia def Titulo de la Especialidad

indispensables. ——
‘NACIONALIDAD
—_

[ Se requiere nacionalidad peruana? ( st X NO

_ﬁ&ammoesoc_@_ti_nﬁwg@ =

e i WA S e R RS O B
|Capacidad de coordinacién
Organizacidn y control de recursos asignados

Capacidad para Ia investigacicn

Trabajo en equipo

Trabajo bajo presién

Actitud creativa |
Propositiva
IServicio al usuario interno y externo |

CONTRAPRESTACION | MENSUAL
o RATRESTACION MENSUAL

IS/ 6 624,00 (seis mil seiscientos veinticuatro soles}y S/900.00 Bono especialidad . I
|
\___________———-—._._________



NDEL PUESTO . - |
Organo o unidad org4nica;
Denominacién del puesto: ENFERMERO/A (07 PLAZAS)

Nombre del puesto: ENFERMERO/A (07 PLAZAS)

Dependencia jerdrquica lineal: (02-Cs. COCACHACRA),(01- C.S. LA CURVA),(02-C.S. LA PUNTA), (02-C.s. MATARANI)

Dependencia funcional:

_—
Puestos a sy cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTD

Brindar ciudado integral de enfermeria a Ia persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado integral de salud, con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, genero de interculturalidad; segun necesidades de la salud, cartera de Servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar atencion integra de enfermeria 3 I3 persona, familia y comunidad bajo Ia modalidad de oferta fija, movil y telesalud, utilizando
tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud.

3.- Participar en actividades de promocion de I3 salud.

4.- Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres de
salud, fomentando 1a participacion Ciudadana.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Director de la Red de Salud Islay

Y FoRMACiON ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

;DEgresado(a) E si D Ne
;Dmhme, ENFERMERIA

Com
pleta

i <Requiere habilitacién
D fETl’tulo/ Licenciatura i profesional?

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom
pleta

- Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(16 2 afios)
Técnica Superior (36
4 afios)

Universitario

Maestria E Si D No
ngresodn D Titulado ¢ éResolucion de termino

. SERUMS?

Uooon

:DDoctorado

| G« [~
: D Epresado D Titulade i

CONOCIMIENTOS

(1) Cursos talleres afines
(2)Cursos de salud publica
{3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursos Y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y Jos Programas de especializacicn N0 menos de 90 horgs,




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

OFIMATICA

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, ete.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién vB

ia; yaseaen gf sect

Practicante Auxiliar o R o Supervisor/ Jefe de Araa Gerente o
i i Analista Especialista X .,
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Diractor

sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg e/ Ppuesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Comportamiento ética
Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 5,300.00 (Cinco mif trescientos con 00/100 soles)




CODIGO DE PLAZA - 30
RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ODONTOLOGO (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: ODONTOLOGO (02 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: (01-C.s. COCACHACRA),(01- C.S. LA CURVA),
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

La prevencién, el diagndstico y el tratamiento de las enfermedades bucales como son: caries, enfermedades periodontales y maloclusiones,
€on una vision integradora (bio-psico-social) y con el objetivo de conservar y/o rehabilitar el sistema estomatogndtico

L) 3 & L

1.- Realizar la atencion estomatologica recuperativa y de rehabilitacion de la persona, para el mantenimiento Y recuperacion de salud del

sistema estomatognatico, de acuerdo a la cartera de servicios.

2.- Participar en la implementacion de accciones orientadas a fortalecer Ia garantia y mejora de calidad de servicios individuales y de salud
ublica.

3.- Elaborar informes, expedir certificados odontologicos y otros que se encuentren establecidos en la normatividad vigente,

4.- Participar e integrar comites tecnicos, y otro de equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinationes Internas
Director de la Red de Salud Islay

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién.

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

e e [ Jeereacon xXJs g~

DBachiller CIRUSANO DENTISTA

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria
ISecundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (3 6 4

afios)

lUniversitario D

: ¢Requiere habilitacion

Eﬁtulo/ Licenciatura . profesional?
jDMaestria l X l si D No
-DEgresado Dm"mda éResolucion de termino

! SERUMS®
,DDoctorado :
| X « [~
D Egresado D Titulado :

o0
HDOO000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos de salud publica

{3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica Basico | Intermedio , Avanzado IDIOMAS ] Noaplica |  Basico Intermedio f Avanzado
Procesador de textos {Word; X
Open Office Write, etc.)
~ S
Hojas de cilculo {Excel; X
Opencalc, etc.)
Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién vB

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(01) UN ANO

Experiencia especifica

\i Indique el tiempo de experiencia requerida Para el puesto en Ia funcién o fa materia:

(01) UN ARO

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en €l sector publico:
{01} UN ARID

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e| sector publico o privado:

Pj
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R i Analista Especialista X i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ctos comolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
" e

T s

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HMIUMP?E‘J‘-‘QMPET N

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/5,300.00 {Cinco mil trescientos con 00/100 soles)




Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA (03 PLAZAS)
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA (03 PLAZAS)

Dependencia jerarquica lineal: (03-Cs. COCACHACRA)
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Realizar actividades de apoyo en cuidado integral de Ia persona, familia y comunidad, bajo la supervision de un profesional de la salud, de acuerdo
al modulo de integridad de salud; segin las necesidades de salud de cartera de servicios.

1.- Clasificar, ordenar y solicitar reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

2.- Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

3.- Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos.

—

Agﬁpoyar en toda actividad que faciliten fas funciones de los profesionales de la salud de Ia atencion de pacientes hospitalizados 0 ambulatorios.

7~ Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

RECURSOS HUMANOS ./

%ﬂgé\g}& Director de la Red de Salud Islay

- Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo 3 las funciones asignadas y las que determine Ia Direccién.

€.} éSe requiere
Colegiatura?

incom Com B

pleta pleta fDEgresado(a) D Si m No
IPrimaria D D
ISecundaria D D
Técnica Basica {1
6 2 afios}

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

-’ DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA

: : éRequiere habilitacion
ETl‘tulo/ Licenciatura prafesional?

;’DMaestn’a D Si E No

;ngresado Dn‘tu(ado ¢ ¢Resolucion de termmo

: SERUMS?

: DDoctorado :

| [+ =~
5 D Egresado D Titulade ’

7 ‘écnica Superior (36 4
afios)
lUniversitario D

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) ;

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos de salud publica

(3)Cursos de Especializacién.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de z:apacitdcr’o’n ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas.




I

C.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Na aplica Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica |  Basice Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; X inglé X
Open Office Write, etc.) ngles
Hojas de célculo {Excel; X
Opencalc, etc.)
Programa de presentaciones
. . L A A .
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) L 4 X Observaciones.-
Programacisn vB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e sector publico o privado.
(01) UN ARIO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcion o la materia:
(01) UN ARO

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
1) UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector puablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

‘CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/. 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles)




CODIGO DE PLAZA-32

Grgano o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO SANITARIO (01 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICO SANITARIO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: (01-CS. LA CURVA)
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNQ

Realizar actividades de apoyo en cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision de un profesional de Ia salud , de
acuerdo al modulo de integridad de salud; segin las necesidades de salud de cartera de servicios.

< Rl
/:::,fov« .- Clasificar, ordenar y solicitar reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
(’3 a . ) . .
\:g rg.‘;- Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

- Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termometricos,

4.- Apoyar en toda actividad que faciliten las funciones de los profesionales de Ia salud de [a atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

DORD A 0 3] DA

inaciones Interpas
irecbr de la Red de Salud Islay

RS0 HUMANOS. oordinaciones Externas

&, /| Con las dependencias ue corresponda de acuerdo a las funciones asi nadas y las que determine la Direccién.
%Cro o
Ra

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom ;‘:’t‘: jDEgresado(a) I I Si m No

EDBaChi"‘?f TECNICO EN ENFERMERIA |
. ¢Requiere habilitacién
ngitulo/ Licenciatura L profesional?
;DMaestria : jl ' i E o
;D@’e’"d" Dm"’ad" .| ¢Resolucion de termino

| SERUMS?
D Doctorado
I s [
ngresadn D Titutado I

'Primaria
ISecundaria
Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior (3 6

4 afios)

IUniversitario D

U0
UHEO00

CONOCIMIENTOS

_Iﬂ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos de salud publica

(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y )os programas de especializacién no menos de 90 horas.




C.} Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIM/:\TICA No apfica Bdsico | Intermedio Avanzada ] 1DIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) ng
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezijetc) | | X L
Otros) Bases de Datos .
( ) L 4 X Observaciones.-
Programacién vB

DERH
|

Experiencia genera
- Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
*](01) UN ARQ

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcién o la materia:

(01) UN ARO
e B. Enbase ala ex eriencia requerida para el uesto {parte A}, sefiale el tiem 0 requerido en el sector puiblico:
‘_ﬁ% - p q P P (p ) po req P
A MGy |01 un aRo
i f:‘? Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: K
14

/o cmne;scuw,txy )
CURSOS Hula; Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
- R K Analista Especialista X i
Vo . profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
“CTop ae
* Mencione otros aspectos complementarios
NACIONATITAD

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ '_TINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/. 2,755.00 {Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles)




\ONp =

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD IStAY

Denominacién del puesto: TRABAJADOR SOCIAL (01 PLAZA)

Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: 01 - HOSPITAL ALTO INCLAN

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NINGUNO

Formular, proponer las politicas de Bienestar del trabajador. Programar, organizar ej
altrabajador. Implementar programas recreativas y de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Disefiar y ejecutar el ptan de intervencion social, priorizando acciones de acuerdo a la problematica social identificada.

prestaciones de salud del logro de sy estado de biesntar fisico, mental ¥ social.

1.-
2.- Brindar orientacion y conserjeria segtin el diagnostico social, dirigidos a I3 persona, familia y comunidad, que contribuyan al acceso de

establecimiento de salud.

3.- Participar en la implementacion de programas de bienestar social » que mejore el rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del

4.- Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun coresponda.

5.- Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

OOHD n 0) »ia iy

£2 3
L&) >
o
S =

rel EI
8 g EJEBUTVADE &

RECURSOS HUKANGS o
®

: o
2 «\*/
Recron a0t

Coordinaciones Internas

irector de la Red de Salud Islay

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccion.

L a L LA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Com
pleta

Incom
pleta

fDEgresado(a)
éDBachiller
mTitulo/ Licenciatura

Trabajador social

IPn'maria
ISecundarZa

oo

Técnica Basica
{162 afios)

écnica Superior {3 6
4 afios)

EDMaestria

[]

ng/esado D Titulado

HUOO0O0O

'Universitario

D Doctorado
D Egresado D Titulado

[ ]

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O« [~

¢Reguiere habilitacion
profesional?

X+ e

i iRequiere termmno
© SERUMS?

=+ [~

{1) Cursos talleres afines
{2)Cursos de gestion publica
(3)Cursos de Especializacidn.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFlM/:\TlCA No aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS

Procesador de textos (Word; X Inglés
Open Office Write, etc.) ng

No aplica Bdsico Intermedio [ Avanzado

X

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, L T A R I

{Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
Programacion v8 :

EXPERIENCIA

| Experiencia general

"|Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; Ya sea en el sector publico o privado.
(01) UN AflO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcién o la materia:
(01) UN ARO

(01) UN afl0
=~

arque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i K Analista Especialista . X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos

complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en q ipo
Comportamiento ético

_C’)Emtacién de servicio al ciudadano
CON?RAPRESTAC&ON MENSUAL

§/ 5,300.00 (Cinco mi trescientos con 00/100 soles)




Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EIECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NINGUNO

Prestar apoyo técnico y administrativo en la formulacio
6rganos desconcentrados.

1.- Prestar apoyo técnico y administrativo en la formulacidn y evaluacién del Plan Operativo y Plan Estratégico.
2.- Redactar y tramitar los documentos y reportes de caracter técnico y administrativo que debe presentar o tramitar la Oficina Ejecutiva de

3.- Apoyar [a elaboracion de documentos de gestién,
4.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

WJORBINAGTT) 243 2

Coordinaciones Internas

:Quien ejerce el cargo, para cumplir sus funciones coordina con el personal de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo y por encargo
tan el personal de las unidades organicas de la Gerencia Regional de Salud .

i
A Bl
AO‘“:

Es
4

Ebordinaciones Externas
. | Quien ejerce el cargo, por encargo del profesional que to supervisa, coordina las actividades funcionales con el personal de los érganos
""%rwR_;_ef-‘),/' desconcentrados de fa Gerencia Regional de Salud v de las entidades publicas relacionadas.

(1R Aule ACOD A

C.) éSe requiere
Colegratura?

- =~

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com I A
pleta pleta VDEgresado(a) |
' i iller inistracion y |
brimats Eﬁachiller Tecnico y/o Bachiller en Administracion y

contabilidad
ISecundaria 'Eﬂtulo/ Licenciatura
Técnica Basica d Maestri "
(162 afios) agstria Si No
scnica Supert . ;
4 afios)
X IUniversitarlo E fDDoctorado
‘DEgresada Dﬂruludo

. cRequiere habilitacién
profesional?

U NAEJECUTVA BE
== JRS0S HUANCS

Y, <
Serop potY

00
U Oog

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn Sustentadora) :
(1) Dominio en el uso de! software para pracesamiento de textos, graficos de flujogramas y

presentaciones o exposiciones.

(2) Conocimiento de normatividad de racionalizacién u organizacién del sector pablico y de trémite
documentario y archivo.,

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Especialidad: Administracion General.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | termedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico f Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; X X
Open Office Write, etc.)
Hojas de cafeulo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, ete.)
de D
(Otros) Bas-e's © Datosy X Observaciones.-
Programacidn VB




SNEN ShinlA s [ éﬂgﬁ%|ﬁ:
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

o tf_% B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e sector publico:
%103 AROS DE EXPERIENCIA

3 . oy N . - . . .
G. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
‘|

3|7 Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area
A ) Analista Especialista )
& profesional Asistente Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspeiios complementarios

NACIONALIDAD

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

Gerente 0
Director

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,417.00 (Un mil Cuatroscientos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE {s/. 1553.00)




GERENCIA REGIONAL DE SALU AREUIP
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

e ) 2 L

Procesar los documentos de su competencia,

EUNCIONES DEL PUESTO

1.- Establecer las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

2.- Elaborar, Ejecutar las acciones de legajo

3.- Elaborar los informes y otros documentos relacionados con las funciones encomendadas

4.- Otras funciones que le asigne la Direccién de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.

DORDINACIO 2R P

Coordinaciones Internas
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas

%9‘ ‘NM [2) n las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

o
g
‘o
[ (A
fia’w 4 () ¥ 3] 0
it 0k EJECHTVA
RECURSOS HUMAKRC @
9 N . e ) C.} éSe requiere
R o .} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requerdos para el puesto }é 4
CToR A0

Colegiatura?

Incom Com H .
ZE e | [© s [~

;DBachiller Administrador, Contador

éRequiere habilitacion
éETl’tulo/ Licenciatura : profesional?

EDMaestn’a m Si D No
ngresado D Titulado .
D Doctorado
DEgresado D Titulado

IPrImaria
ISecundaria

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
IUniversitarIo

Jaoono
HOO0O00

CONOCIMIENTOS -

/A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion Sustentadorg) :

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos avanzados de computacién,

(3)Cursos de Especializacign.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 héras de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio




%periencia general
Hn ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e] sector publico o privado.

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzadol

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X ‘

Hojas de calculo {Excel;

OpenCalc, etc.) X —‘

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos 1%
Programacién vB

02AROS ]
}I!:.itberiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida Para el puesto en la funcién o Ia materia:

02 ANOS

B. Enbaseals experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
02 AROS

ﬁ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. i Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione atras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACIDN MENSUAL

Ji/ 1,444.00 {Un mil Cuatroscientos cuarenta y cuatro 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (S/.1,558.00 ) Un mil quinientos cincuenta y ocho con

00/100 soles.




DE] ICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: QFICINA DE ECONOMIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

& 3 H ¥

Ejecucién de actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo de la Gerencia Regional de Salud.

L] ) & )

1.- Ejecutar a través del SIAF-SP las fases de compromiso y devengado de las diferentes fuentes de financiamiento relacionado al gasto publico y
obligaciones presupuestarias de Ia Gerencia Regional de Salud Arequipa para el cumplimiento de los objetivos institucionales

< ‘-2\_- Recepcionar via SIAF-SP y distribuir los reportes del Calendario de Compromiso por toda Fuente de Financiamiento del presupuesto de la

Gérencia Regional de Salud Arequipa, para la ejecucion de actividades.

[fises de la ejecucién presupuestal del gasto.

gx Coordinar ante la Direccion General del Tesoro PUblico y Soporte Técnico SIAF-SP, la parte operativa del manejo de recursos en las diferentes

4.- Controlar y efectuar el seguimiento continuo de la ejecucién presupuestal en sus diferentes fases en el SIAF a nivel de la GERSA para la
conciliacién de cuentas presupuestales,

5.- Otros que le sean asignados por el Jefe inmediato.

inaciones Internas

jende del lefe de Oficina

ok

(s} ¥ N".".o
&,
Hn;
& &,
] g
D CULFICINA EJECUTIVE D

® RECURSOS HUMANO'S

Coordinaciones Externas

Con el Gobierno Regional de Arequipa

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

! G : .
:c’::: y;’; :DEgresado(a) :I X I Si D Ne

?Daachmer ADMINISTRADOR Y/Q CONTABILIDAD

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

lPrimaria
'Secundaria

écnica Bdsica

(162 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
IUniversitario

H ¢Requiere habititacion

§ETitulo/ Licenciatura profesional?
§DMaestria : I—XJ i L] No
ngresado Dntulado E
§DDoctorado
;DEaresado Dﬁtulado

Uooog
HOO00

CONOTIMVIENTOS |

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

{2} Ofimatica

(3) Curso de SIAF - Modulo Administrativo
(4) cursos de balance

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menas de 90 horas.

SIAF. SIGA, GESTION PUBLICA, PRESUPUESTOS Y FINANZAS SECTOR PUBLICO Y CONTRATACIONES DEL ESTADO




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | intermedio Avanzado IDIOMAS l No aplica Basico f Intermedio I Avanzado
Procesador de textos {Word; X X
Open Office Write, etc.)
Hejas de céiculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Preziewc) [ X b

(Otros) Bases de Datos y
Programacion v

/‘;b &} <4%2\ |Experiencia general
©

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ya sea en el sector publico o privado.
3

B8°  /lunafo 7
§1

\% . <\°f/ Experiencia especifica

‘6\5’0 . “(Jf - . .

\&."‘;W A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I funcién o Ia materia:

UN ANO

~

Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practlcante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) Analista Espeuallsta ) :
Asistente Coordinador o Dpto. Director

complementarios

s sobre el requisito de experiencia; en caso existierq algo adicional parq e] puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONT RAPRESTACION MENSUAL
S/ 1,444.00 (Un mil cuatroscientos cuarenta Y cuatro 00/100 soles) + incentivo CAFAE (S/.1,558.00 ) Un mil quinientos cincuenta y ocho con
00/100 soles.




Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y DESARROLLO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NINGUNO

-~ Supervisar, coordinar y ejecutar el
Presupuestal en la Gerencia Regional 5 , Segun las normas y directivas.
2.- Coordinar, consolidar Ia informacién Y ejecutar la evaluacign presupuestal.

3.- Programar, coordinar, evaluar Y asesorar la formulacién Y €jecucidn presupuestal.
4.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

OORDINACIO nh DA
gﬁgg’gz&o@ Coordinaciones internas
Vi ": epende Directamente del Director de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
ks
' y o
13 :
it —— T oordinaciones Externas

ECURSOSHIENOS o Mo oording con los Funcionarios del Gobierno Regional y entidades publicas relacionadas con ej Sistema y Proceso Presupuestario
£
ext ppsst

DR A () BCAD A

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com ; B
Em e [« [~
Primaria D ;

iRequiere habilitacisn

Secundaria E D ‘DT,’tum/ Licenciatura : profesional?

Tecnica Bs < i :

Técnica Basica (1D D ! Maestria D Si E No
6 2 afios) j :

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L]

_’msachiner Administracion, contabilidad

L]

L

Téen ias :
X IUniversitario D }DDoctorado
{ ngresado D Titulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacin Sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

{3) Conocimiento de Ia normatividad del sistema Y proceso presupuestario, del sector salud y de control gubernamental

{4) Conocimiento de planeamiento estratégico y de la operacién de los sistemas utilizados por el Ministerio de Economia y Finanzas para el
Proceso presupuestario.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiolizacién no menos de 90 horgs.

€C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.




rge

La I
) EECHTVADE
O A EEC
 SCURSOS HUMANOS Ps
) oJ/
%CTOR AQ)“ 4

14~ |Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral:

Leupy dm_w*,/ 02 afios

Nivel de dominio
OFIMATICA r No aplica ; Bisico
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Nivel de dominio

Ncaplical Basico Intermedio Avanzado

I lntermedio[ Avanzade

IDIOMAS

X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién vB

Observaciones -

Experiencia general

» ¥a sea en el sector publico o privado.

%|02 afios

Eb(periencia especifica

. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
=

ia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. Analista Especialista . !
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos comglementano s sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONAFDAD

-

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

_ aalunﬁnesowmﬂﬁmgs_j“=’__"_ A e e B DS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
CONT RAPRESTACION MENSUAL
S/ 1,444.00 (Un mil Cuatroscientos cuarenta Y cuatro 00/100 soles)
00/100 soles, ’

+ Incentivo CAFAE (5/.1,558.00 ) Un mil quinientos cincuenta y ocho con




= NAL: ¢ Administracion de medicamentos para el control de los sintomas.
.:S@%EG‘ON“&}% * Atencion de tratamientos no farmacologicos.
A:?}" (_/6:;: egistro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas
Jn 04— .1 Trabajo articulado con el nivel de atencién de origen del paciente.
R30S HyANOS o/‘ Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como Historia Clinica,
30/ O registro HIS, segun corresponda.

)
Keron ot

ox| @ Atencién en el domicilio de pacientes con cdncer en etapa de enfermedad avanzada y terminal que necesitan atencién en cuidados
‘| paliativos.

EIENEC ACIGNGERRTiCCre)
~ Organoounidad organica:  DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Denominacién del puesto: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia funcional: PROGRAMA PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISIGN DELPUESTOD =

D e

Desarroilo de actividades de atencién directa al paciente con enfermedad oncoldgica en estado avanzado y/o en etapa terminal, su
familia y el cuidador, que requiere atencién en cuidados paliativos oncoldgicos domiciliarios en el primer nive! de atencién y en el marco
de la R.M. N°1003-2020 /MINSA Plan Nacional de Cuidados Integrales del Cancer (2020-2024).

EUNCIONE SO RREESTO ] Er e L P Y 7 S PR S i

7 Proporcionar y asegurar una atencién oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al paciente, su familia y/o cuidador.

:

* Garantizar la continuidad del cuidado del paciente con céncer avanzado y con enfermedad en etapa terminal del dmbito hospitalario al
ambito del domicilio.

* Consejeria de enfermeria para monitorizar alivio de sintomas

* Atencion en el duelo

* Atencion al sector de Ta poblacion asignada segun rol programado por la coordinadora regional, con disponibiidad de desplazamiento a
otras localidades en la jurisdiccion asignada por la GERESA a traves de la coordinacion del PPO024, con fines asistenciales dentrodela
finalidad del contrato.

* La jornada laboral serd segiin cronograma de actividades programadas mensualmente para el cumplimiento de la finalidad del contrato

* Elaboracién del Padrén Nominal de Pacientes y familias intervenidas, el cual debe ser actualizado mensualmente

* Otras actividades asignadas por la Coordinadora Regional del Programa Presupuestal

‘Coordinaciones Internas

DESP - Coordinacion Regional del PP024 Prevencion y Controal del Cancer

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

— EEE——— —— e

3

A.) Nivel Educativo P B.) Gradb(s)/sxtuacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Com : I ; : 3
feta :DEgresado(a) . . . i ;E §f D Ne
F : » Titulo Licenciada(o) en Enfermeria. :

fDBachiller . Tlt.ulo de Especialista en oncologia
(opcional)

lPrimaria
’Secundaria

éRequiere habilitacidn

;ETI’tulo/ Licenciatura [ | profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X lUniversita ric

; Egresado l:,mu/ada _ éResolucion de termino
:D J; i+ SERUMS?
'DDoctorado j? :

s O

O O
OO

st I I I I B
10O |
i

o [T B




2. Resolucidn de SERUMS.
3. Colegiatura.

4. Constancia de habilitacién del Colegio Profesionaj (original y vigente).

5. Capacitaciones relacionadas o haber trabajado en brigadas para la prevencién del céncer (debidamente acreditado)
6. Experiencia como minimo de un (01) afio como profesional, incluye SERUMES,

7. Profesional proactivo para cumplimiento de metas

Nivel de dominio

OFIMATICA Avanzado
Procesaclor de textos (Word;
-n-
Hojas de calculo {Excel;
N s T
\ |Programa de

(Otros) Bases de Datos y
Programacién va
: TR

Pl
G
o
.
8
>
&
o
=
o
3
m
o
5

Avanzado

Experiencia Laboral de un {02)
Experiencia especifica

puesto que se requiere €omo experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o DAnalista D Especialista DSupervisor/ Djefe de Area o :IGerente 0

tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto,

éSe requiere nacionalidad peruan
Anote el sustento:

SEBINDADESOCOVDEIE N A

1. Compromiso con |a institucién,

2
3. Amplio criterio, organizacién, ini
4. Trabajo en equipo y bajo presidn.

5. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.
6. Proactivo.
7. Disponibilidad de tiempo.

Informe mensual de actividades (100 pacientes
SuU remuneracion




Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: PSICOLOGO(A) {02 PLAZAS)
Nombre del puesto: PSICOLOGO(A) (02 PLAZAS)
Dependencia jerdrquica lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES B PUESTO L ERONRE T S e DA

Prestar atencion especializada ambulatoria en psicologia a usuarios con problemas de salud mental.

R‘ealizar psicoterapia individuales y grupales.

b?sa rrollar actividades y fortalecimiento de grupos de ayuda mutua en usuarios con morbilidad en trastornos mentales

.Prestar apoyo asistencial instructivo a equipos de atencion primaria a traves de acompafiamientos clinicos psicosociales.

Manejo de registro y codificacion de la atencion en consulta externa, sistema de informacion HIS y FUAS, segun codificacién CIE10

Asegurar la continuidad de cuidados asistencial de usuarios del servicio de adulto y adulto mayor, atraves de visitas domiciliarias
especializadas.
Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos especializados y socio comunitarios.

articipacion social y comunitaria en actividades preventivas y promocionales a nivel intramural y extramural.

«v.ﬁ_esa rrollar y coordinar actividades de psicologia con etapas de vida y promocion de la salud.

b4
%rtlapar en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencion del primer nivel

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORDINACIO DR P A

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
_ Colegiatura?

A.} Nive! Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

Egresado(a)

I X I Si I lNo
PSICOLOGO/ LICENCIADO(A) EN ﬁ

PSICOLOGIA i
! éRequrere habilitacion

Titulo/ Licenciatura i ; profesional?

Maestria E Si D No

DEgresada Dﬁtu}udo H
D ¢Resolucion termino

Bachiller

°
2
4
o
o
2
Al

IPrimaria
ISecundaria

1 ]
1 [
e ] [
L] [
L1 [

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X IUniversitario

Dactorado : SERUMS?

ngresada D Titulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias en salud mental comunitaria
(2) Orientacién Y consejeria familiar en salud mental comunitaria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,

Opcional egresados de especialidad y/o maestria en salud mental

C) Conbcimientos de Ofimitica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedio Avanzam IDIOMAS No aplica Bésico , Intermedio I' Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) i
-\, [Programa de
.. 1| Presentaciones (Power X
. {| Point; Prezi, etc.)
G - |(Otros) Bases de Datos
78 & {Otros) Ba _e, atosy X Observaciones.-
-.?f‘u,«,-‘,adem:;'o " |Programacién v

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector plblico o privado.
01 ARO

Expefiencia especifica
Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcién 0 la materia:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador 0 Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comnlementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.
— i 50

Trabajo en equipo muiltidisciplinario.
Comportamiento ético y moral.
Compromiso y buen trato al usuario.

Proactividad y comunicacion efectiva,

‘CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 3,764.19 (Tres mil ochoscientos cincuenta y ocho con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidag,
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

6rgano [REDDESALUD ISLAY
Unidad Organica {RED DE SALUD ISLAY

|Nombre del puesto:

TECNICO/A ADMINISTRATIVO(01 PLAZA)

Dependencia )‘era’rqdica lineal:

ICENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COCACHACRA

Dependencia funcionai:

[CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COCACHACRA

+
¢
&

& ‘Coordinaciones Internas:

|Puestos a su cargo:

. MAPLICA

‘MISION DEL PUESTO

,Fortalecer la gestion de los procesos y procedimiento del establecimiento de Sal
LRed de Salud Islay

ud de acuerdo a la normativa vigente , con el proposito de cumplir con los objeticos de la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su compentencia

Analizar y proponer tecnicas de procedimientos para mejorar la confiabilidad , veracidad y especifidad de la informacion en el estableicmiento de salud.

Revisar los procesos y procedimientos de los sistemas administrativos del establecimiento de salud.

Apovyar en el desarrolio de eventos y otras actividades

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Externas:

'FORMACION ACADEMICA
t
A) Nivel Educativo 1B) Grado(s)/situacion académrca y carrera/especialidad requeridos iC) (Colegiatura?
o |
itul
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller ‘ X . Tltu, o/ No X
| | Licenciatura |
:Primaria :] ]:] | |D) éHabilitacion
| profesional?
| TECNICODE I.S.TEN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, COMPUTACION E |
Secundaria | INFORMATICA | Si No X
|
: |
Técnica Basica | . ] H
(162 afios) |Maestria |Egresado Grado |
Técni rio | |
x | °C lca~Supe or X |Doctorado Egresado Grado |
(36 4 afios) [ .
= — 1 | |
|Universitaria | [ | |
CONOCIVIENTOS =y _
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
|(1) Cursos talleres a fines
(2) Ofimatica
(3)5IAF
{4) Cursos a fines al cargo
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
i orimATicA Nivel de dominio ] IDIOMAS ./ Nivef de dominio
| | Noaplica | Basico E_Tntermedio . Avanzado DIALECTO | Noaplica ; Basico 5 Intermedio Avanzado
— | | 1 i '
| Procesador de textos X f Inglés | X |
' i | | - : | | —|
|Hojas de célculo ! I X | Quechua | X | '
| | !
t | T i ; T ‘ 1 —
| Programa de presentaciones | | M [ | |Otros {Especificar) X |

{Power Point) |

L - |

EXPERIENCIA



Experiencia generaj

JIndique el tiemuo total de ex, zeniencia laboral: va sea en el sector p Ublico o privado. e

[TaRo e ———————— — -
Experiencia especifica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector publico o privado:
— — : - ' —

! f 0 —e
i - ! i i i i Jefe de Area: ] i
. Auxiliaro | i o o i i Gerente of
3 Profesional | H K i i Analista: Especialista! ! : o; :
Y | Asistente | i i i i b i Dlrector’z i
] e Lo : HE e _._.] Departament; L
5} * Mencione 01ros aspectos com, lementarios sobre ef requisito de experiencia (&N caso existiera algo adicional parg el puesto.
| S 05 ASPECtos comp e 0290 —m'mif“e-—_&w—. T n 2 DXRIIETA 0o adicion e SPUES
; NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? ! St
e S v-_..m-v—-—-—. - — — — NMMMW———N—“—- L
HABILIDAGES G COMPETENCIAS R E

| Trabajo en equipo

- |
’Iﬁ\l s Lo rLomportamiento ético |
J_,-‘ Cﬂ 7 IOrienta.ch:')r.l'de servi.cio al ciudadano |
/5 |Comunicacidn efectiva . S ) |
/5 hwegamat: S| REQUISTTOS ApicomATES - rgons s dsamperar e
_" Ricuasosuumﬂﬂﬁ &/ Cursos afines a las funciones de cargo en el Organo a desempefiar.
e o E__O_NT_R_AJ_’RE?'FAT@——:M_E_NEL}E. I S S e D e 3 o e g

Sisciento o = G BN  MOMtos S of e A S R N ——— e
1S/2 614.19 (Dos mil seiscientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
|modalidad.

%5072;: 2t




Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto: ENFERMERA/O (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ENFERMERA/O (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COCACHACRA

Dependencia funcional;

Puestos a su cargo:

estado de salud.

articipar en las actividades de prevencién Y control de fas infecciones intra hospitalarias, asi €omo en la prevencién de accidentes laborales.

p

Cuando corresponda, coordinar Yy monitorear e trabajo del €quipo de enfermeria 3 sy cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a

1as guias de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.
unciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

(s} Q

£ ORDINACIONES FRINCIDA
§§ -
oo = - —
2 ahomnérecume o rdinaciones Internas

o ECURSOSHU"W"GS,%SUJefe inmediato superior

P
O%CTOR oSS
~ [Coordinaciones Externas |

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

I,:‘::: ;SI::; EDEgresado(a) m si DND
fDBachiller ENFERMERA/O

: ! éRequiere habilitacion
5E)Z,Titulo/ Licenciatura profesional?

]

[]

I X0 s e
[] |

[x]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para e| puesto

- Primaria D
lSecundaria D
Técnica Basica
(16 2 afos)
€cnica Superior (30
afjos)
X lUniversitario D

B DEgresada D Titwlado

i ¢RESOLUCION TERMING.
’DDoctorado | SERUMS?




Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basica Intermedio | Avanzado
}sgcesador de textos (Word; .
thn Office Write, etc.) X Inglés X
ng;as de caleulo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
o
| Programa de presentaciones X
| (Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) . ‘s Y X Observaciones.-
oA Programacién vB
e Y 0,
AT S
Moy
T ‘:;%‘ PER f
S . D
; b
“ S| Fxperiencia general

L]
& OFICINA EECHT ApE
RECURSOS HUAWCS
a

o, s

((1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de seguridad

{4) Inmunizaciones

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiormas.

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
01 AND

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; Yya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o ; . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 3,164.19 (Tres mil ciento sesenta Y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda

deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién de| puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA —!
Dependencia jerarquica lineal: @PITAL ALTO INCLAN MOLLEN DO
Dependencia funcional: ‘%ECT OR DEL HOSPITAL
MEDICO ASISTENTE

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO -

Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

laborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se

éncuentren establecidos en las normas vigentes.
i ICipar en Tas rondas medicas y coording

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de
acuerdo a normas y guias de atencién aprobados,

nos que afectan Ia salud individual y la salud publica,

Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de
pacientes.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a |a mision del puesto.

LUURE : L] HR

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de [as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

BRESS publicas y privadas ¥ mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADENICA

-C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

- O

- ¢Requiere habilitacion
- profesional?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

Incom Com N
pleta pleta »DEgresado(a)

MEDICO CIRUJANO MEDICO ESPECIALISTA EN
DBachiller

‘mﬂtulo/ Licenciatura
DMaestrfa m si D No
DEgresado DTiruludo ’ E) NE RNE

A) Nivel Educativo

'Primarla
'Secundaria

écnica Bisica
(16 2 afios}

Técnica Superior
(36 4 afios)

ANESTESIOLOGIA

HINEN
NN




X Iuniversitario D E DDoctorado
(e [
=1

do

v g -

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion Y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentaes,

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

{8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y jos Programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas. T
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica ] Bdsico | intermedia | Avanzado IDIOMAS I No aplica I Bésico ' Intermedio | Avanzado
Procesador de textos

(Word; Open Office Write, X
ete.)

Hojas de célculo {Excal;

Opencalc, etc.) X

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|
02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o [a materia:

01 ANQ

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|

01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o _ L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista X R
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en raso existiera algo adicional para el puesto.

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

{S/.Q 200,00 {Nueve mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccion J

aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFH. DE|. PUESTO

s > ] =l 2ot - CODIGO DE PLAZA - 43
@NHHCAUON_ DELPUESTO A

[6rgano  [REDDESALWDIsLAY ' o ) -
|Unidad Organica 'RED DE SALUD [SLAY
. 0!

Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA (01 PLAZA)

Dependencia Jjerdrquica lineal: |HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO

Dependencia funcionai: |

Puestos a su cargo: _ __]_l\iE'D_ISO-iSlSTENTE ) - _ B

MISION DELPUESTO

ﬁinaciones_ internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES R A A R T e
BN L

et BRI GE =3
" prsosowmnos C

_.__—.__,__—______,

e e = Nlilipei neal S _______—_:—_—‘__— e
\‘“:’:r_M}f A} Nive! Educativo IB) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos |'C) ¢Colegiatura? 1,

i |
St X[ No

| | Thulo/

Incompleta Completa X

| | Licenciatura

|Egresado(a) J |Bachiller

|| | |
} DPrimaria ‘:’ ,: | D} ¢Habilitacion

| |TI'TULO MEDICO CIRUIANO.MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
Secundaria || FAMILIAR
|

[profesional?

E} N2RNE

Técnica Bésica

| {162 afios)

/ ado l:’Egresado :IGrado|

}——____
| Doctor:
| ’I’ Universitario 1 l D | |

CONOCHVIEENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :

————==> "tqueridos para el pug
|RESOLVER ,DIAGNOSTICAR ,PRESCRIBIR TRATAMIENTOS Y DETECTAR POSIBLES ENFERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS, EMERGENCIA Y ATENCION EN LA
CONSULTA EXTERNA
B} Cursos y Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos:

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Basico [ Intermedio | Avanzado | BIALECTO r Noaphca |  Basico _[__lr;te_rm;io 5 Avanzado

|Procesador de textos } x | ( | [Inglés | X |

| | | / |
“——'—-————-—-4_._.__________—-————-———-_1___________4________ S



[Hojas de célcuta | X , [cresenerrernneennnn, | a
! I I | | | | | |
J%TMI N

|Programa de presentaciones

| (Power Point) X o [ | | |
| | ' | ' |
| |
| | _'| |I
Otros) 8 de Datos |
{ ) as.es € 4 | Observaciones.- |
|Programac:6n VB | [ ’ |
| |
R | R e e T EEeE——

'EXPERIENGIA

Experiencia generaf

Indigue el tiempo total de experiencia laboral- 2 sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia especifica

. A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:
Y
‘%f'ﬁl ANO
|

Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef Sector publico o privado:

i ; Supervi fe de Area
Prac'cu:lantei [ Auxiliar o ' . upe sori Jefe de Are Gerente o
profesional’ K Analista Especialista x / ol X
| Asistente . [ Director
Coordinado Departament

Practicante profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casp existiera algo adicionaj paro el puesto.,
Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano

f'-'.% Presentar copia simple def Titulo Profesional de Medico Cirujano
€O Resolucién def SERUMS, en caso de @ contar con SERUMS,

/s Contar con Colegiatura (lndispensable)
% “\é) * Habilitacién Profesional vigente g ja fecha de inscripcidn
\-_1’.‘?"’ * Presentar copia del Titulo de la Especialidad
* En el caso de los profesionales de jg salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por ef Estado Peruano, DNJ, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en ef extranjero deberdn ser legalizadas en ef pais en el que fueron emitidos. Lo

Se requiere nacionalidad peruana?

L

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENGIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, Capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, actitud creativa, _{

[propositiva, servicio al usuario interno y externo JI
REQUISTOS ADICIOWALES |~ B 0 s A e ey

ieve ol et S s TG — Lo e P === b ey PN
||S/ 9 200,00 {Nueve mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen mantos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable af contratado bajo esta ]
|modalidad,



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTQ
CODIGO DE PLAZA - 44

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo _[RevoEsmwp sy ' o
]_Unidad Orgénica ?RED DE SALUD ISLAY
|Nombre del puesto: _'MEDICO (A) ESPECIALISTA (02 PLAZAS)

htbnhad e qx

|Dependencia jerérquica lineal: .I HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
DIRECTOR DEL HOSPITAL
|MEDICO ASISTENTE

[Dependencia funcional:

Iﬂnestos a su cargo:
MISON DELPUESTS

|Brindar atencion médica integeal de competencia medica eéspecializada a pacientes de establecimientos de salud del primer ¥ segundo nivel de atencién, de acuerdo aj
|Modelo de Cuidado Integral, segtin las necesidades de salud, cartera de Servicios y guias de atencion establecidas.
g, e ——— =
As@“)% NCIONES DEL PUEST
/ ngS\ ‘%/%Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las guias de
f .
i3 . Atencién, acorde a I3 normativa vigente.

\2 %»F,[Tratamlento hospitalario de pacientes con diversas patologias autoinmunes,metabolicas , sistemicas,etc.
\% S
&/ X " . . o . . . - . .
& Zn Reo,f*/é Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referenciay contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda,

Supervisar la aplicacién adecuada del trata
vigente.

5 o
\_ CToR M “Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad. — o — - o o
E@@@W;ii_—_f_____ = T s R IS O v e ST
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ' C) éColegiatura? (

' i ' ftul
| Incompleta Completa | |Egresado(a) |Bachiller X | . Tntu. o/ | Si X | No | |
| | Licenciatura | |
| | | |
| [ rimaria D) éHabilitacion

| |profesiona|?
| TiTULO MEDICO CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA i
Secundaria (INTERNA | Si No
| |

Seriics Bk = [‘ ‘J |
( Tec'nlcam dsica Maestria |Egresado X Grado E) N2RNE
| (162 afios) 1 | |

| } Doctorado I:] Egresado D Grado ||

| |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el Puesto (No requieren documentacién Sustentadoraj :

/RESOLVER ,DIAGNOSTICAR ,PRESCRIBIR TRATAMIENTOS Y DETECTAR POSIBLES ENFERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS, EMERGENCIA Y ATENCION EN LA
CONSULTA EXTERNA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

IDIOMAS /

L0 Sols ol ECIIE s . Nivel de dominio
Intermedio | Avanzado DIALECTO no aplica f
S

Bésico __l-ntermgi-o_. _Ava_nzado

| OFiMATICA - o | e

Pl s

[Procesador de textos ’ X

inglés | X




|Programa de presentaciones
|(Power Point)

(Otros) Bases de Datos y |
Programacion vB

Experiencia general
JIndigue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en e} sector
;

Experiencia especifica

A-g fndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcign o la materia:
[QTANO
[&/

A
“ B. Enbase g la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
i

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector pablico o privado:

; i o i
Practicante- | . Supervisor| lefe de Area
MOMAL Auxiliar o ] Gerente o
@"%GIONZ‘%” cbrofesional | bt ! Analista Especialistaj x / ! of
D Gé:"}:‘ ]

£ [ Asistente i Director
j‘o‘? sistente Coordinado! Departament;!

hid - —_——
Pgdcticante profesional

/.- Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia £ €n caso existiera algo adicional para el puesto.
® Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano

%aj * Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano
® Resolucion del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS.
* Contar con Colegiatura (Indispensable)
® Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcién
* Presentar copia del Titulo de la Especialidad
* Enel caso de los profesionales de g safud que no sean de nacionglidad Peruana, deberdn contar con fos documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de
Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia, Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en ef parls en el que fueron emitidos, Lg

el Perii son indispensables.

| Anote el sustento:
HABILIDADES G COMPETENCIAS

|Capacidad de coordinacion, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, actitud creativa,
|propositiva, servicie al usuario interno y externo |

e e e—————— e T _—
‘REQUISITOS ADICIONALES
________@____________________________%%ﬁﬁﬁ_ﬁq_
@wgm__ﬁw_______________@_____“_____q__ﬁmmt |
CONTRAPRESTACION MENSUAL DRI _

bl con B oy et o T R = la- 1 =—=llri] SIS WL TeSogact
S/ 9 200,00 (Nueve mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta |

|modalidad.



FORMATO BE PERFIL DEL PUESTO
e Sl CODIGO DE PLAZA - 45
IDENTIFICACIGN DEL PUESTG
Organo RED DE SALUD 1Sty
Unidad Organica [RED DE SALUD ISAY

——_______———_______\
|Nombre del puesto: IIMEDICO {A) ESPECIALISTA (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: |'HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDQ

Dependencia funcional:
’Puestos a su cargo:

MISION BELPUESTO T R Tea [y o TR

|Brindar atencién médica ¥ exploraciones completas periédicas en recién nacidos Y ninos pequefios Para comprobar y registrar su estado de salud Y su desarrollo fisico
/ééiu;,q? ~ |normal integeal de tompetencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud del primer ¥ segundo nivel de atencién, de acuerdo a| Modelo de
/! p“ ! N -,L—Cuidado Integral, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas,

verd FUNCIONES beL pugsTo
¢
f’ 1 Realizar Ia evaluacién ,diagnostico,tratamiento Y seguimiento especializado del paciente pediatrico (nifio y adolescente) €on patologias que requieren atencion, un

.\':‘s%va% wﬁf plan de trabajo pertinente de acuerdo 3 |a situacién del paciente y a Igs guias de atencig

2 Tratamiento hospitalar de pacientes con diversas patologias autoinmunes,met; bolicas

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las pers;
interconsy Ita, referencia Y contrareferencia para la continuid

Supervisar la aplicacion adecuada
vigente,

Coordinaciones Externas:
C Ciones Externas:

Coordinaciones de referencias a Centros de Mayor complejidad.
?omfiﬁﬁ“&éﬁﬁmf_ﬁ SR L s e RS N s et
e NI A T e | e 1] ——— e

Haber realizado en e Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

A) Nivel Educative

Titulo/ l

|"
Incompleta Completa (Egresado(a) | |Bachil|er X } . . [ si X | No
| | Licenciatura | |
|
’:lPrimaria ':I E [ D) ¢Habiiitacign
I| ||profesional?
R |TfTULO MEDICO CIRUJANO.MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA |,
Secundaria / | Si No
I |

!
\-—_—_‘ﬁ—_—*—“‘ E) N2RNE

Técnica Bésica ’ N | ) I—‘—-—| i ~ ’ —
D(l 6 2 afios) Maestria .| Egresado X | Titulado Si No |

| |
|

I:} | Doctorado ,: Egresado Grado |

L]

ETécnica Superior
i

X )Universitaria




Nivel de dominio IDIOMAS / Nivet de domi_nio

| ormATicA T Nosptes T

[ | Bésico _J lnté;n—;&io- Avanzado | DIALECTO [ Noapliu:-a ’ Basico ! Tntermaio_ | Avanzado

I ___‘_-___'_'-l_'—_‘———-l'_—'_'_"!—_—'_"_"_'____ T I ]
| |

|Procesador de textos ’ x l | Inglés ’ X { | |

|
T — !
|

Hojas de célculo X || A | | || l
| I ' | | | I
| I _ :

|Programa de presentaciones | |

|(Power Point)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion vB

EXPERIENCIA

Ve N ﬁo,;\'Exgeriencia especifica
5,
Ny gy o

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcién o la materia:

B. Enbaseala experiencia re

querida para el puesto {parte A),

/ dﬁ‘gﬁﬁé{o@ ia; yaseaen g sector pablico o privado: )
Sy RN cticante, - Supervisor| ! Jefe de Areal
Sex ki f Auxiliar o ] . i | Gerente o ]
5 fesional . Analista Especialista) x / o) R
£ | | Asistente , f Director
;Mw ) Coordinado Departament;
RECH Mencione Otros aspectos com lementarios sobre ef re uisito de experiencia ; en casg existiera algo adicional parg ef puesto.
—&————= OIos aspectos compler -——L—-—L_____—-—__.___‘_
o
¢1

Jvf'cron AD!"?""". Presentar copia simple del Titulo Profesional de Meédico Cirujano

. * Resolucidn def SERUMS, en caso de no contar con SERUMS.

* Contar con Colegiatura (Indispensable)

* Habilitacion Profesional vigente a Ja fecha de inscripcion

* Presentar copia del Titulo de Jg Especialidad

* £n el caso de Jos profesionales de fo salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por ef Estado Peruano, DNI, Carng de
Extronjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en of extranjero deberdn ser legalizadas en e} pais en el que fueron emitidos. Lo
colegiatura y habilidad profesional para &fercer la profesion en el Pert son indispensables. o
NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana?

|
HABILIDADES O COMPETENCIAS
s e e e e A =i L e

|Capacidad de coordinacién, organizacién y control de Tecursos asignados, Capacidad para Ia investigacién, trabajo en e uipo, trabajo bajo presién, actitud Creativa,
Propositiva, servicio al usuario interno y externo |
CONTRAPRESTACION MENSUAL

Py s L o e A T s dolon o e PR N AN
IE/9 200,00 (Nueve mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como » toda deduccion aplicable al contratado bajo esta |I
modalidad.

Anote el sustento:
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FORMATO DE PERE). DEL PUESTO

: A CODIGO DE PLAZA - 45
IDENTIFICAGIGN DEL PUESTO

rOrgano

B -
Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY

|Nombre de| puesto: |MEDICO (A) ESPECIALISTA (01 PLAZA) o
|Dependencia jera'rquica_lineal: || HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
Dependencia funcional; |DIRECTOR DEL HOSPITAL

Puestos 3 sy cargo: ) APLICA

DSON BELPURSTO T Sy A A S e

|Realizar examenes radiologicos Y apoyar en procedimientos de radiologia indicados y Supervisados por el medico especilista
|cuidado integral de salud, necesidades de salud, cartera de servicios Y normativa vigente.

COORD#NAE#ONES PRM[PALES
_.Coo_rgnag_qc_lg‘ Internas:

lefe del ser\zéio_,jefe del estégle_ciﬁTién_t;

Coordinaciones Externas:
~oordinaciones Externas:

con el publico usuario, IPRESS publica Y mixtas, actores locales y otros

FORMACION ACADEWiEA Hiws SRS TR e e
o ACION ACADEMICA : =l ; !

A) Nivel Educativo

7 7

|
[Bachiller ’ x | Tlth'O/ ’ f
[ ! | Licenciatura

Incompleta Completa } No

|
| ‘:Primaria

| D) éHabilitacion

| profesional?
D D ||TI'TULO MEDICO CIRUJANO, MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA / Si No
1
| |
| | |
s 3 e [

[ Secundaria

" | |
(162 afios) | |Maestria | |Egresado ’ x | Grado .| E) N2RNE

|

|| DUniversitaria

||especialista €n anasteciologia l Si No
—_

Doctorado DEgresado l:]Grado !

]




PP

|

szl l_\!
> |
4 ?—‘!pjas de célculo |
[€) |

,_—————_______—.___—__._ ___—-_____.___——_______—___________—_.___ -
I‘lj Manejo de urgencias y emergencias

|2} Orientacion Yy consejeria

}3) Medidads de bioseguridad.

4) Entrevista clinica centrada en el pacientes
5) Manejo de patologias frecuentes

6) Modelo de cuidado integral de salud

|
{7) Guias de practica clinica de las patologias minsa mas frecuente

|8) Ranimacion cardiopulmonar, cerebral avanzada Yy prolongada

E] Cursos y Programas de especializacion requeridos y Sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacig .

Cursos y Programas de especializacién
CURSOS, CONGRE

ominio

|| OFtMATICA | Mowhe | o [ Avnzdo | piaecro T intermedic | Avarzs
——— __\lf\}\r_ - e %_‘_‘_H_—f—_——
|
Procesador de textos X | Il } Inglés Ir X | !
| | | !
——ﬁr\m‘\l}\l‘%\ﬁ————f— —
X Il | / (Quechua | '
| | |

| — _ e o . . i e
Vo —— M e TS "T- T === = Sl LT ST e W . == M
| _ Nivel de dominio IDIomAS / Nivel de dy

_-’ lPédgrama de presentaciones | X | ' Otros (Especificar) II } } |
N | % | — " N
g 0 EXPERIENGIA

RELURSOSH

Experiencia Eeneral
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
02 ANOS

MAk0S

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como €Xperiencia; ya sea en of sector piblico o privado:
} — - — fe de Area!
Practicante, Auxiliar o Supervisor /! Jefe de A aj Gerente o

profesiona! Analista Especialistal x Coordinado o!
1 Departamentf

Asistente . Director‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requjsito 2 de experiencig 4 €N €aso existiera aigo adicional parg ef puesto.
____————-—-_._____________——____———____——h_——ﬂ——-—__L___________

* Presentar copia simple de/ Tlndlspensable/'tulo Profesional de Médico Cirujano
* Resolucicn de SERUMS
e Contar con Colegiaturg
* Habilitacién Profesional vigente a la fechg de inscripcidn
* Presentar copia del Titulo de lg Especialidad
* Enel caso de Jos profesionales de g salud que no sean de nacionalidad Peruana, deberdn contor con los documentos validados por ef Estado Peruano, Dy Carné de
Extranjerig o Permiso Temporal de Permanenciq. Asimismo, Igs constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en ef pais en ef que fueron emitidos. La
colegiaturg y habilidad profesional parg ejercer la profesion en el Pert son
indispensab/e_‘s. - :
NACIONALDAD
| W4

_— = T _____q__.____l
| Se requiere nacionalidad peruana? S | NO
I J I
S e e — —— S e !
HABILIDADES O COMPETENCIAS
————— —VIFRIENCIAS = ==

|Capacidad de coordinacién

IOrganizacién Y control de recursos asignados |
||Capacidad para fa investigacién |
|Trabajo en equipo ’
Trabajo bajo presién

Actitud creativg I
/ Propositiva |
||Servicio al usuario interno y externo |
C_Oi“T_R‘E’BE_SIAC_'O_N_"_”EL“E“é_l_ N 00100 oo D S s de Ley, a5l comy 1oty R G £l )
IS/ 9 200,00 {Nueve mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como » toda deduccign aplicable al contratado bajo esta

|modalidad. |
! _______—-—-——-—__________——_______

e e e ———— —— T ————— ""’—'~—-—--_"""--——-—.“‘-‘-—-—v— .



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
- .£ODIGO DE pLazA - 47

IDENTIFICACION DEL PUESTO e RS e i =t R e e
|Grgano _{RED DE SALUD ISLAY

|Unidad Orgénica o

|RED DE SALUD IsL Ay
/Nombre del puesto:

[ENFERMERO/A (03 pLazAs)
T e ——
| Dependencia funcional; | DIRECTOR DEL HOSPITAL
Puest argo: __—juo_AP_UCA—_ B

| Puestos a_su_cargo:
MISION PEL PuESTO
= -

— R N - ==E —_—
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccidn de Necesidades de salud de Ja persona, familia y comunidad, aplicando ef Proceso de Atencign
de Enfermeria (PAE), de acuerdo ala cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de OFganizacion de los servicies de salud ¥ normatividad
vigante.

Participar en Iz atencidn de salud de Jg Persona, durante [3 ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacicn, rehabilitacién,

cuidados paliativos Yy otros segiin corresponda.

Participar en [a atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo 2 la normativa vigentey |a
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

————

Participaren I3 planificacicn, Programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre |3 base de fas necesidades de salud identificadas a partir del andlisis de
7 los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de [a poblacién del sector sanitario g cargo, utilizando tecnologfas y herramientas de informacion
segun normativa vigente,

Participar en |a implementacién de acciones orientadas 2 fortalecer Iz garantia y mejora de |3 calidad de los servicios de salud individual ¥ de salud piblica de|
establecimiento de salud, en el marco del sistema de 8estion de la calidad,

Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, saluy ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando fa
participacién ciudadana.

10

i o S —
Realizar o participar en actividades de docencia e investigacin, que respondan 3 lag necesidades de salud de |2 pabiacién
vigente,

Soordinaciones Internas: e e ey [t

|Profesionales de la Salud de Jas diferentes unidades, 3reas Y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

| — == i3 hd K

Coordinaciones Externas:
'——_'_':‘——.:‘—_::—_____—-—__.______—-__.___________ ==—L BN
IPRESS puiblicas, privadas, mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADENC

-_— P == -_— ——-—________l
|A) Nivel Educativo B} Gradofs)/situacion académica y carrerafespecrabidad requeridos C) ¢Colegatura? |
— |
I____________ === - = =EES ——

| Titulo/

| S

r ﬂl ] |I = ‘/
[ ’

! | x Licenciatura | Si L I| |

|
Incompleta Completa | |Egresado(a) | Bachiller
|
| D) ¢ Habilitacién

T L3 Cg——

| | profesional?
|

|

| ===y

) | LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA. | | |

Secundaria | Si No | |
|

]




— ———-m_o- e

N e |

—_—
Técnica Bisi f———y (e —
ec’mca_ asica l Maestria | IEgresado | Titulado |
{16 2 afios) b | = L |
I:]Técnica Superior l:l ,: E__j Doctorado ‘: Egresado Grado |

LI X |unterstari | ] 1 | {
TR L ]

CONOCIMIENFOS =
A} Conocimientos Técnicos princiﬂlﬂequeridos para el puesto (No requieren docus ion sust dora) :
r(l) ﬁnq?dargencias v em_ergencias - — =
|(2) Orientacisn y conseferia familiar
< |(3) Medidas de Bioseguridad.

1 (4) Inmunizaciones.

(';’5:) Control de Crecimiento y Desarrollo
|'I6] Proceso de atencion de Enfermeria.

Nivel de dominio
p—eee Vel de domir

H No aplica Bésico Intermedio Avanzado !
I I | _|
[ocesadar de textos | X |
— 1
= célculo X | |

negﬁnws M.lAI‘ﬂOq a de presentaciones |
Pyt

&r Point) | | | | | ......................
T S SN N R

(Otros) Bases de Datos ¥
|Programacién v |

L | |
EXPERIENCHA

Experiencia general

-Indigue el tiempo total de ex eriencia laboral: ya sea en el sector viblico o rrivado,
’L_E%:%__ e ==
01 AfO

o= . — e ________________.____-_.____
Experiencia especifica

01 afio

-_B. En base a_liexperiencia:_equ_wida para ilmeg (p;e A_), s@;_lt@)o requ_e_riE_en el sel:tor?ﬂ)li(ﬂ e

|01Afl0
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expeﬁncia; ya sea en eﬁector publico o privade: )
" Supervisor Jefe de Area
. Auxiliar o ) - P - / Gerente o
Profesional . Analista Especialista Coordinado o .
Asistente Director
r Departament
* Mencione otros aspectos complementarios sobre | requisito de experienci ; en <aso existiera algo adicional paraelpuesto. -

NACIONALIDAD
(e ST

e = IO TR T T : SR g — e S LIRS
| Se requiere nacionalidad peruana? sl X NO
|____ - \f\g

| Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
rTrabaja en equipo
|Comportamiento ético
iOrientacic’m de servicio al ciudadano |
| Comunicacién asertiva
‘REQUISITOS ADICIONALES
Colegiatura y habilitacion prof&h? o
Resolucion de termino de SERUM seglin normativa vigente

CONTRAPRESTACION MENSUAL i L S e S ST S B R e N
's/ 4,700.00 {Cuatro mil setescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afifiaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta ]

Imodalidad.
-— OO

e —e—e———— e |




Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica lineal:
Dependencia funcionaj:
Puestos a sy cargo:

BIOLOGO ( 01)
BIOLOGO
HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO

DIRECTOR DEL HOSPITAL

N o » . ___—_____
Profesionales de I3 Salud de fas diferentes unidades, areas Y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMIEA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A} Nwvel Educativo B.) Grado(s)/situacign académica y estudios requeridos para el puesto

":,:: Corp i FDEgresado(a)
Primaria D Bachiller BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA

o

: ¢Requiere habilitacign

Secundaria Titulo/ Licenciatura i profesional?

Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitario

Maestria ¥ x Si No

Egresado Titulado

O

Doctorado

HOO0O0gs
(.

Egresado Titulado

o



£ONECIVIFNTOS IS

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Conacimiento en enfermedades metaxenicas

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y jos Programas de especializacion 10 menos de 90 horgs,
Curso o especializacion en Banco de sangre

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Waplica Bésico I Intermedio | Avanzado IDIOMAS
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) ‘
Hojas de caiculo (Excel; ! X l

Nc:aplica|I Basico [ Intermedio | Avanzado

N
|

OpenCalc, ete.)

Programa de
Presentaciones (Power X

-
’g“i“’e' g Point; Prezi, etc.)
(& e\
;_,5? Y {Otros) Bases de Datos y
Lé él Programacion vB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: Ya sea en el sector publico o privado.
UN ARO (01)

Experiencia especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o 1a materia:

"‘_‘Jﬁ‘g A S
ot ‘04:";4 UN ARO (02)
/ 7
& = " " 3 p " N T
il':gg 8. En base a la experiencia requerida Para el puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector publico:
|25 grojadEUIAE ©

RECH S HURAKOS Py UN ANO (01)

$ 0’4’5 r&@ifa C. Marque el nive| minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en gl sector pablico o privado:
CTOR hOT

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comolementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e/ puesta,

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

lil 700,00 (Cuatro mil setescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda J

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

< g
IDENTIFICACION DEL PUESTO s % :
Organo [RED DE SALUD ISLAY
Unidad Organica  REDDESALUDISLAY -
INombre del puesto: | TECNICO/A EN ENFERMERIA (03 PLAZAS) o
|Dependencia jersrquica lineal:  HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO -
|Dependencia funcional: |DIRECTOR DEL HOSPITAL
,@tos a su cargo: INO APLICA -

MISION DEL PUESTO Al EEos A SEY T P IS TED St
Efectuar actividades sencillas en la atencién de pacientes, segin indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria
'FUNCIONES BEL PUESTO = e

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los

1 o .
profesionales médicos y de enfermerfa.

Realizar el contral y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera

Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucién de la atencién médica.

Preparar equipos, material quirdrgico y/0 médico para su esterilizacion.
Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y exdmenes auxiliares
de diagnéstico.

yoos woN

6 Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgenciay emergencia.

7 Cumplir la programacién de turnos establecidos segun las normas y directivas institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y cuando la gravedad del paciente asi lo requiera,
bajo la supervisién del Profesional de Salud.

Puede realizar en zona rural, en caso de falta o ausencia de personal profesional de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Apoyar a las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencidn de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision
del profesional del equipo de salud

f &
T, 3
22 9o eyt 11 Colaborar en la formulacién de infarmes estadisticos de diferentes programas de atencion, bajo la supervisién del Profesional del equipo de salud.
P quip:

12 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente en consulta externa, y efectuar los requerimientos para su reposicion.

13 Ctras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

COORDIN&E IONES PRINCIPALES
F:onrdinacianeilntemas:

|'PF(->fesionaIes de la Salud de Ias_di'ferentes unidades, dreas y servicios de laI_PR_Egs, y lefe de IPRESS

GONAL
é{emom

e e e e ——— — —_— -

T

A) Nivel Educativo :B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) iColegiatura?

T 0 1 | |

T
Egresado(a) Bachiller | X ! ftulo/ Si No| X

Licenciatura

Incompleta Completa

l:]Primaria l:

f— —
| |D} ¢Habilitacidn
profesional? )

TECNICO EN ENFERMERIA

Secundaria | Si No | «x
| s

Técnica Basica ' : | I
cenica Basic f Maestria | Egresado Grado

(162 afios)

. ] i
X Tec’mca“Supenor X Doctorado Egresado Grado
(3 64 afios)

— —
Universitaria | | 1
CONOCIMIENTOS 2
‘A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc tos) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
|(4) Pramocidn de la salud

I(5) Atencion integral por curso de vida

|

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

| —
€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

| OFIVIATICA fai Nivel de dgminio iDIOMAS / Nivel de dominio
| Noaplica | Basico . Intermedio ;.  Avanzado BPIALECTO i No aplica | Bésico , Intermedio :  Avanzado




ing

IProcesador de textos I X ! (Ingles X i

fosme o S I - _ 1 b el =
| ! | J 7 ] ] T

|Hojas de caleulo | X ' Quechua X 1 ]

| | | | !

| || - | | |

Programa de presentaciones X | Otros ( Especificar)

I ! i J |

[( Power Point)

EXPERIENCIA

P 9&0\0};4‘\. Experiencia general
& QQ \ lndlgue el tiemoo total de ex neriencia laboraf: ¥a sea en el sector piiblico ) 0 privado.
A ——————=gXberiencia laboral: va sea _pul
:_} 101 ARO
: } SRerff e ——— ———— ————-——-_.________————_____
- Exger iencia especifica
§" A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

/J’B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector publlco

101 ARQ

"

C. N Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experlenaa Ya sea en el sector poblico o privado:
:‘, r‘ﬁx i H
: i ] | i H Supervisor /| i Jefe de Area i
} Auxiliar o | i o i i i Gerente o! i
Profesmnal '1 i ; Anahsta! Especialista! Coordlnado, i o- ) i i
i i Asistente j ! ] | i | Dnrector; i
1 i H i r; Departament !
Mer{gigp_g_ gg;os_g_s_p‘ lectos complementarlos 05 sobre eel 2 &l requisito de ex| perlencm en caso 150 existiera 10l90 ) adicional cional para ef puesto. ) S
NACEONALIDAD
I ———io & VIS AT e , =,
| Se requiere nacionalidad peruana? E 3-
L, e —— . =i __m___.___mﬂ.__.m_:]
AB&L!DADES 50 COMPETENCIAS = i: E
Trabajo en equipo
Comportamlento ética |
n {Orientacién de servicio al ciudadano |
8 |Comun|cacwn efectiva
P — e ._.._,__...‘_mh._.-,‘m___,m_w__nﬁm_._mhmm._“.m._m i
REQUISITOS ADiCIONAlES - =L L i 4] Tl
Cursos afines a las funmones del cargo en el Organo a desempeiar,
FACION MENSUAT ™"~ remapenan, m_ﬁ_,_..__m_*.._m”__mw_-mﬂw*“
CONTRAPRESTAC!ON MENSUAL

IS/ 2700.00 (Dos mi setecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad,
|



ey
%,

G e
“rop apt™

)

_tEulHCAa*gE}__P

Grgano "~ TRED DE SALUD ISLAY T T
Unidad Orgénica |RED DE SALUD ISLAY

Nombredelpuesto: | TECNICOJA EN FARMACIA (01 PLAZA)

Dependencia jerérquica lineal: |HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO o
Dependencia funcional: IDIRECTOR DEL HbSPITAL

Puestos a su cargo: |N0 APLICA

MISIBNDEL PUESTO i,

Efectuar actividades de apoyo en la preparacion y distribucion de préactos farmaceuticos y otros insumos.
FUNCIONES DEL PUESTO o ' i

1 Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmaceuticos y afines segun indicaciones del profesional farmaceutico y de acueerdo a las prescripciones y
normas establecidas.

2 Apoyar bajo supervision del profesional farmaceutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizacio o ambulatorio.

3 Apoyar en la recpeicon y almacenamiento de los productos farmaceuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cumplir medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmaceuticos y afines.

4
3

3 Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.
1

0

q’ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
I3
o

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas: ¥ ol

lProfesionaIes de la Salud de las dil?é:éntes unidades, éree;;y;;rlvhi'(-:'igde la IPR‘E§S, yJe_fe"dgiEﬁESS—_h )

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ! B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
et |
]| Incompleta Completa | Egresado(a) | Bachiller | X | Tltu.'o/ Si No ‘ X
| | . I Licenciatura
0:;’1 DPrimaria I:] I:l ‘ D) ¢Habilitacién

profesional?
| TECNICO EN FARMACIA

Secundaria ‘ Si No

.

]
L]

_f

Técnica Bésica

i d
(162 afios) |Maestr|a | Egresado | Grado |
Técnica Superior
X . X Doctorado Egresado Grado
(3 6 4 afios) | |
|— 1
Universitaria | ] |
CONGCIVIENTOS e
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doci )
Fcreditar capacitacion o actividades de actualizacion afines al puesta
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.
- | Nivel de dominio | IDIOMAS/ Nivel de dominio
{ OFIMATICA i No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado ! DIALECTOD No aplica f Bésico I. Intermedloj Avanzado
f — | 4 e ! 1
Procesador de textos ‘ X ‘ | Inglés X ‘ | ‘ |
| | | | I
| | | | | |
Hojas de célculo | X | | Quechua | X |
| | |
| | ] |
Programa de presentaciones X ‘ ‘ Otros (Especificar) ‘ X (
(Power Point) ‘ ‘
| _— v| I

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral: va sea en el sector piiblico o rivado,
|01 ARO




Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la materia:
B. En base ala experiencia requerida para el puestoi)arta),s_ﬁie el tiempo requerid_o en el sector publico:
o1 AfQ

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

] . Supervisor /; Jefe de Area}
. Auxiliar o o A R Gerente o]
Profesional . | Analista: Especialista Coordinado o} .
Asistente | i i Director
| i i r Departament;
X Mencione otros aspectos complementarios sobre &l requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. i - N
NACIONALIDAD 3y = Ly —_
Se requiere nacionalidad peruana? J J Sl ‘ } X ’ NO
= ]
ABILIDADES O COMPETENCIAS
L e S e N !
?bajo en equipo
gmportamiento ético |
) Qrientacién de servicio al ciudadano |
4Comunicacién efectiva
= R - - - S
REQUISITOS ADICIONALES
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar, —[

ONTRAPRESTACION MENSUAL

215/ 2 700.00 {Dos mil setecientos con 00/100 sales), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. ‘

_ CFICNA BT
\ P RECUA505 HUKANGS @
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTD

CODIGO DE PLAZA - 51
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO AT, - ] =
érgano RED DE SALUD ISLAY
Umdad Orgamca RED DE SALUD ISLAY

Puesto Estructural |NO APLICA

PILOTO DE AMBULANCIA (02 pLazas)

Nombre del puesto

Dependencla jerdrquica lineal:

Dependencia fu ncional:

|HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
| DIRECTOR DEL HOSPITAL -
—_— .y ———
INoApLICA

|Puestos a su cargo:
MleéN ¥ DEL PUESTO i
Trasladar pacientes en ambulancias segin su condicién cntlca alos estableclmlentos
medlcos de acuerdo alos procedlmlentos establecidos.
FUNCIONES DEL PUESTE T,
Conducir ucir ambulancia, considerando la COndlCIOﬂ clinica ica del 2l paciente.

Apoyar al equipo de de salud 1 que brinda Ia at atenuon al paciente en sn:uacwn 3n de urgencna v/o emergencra

de Salud para la atencidn correSpondlente

yresguardar los equipos

Apoyar al Al equipo ¢ 0 de salud en udenel traslado Yy mo
Realizar T acciones depr de primeros auxnhos en 5|tu
Apoyar en el segy el seguimiento de casos qu 05 que requier
Apoyar en el | el registro dein mformacnon de refere

whzaclon urgencia ia y/o er /0 emergencia.
uaciones es de en & emergencia masiva.
eren int lntervencxon pnonzada

rencta Y contrareferenua cia y OtFOS rEngtrOS que se reqmeran

Apoyar enla desnnfeccnon dela cabnna ina interna del vehlculo de acuerdo a Ia normatlwdad vigente.
Reportar [os | incidentes detr trénsito > que tenga con la am ambulancna de ac acuerdo oa 105 pr procedlmlentos establecndos
_Vel?pal nﬁtﬁieﬁo ) preventivo oy correctlvo dela. ambulancta para su adecuado funcwnamlento
Salvaguardar la lntegridad material y =rial y equipo médico de la ambulanCIa

é Otras funciones delegadas por el jefe inn mmedlato almeadas a las funcnones del cargo [¢] asngnadas por norma exg expresa

&OOR DINACIONES PRINC!’ALES
goordmacmues Internas:

’?I”"Bde Ro@éﬁ

Equipo multldlsctplmano desalud ylefe de IPRESS e =S s el —=
M T e
No Aplica _________————————____.___ Ly
FORMAC_IG_NEDEVWA g et 1] LB e oW __‘________ ___"_:»::_— :_——_ —_————— -——_-_—~

e

|B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos |C) aColegiatura?
|

\ | | . Titulo/
I let Complet: | d hill
ncompleta ompleta Egresa o(a) | Bachiller | Llcenuatura D B
I:Prlmana E D S ——— ID)(Hablhtacu:m
profesional?
TEC. EN ENFERMERIA
Dsecundana D D S" D No D
|
Técnica ] i | |
(01 6 02 afios) Maestna IEgresado | | Grado E) N2 RNE
-Doctorado DEgresado :Grado

DUnnversntana

CONOCIMIENTOS
A) Conocumlentos s Técnicos principales requeridﬂai elﬂxest_o {No se requiere sust
|Conocimiento pr primeros auxilios

Conocimientos de tranasporte de pacientes criticos

lcursos de RPC

B) Cursos y Programas de especnahzacnon requerldos y sustentados con documentos

I'N_ota Cada curso deben tener no menos de 12 horas y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
REQUISITOS ADECIONALE_S {lNDISPENSABLE) ="

Cursos en soporte basico de vida, soporte basica de tra trauma, prlmerus auxlhos y transporte de pacnentes crmcos (MINIMO DE 24H)

ntar con doc

de capacitacién

Licencia d de conducnr profes:onal A2B

OFIMATICA el 1 ) Nweldedomrmo r i IDIOMAS / Nivel de o _ .1
| ! No aplica Béstco lntermedlo Avanzado DIALECTO Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
L — i N =i T oTThe _____._._4______.__—1-_.__

| [ |
. |
|Procesador de textos | X | | | |Inglés | X | |
| |

T i S | S T R TR s
|Hojas de célculo X Quechua [ | |

S R ___'__l_______J___. )
| | | | | |
Programa de presentaciones I X | Otros (Especificar) |

(Power Point)



EXPERIENCIA

Experiencia general
iUN (01) ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

—_— e -_— —_
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcién o la materia:

i el puesto (parte A) cefile o ——— P
4%\ .\{ B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
o —————— 2T F Pussto (parte A), sefiale el tie ——————— = = Sector publico:

'Seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias. Categoria minima A-2B

|_'_‘_‘—_‘__‘_‘___‘———A_ — T e e - - e e I iy _‘__-—_____‘__—-——-—.
&€ Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

égn,, Practlcantel Ausiliar o ! { Supervisorf Jefe de Area; Gerente o j

4 { i lista| Especialis I '
ﬂ“""/ profesronal‘, ; Asistente % { Analis a’ specialista c'| Director;’ f
! H

Coordmado Departament,
2l requisito de experiencia; en N £aso existiera algo adlc:onal para el puesto. 2. e -

Se requiere nacionalidad peruana? [ 1| ! NO |

HAB’LIDADES o COMPETENCIAS

e |
At e S e e e | —_—

Trabajo en equipo

Comportamiento etico

Orientacion de servicios al ciudadano

Comumcacnon asertiva
—— ———e
REQU!SITOS ADICIONALES

MM e ,_‘_'_'__‘_‘_,‘_‘—-—-— T ———
Cursos €on un minimo minimo de vemtlcuatro (24) horas en: Soporte basico de Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y transporte de Paciente Critico. | Critico. Ltcencla de
_conducir ucir profesional A-2 8.
e T
CONTRAPRESTACION MENSUAL

—_— Y _____.___—.___l

Bt ) T il DT L —Sh==
|S/ 3 200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 soles), ios cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta |
modalidad

_
ectos com, Iementanoslsabre el

Menctone otroansp‘
NA C ONALIDAD

B




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 52
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
{6rgano [RED DE SALUD IsLAY
\Unidad Orgnica o CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN o

Puesto Estructural INO APLICA

| TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA (01 PLAZA)

jHOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
| DIRECTOR DEL HOSPITAL

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

|Puestos a su cargo: |NO APLICA

MISION DEL PUESTO = -t ey T
- -cUU’W N . . ) ) ) ) ) . .
AT "L@c‘ﬁeallzar , anlizar e interpretar pruebas de laboratorio de alta calidad para apoyar el diagnostico, tratamiento y seguimiento medico de los pacientes.
<
<= e i =
PUNCIONES DEL PUESTO

£l

&

Tantener actualizados registros de equipos y equipamientos de la Seccién.

TGONAL A~ . . . . . .
/,;-_\'&(3\ ? boo‘v Informar oportunamente a la Jefatura del Servicio, anomalias o desperfectos de los €QUIp0os 0 insumos, en su drea de trabajo.
,e‘;?“c‘)& i @?_ % Realizar actualizacion de documentos y procedimientos de su Seccion en conjunto con el Jefe de Laboratorio.
.l'[: 5 / E%‘]Velar por el correcto desarrollo de los procesos que afectan la conservacién, el traslado y el manejo de muestras biolégicas e insumos dentro del Laboratorio.

.Ecuv‘;}:"“E U’fzy, Brindar apoyo y colaborar con los procesos que se desarrollan en otras secciones del Laboratario, velando por la cobertura de las prestaciones de su Seccion.
LSHIMANGS g4 Supervisar el cumplimiento de los protocolos vigentes de los funcionarios que se desempeifian en su Seccién e instruir al personal paramédico en técnicas diagnosticas,
o \)&? >specialmente en la etapa pre analitica ¥ post analitica.
eron #‘E ~ 12, Participar cuando corresponda, en la determinacién de bases técnicas parala compra de insumos y/o equipos en el Servicio.
13. Mantener actualizado stock de reactivos e insumos de la Seccién y solicitar a Jefatura para gestionar su oportuno abastecimiento.
14. Participar en {a rotativa de turnos segtn estipule el Jefe de Laboratorio.
15.. Adoptar medidas destinadas a promover un ambiente laboral saludable y de mutuo respeto entre los integrantes del Servicio.
16. Cumplir con la normativa administrativa del Establecimiento y Estatuto Administrativo.
17. Realizar todas las labores encomendadas por su Jefatura, que tengan relacién con temas de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones internas; es Unidades, ress y s oiice de Ix (oapar e e b v bl e et s (o I I
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y el jefe de la IPRESS

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicadas privadas, y mixtas actores sociales locales y otros

FORMACION ACADEMICA
[

A} Nivet Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos 1) éColegiatura?

§ | 5
| | [ Tt
| !Egresado(a) Bachiller X | ftulo/ Si X No

]
|
i
i

Incompleta Completa . .
| Licenciatura |

| ! —

:Primaria |:| [: | D) ¢ Habilitacién
| | |profesional?
| |LIC. TECNOLOGO MEDICO CON MENCION EN LABORATORIO CLINICO Y

| Secundaria L |ANATOMIA PATOLOGICA | Si X No
| |
[ e 1

Técnica Superior ., | |

- | Maestria Egresada Grado | E) N2RNE
| {16 3 afios) L | | | |
| si 1 Nol X
|

| :_ :Doctorado :}Egresado I:Grado

X {Universitaria E |—'——— —

l

CONOCIMIENTOS ;

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere stentar con doc tos) :
|1) Conocimiento de medidas de bioseguridad

2) Entrevista clinica centrada en el paciente

|3) Modelo de cuidado integral de salud

4) Guia de practicas clinicas de las patologia MINSA mas frecuentes

'E)_Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:




zEﬁS'MTA"sT“"m""m"”""wgm"ﬁﬁ?ﬁ; Ty

| Nospia ' Bmio Intermedio " Avanzads DIALECTO " “Nowpica . _Basio | intermedio T s

. F—_—“_‘_———I—\——_j'___—\ﬁ_‘"w“j—_'—‘—’—_‘—_—‘——-
| Procesador de textos | X ’ ,' Jlnglés i X | ’ | !

R T B S e _L_._____L____
[ | i
Hojas de célculo X |Quechua ’ X ;

! i

'____ — —— L e S

| i I
|Programa de presentaciones | |
(Power Point} |

| | o .

|
Otros (Especificar) , X
EXPERIEN T T e ! i T S |
EXPERIENCIA :

Experiencia Eeneral

o~ Indique el tiempo total de experiencia taboral: | a seaen el sector ublico o prvade,
TN [y o —————batotal de experiencia laby ==,.¥3 568 en el sec 0L pLUblico 0 privado. =y
% 01 afio

3 ‘Exgenencta especifica _—‘_‘_‘___-_————-_‘_‘_

o
E ‘A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
<z,

e, &/ B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Sty go e —————————— —__¢ TQuerida para __——_.___—____._——_._____ =

-
|01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como €xperiencia; ya sea en el sector publico o privado:
" | — | — i P Aran —
Practicante; i - i i | Supervisor: i Jefe de Area; ! H
T Auxiliaro | ! o I i i Gerente o] i
profesional! i i i Analista! i 1 i of . ! |
} Asistente | j TN Coordinad! i b ! Director; ‘
¢ i i Especialista; oordinado; i epartament;: i i
* Mencione otros aspectos com, lementarios sobre ef requisito de experiencio ; en caso existierg algo adicional para el puesto,
s ciCIONE O =L====9=====-= e exiblierd algo adicional porg ¢ -
e Presentar copia simple del Titulo Profesional de Tecnologe medica en Lab

oratorio clinico y anatomia patologica (Indispensable) [
|- Resolucién del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS.

| ® Contar con Colegiatura (lndispensable)
[* Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcion (lndispensable)

Iﬂﬁgl_ig::ensables.

A s =5 5 7
| Se requiere nacionalidad peruana?
b ———

ABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabajo €n equipo
Comportamiento ético
— oo Ty T e ,________,_____“"._,,_______
REQUISITOS ADICIONALES

— T TIPRALES

Cursos afines 3 las funciones del cargo en el organo a desempefiar

‘CONTRAPRESTACION MENSUAL S ey o e L T RS
S/ 4700.00 {Cuatro mil setecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

Imodalidad.

e ]



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA - 53
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO ~

[Organo |RED DE SALUD ISLAY

'Unidad Orgdnica iCENTRO DE SALUD ALTO INCLAN

|Puesto Estructural |NO APLICA

Nombre del puesto: TECNCTOGO MEDICO EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (01 PLAZA)

| Dependencia jerdrquica lineal; |HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO

|Dependencia funcional: |DIRECTOR DEL HOSPITAL

{Puestos a su cargo: |NO APLICA

MISION DEL PUESTG

Brindar atencion integral de salud en rehabilitacion , mediante la evaluacion R

planificacion y ejecucion de planes fisioterapeuticos( agentes fisicos, cinesiterapia) para

récuperar, mantener o mejorar la funcionalidad, prevenir discpacidades y mejorar la calidad de vida de pacientes, trabjando en equipos multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la evaluacion inicial del paciente aplicando tecnicas
2. Disefiar el plan de actividades fisioterapeuticas basandose en el diagnostico medico y las metas de recupreacion establecidas.

e 3. Monitorear la evolucion del paciente y proponer cambios en el tratamiento segun los resultados observados.
‘Ql\’-‘*"”’\""lN.Participar en la elaboracion y actualizacion de guias de practica clinica.
é“ ‘vg . Colaborar en la programacion de necesidades de materialesy equipos para el area de rehabilitacion.
5 3
[1:3 gx0 -
. 7 J
g

g

Fel
T4

i s :
2% gefluncsecmie bE &>
T Gk Reos HumNOS o

és OORDINACIONES PRINCIPALES
&7

e
1 e PO

Coordinaciones ln-temas:_ J I\ A TIIE L =
IProfesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS y el jefe de la IPRESS

€ instrumentos especificos para determinar su condicion fisica y limitaciones.

Coordinaciones Externas:

No aplica

|B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
|

EC) ¢Colegiatura?

| Incompleta Completa

| | | Ti
Egresado(a) | Bachiller x —I Lice::i'aot/ura |

Si X No

|
| ,:]Primaria E‘I | j I

|D) ¢Habilitacién
profesional?

|LIC. TECNOLOGO MEDICO CON MENCION EN MEDICINA FISICA Y I j
Secundaria REHABILITACION Si X No
| | L
| Técnica Superior ] , |
P Maestria | |Egresado | Grado | E} N2 RNE
| (163 afios) | | | | |
B |
‘ | | Si No X
B Doctorado i:] Egresado Grado |
| X Universitaria X
| | ‘
CONOCHVIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
1) Conocimiento de medidas de bioseguridad
|2) Entrevista clinica centrada en el paciente
3) Modelo de cuidado integral de salud
|4) Guia de practicas clinicas de las patologia MINSA mas frecuentes
'B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dacumentos:
AURSOS T & ¥ =B = Bl o SNl
T A Nivel de domtinio DIOMAS Nivel de dominio
| OFIMATICA i . — , _ IDIOMAS / . N _
! I No aplica Basico | Intermedio - Avanzado DIALECTO No apfica Bésico Intermedio I Avanzado
[ | : ' ; '
Procesador de textos X | Inglés X |
i T i
Hojas de célculo X | Quechua | X

| |




.—___—__—-_.____—.__.._—_._______.__ S— B s e
i |

(Power Point) | | : | !
[

|
| | | | |
IPrograma de presentaciones |  Otras (Especificar) X ! | l
!

| , | 3’

EXPERIENCIA
Experiencia general

-Indique el tiempo total de experiencia laboral: va sea en el sector piblico o rivado.

il s —~=k——=~=m.==_=£=_—==.__;=-—l_—__________________———-—_.______
|01 afio

Experiencia especifica T —

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|
AC. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector publico o privado:
e —_ —— , —

| ; ! i upervisor; Jefe de Area!
i Auxiliar o | i ol I Superviso ! [t Gerente o] |
| ; i Analista! H i /i i 0; . i i
| Asistente | j | oliepal ) i i i Dlrector! i
| i ! i Especialista; | Coordinado; i Departament; |
encione otros aspectos com lementarios sobre ef re. uisito de experiencia ;8N caso existiera algo odicional para el puesto.
omp: = teield, €n casc 2= ZLONG para ef puesto. -_—

* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Tecnologo medico en Laboratorio clinico Y anatomia patologica (Indispensable) |
* Resolucién del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS. |
* Contar con Colegjatura (lndispensable) |
|* Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcién (Indispensable) |

" - s =i L S = ) .
Se requiere nacionalidad peruana? St i X NO |
—_— L_ g ,/______L_ e = -]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo R l

|Comportamiento ético |
REQUISITOS ADICIONALES
TP AR — e oS e D B e e

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar

e T
@N’I:_RAPRESTACION MENSUA_I. O ) T ey - ; - SIS e ey
I'S/ 4 700.00 (Cuatro mil setecientos con 00/100 soles), 0s cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad. |

-——-__,___—_._.____._____ — ]




FORMATO BE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -54

IDENTIFICACION DEL PUESTO 3

Organo ' |RED DE SALUD ISLAY B

|Unidad Organica - _;R_E'Dlﬁsm ISLAY - - - B

'Puesto Estructural 'NO APLICA -

[Nombre del puesto: | TECNICO EN LABORATORIO (01 PLAZA) - -

Dependencia jerdrquica lineal: | CENTRO DE SALUD ALTO INCLAN - -

\Dependencia funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO

|'_Pqestos a su cargo: - N __.;1\1-0_ APLICA - )
ey  MISION DEL PUESTO il =Bl f0 2 pnad - )
a

.
€ . e . . - ) ' .. . ’ .
‘Rea‘ljzar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio clinico, bajo supervision profesional, segun las necesidades de salud y la carter;
“lde sgf/icios.
£

% | 2

Wmus DEL PUESTO

1 Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio clinico seglin orden del profesional de Ia salud.

Desarrollar procesos de esterilizacidn y desinfeccién de los materiales e insumos mediante
medios fisicos y quimicos.

Bfectuar la recoleccién de muestras, preparacion de reactivos,bioseguridad

alizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

o
3 Cron A“wé/ . -
5 Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados.

6 Efectuar el procesamiento e informacién de resultados.

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemas: e SIS e =S N ey L R

-LEquipo multidisciblinario de salud y jefe @Fﬁés o

Coordinaciones Externas:

Seglin disposicion del jefe inmediato superior

_FORMACION ACADEMICA

eSSt | = 144
A) Nivel Educativo !B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos "C) éColegiatura?

| ! | I |1
| Incompleta Completa |Egresado(a) | Bachiller | [ T'tu,'o/ Si No X
| | | i L|cenC|aturﬂ
Primaria i ] L1 D) ¢ Habilitacién
|profesional?
| K | TECNICO EN LABORATORIO CLINICO |,
Secundaria Si No X
L] |

'3 - . | p———— T —— |
Tecrjlca Superior 7 ! X | Maestria |Egresado | Grado |
(3 afios) | | |
| | |
| |_ | Doctorado l Egresado Grado '

|

Universitaria J i e |

CONOCIMIENTOS

.

ﬂ



A) Cono_cimientos T_é_cnﬁ:os principaies_requeridgs para el Puesto _{N_o se requiere sustentar con_documen_tosL:
|{1) Uso de EPP

|(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestyra con sistema de extraccion al vacio

I(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
I(5) Promocion de la salug

1{6) Procedimientos para la tom_ad_erﬂjestras de laboratorio
B) Cursos y Programas de esq

Cursos y Programas de especializacign requeridos y sustentadaos con documentos:

ivel de dominio

— i

IDIOMAS /

Niveﬁ.‘;e*dgm‘inié'_ \
i Noaphca 1 Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO ‘!— No aplica ! Basico Intermedio i Avan;
' I | . [ ' | I
| X | | | Inglés | X I }
) [ & ' T ; I. ' ’ i“
%& |HEas de calculo | X | | | |Quechua | | |
%ﬁf)‘l 4 |i ==y |I | : | —_— .I
[ | | | | |
| | | . | |
[Programa de presentaciones ' X || | | Otros (Especifica r) Il || |
| (PoweeFoint) | | | [
|
': | | } | I | ’ |
= ———— e e A S D e N S S S
FARIENCIA
/%2
LEE ,wﬁ!ﬂﬂ! = |

Wid e 20 total de ex

> eéxperiencia laboral- vd sea en el sector pablico o rivado,
——=—=—cl € EXperienc —————_2=L 01 DUDICO 0 privado,
Afo
N Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcién o la materia:

|01 afio

WWWara el puesto {parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector publico: -
._.T__—_______.k_————___________—-——______.

101 afio

|

—_—

: i Auiliar o l ] ] Supervisor| | lefe de Area G |
Profesional; i K ! Analista,‘i Especialista-l { /l i o! er‘ente oi
i i Asistente ; I , | ! i Director!
3 : ! L Coordinado! | Departament;
* Mencione otros ¢ tggggwomg@r_r_ri_&ios sobre el requisito ) de experiencia ; en £aso existiera algo adicional parg e/ puesto. o » B
NACIONALIDAD = WAL e R RS S RS Sy 2 ey TR
E Se requiere nacionalidad peruana? ’ ‘ ] j NO
HABILIDADES O COMPETENGIAS ™ — S T e R AT S ] R N
|rTrabajo en equipo
[Comportamiento ético
E@@TE%EOW""T“ S S v LIRS s Sy BT g
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
|Orientacion de servicio al ciudadano
'Orientacion a resultados
Actitud de servicio
I'Ampio criterio, organizacion, iniciativa, responsabilidad y compromiso |
| Responsabilidad |
manejo adecuado de Metas establecidas por I3 institucion |
’Practivo |
.Qﬁ@ﬁwmm”t“ff L2 S MY i ol P i AT LS AT &
IS/ 2700.00 (Dos mil setecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta |
modalidad.

\———xl



UESTO

LAZA -55

Organo o unidad orgdnica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO (3)
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO (3)

Dependencia Jerarquica lineal: HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
Dependencia funcional:

Puestos a sy cargo:
MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

; 11.Recojo y distribucion de hojas
2. Ejecutar labores administratiy

de cargo de historias clinicas para la consulta externa y hojas de control de cargo de entrega de hojas HIS

as vinculadas al area de sy competencia
“ |3. Apoyaren el desarrollo d eventos Y otras actividades.
Nty 4 oS - - - e
SRR [ Coordinar y ejecutar el registro, claisifcacio

n, ordenamiento y archivo d ela documentacion emitida y/o recibida.
5. Ordenamiento Y seleccion de historias clinicas por orden numerico digito terminal.

6. Participar en el comote de baja de historias clinicas.
7. Cotejo de historias clinicas parala consulta externa,
+70tras funciones asignadas por i3

jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

 "-OORDINACIONES PRINEIPALES
i

oordinaciones Internas

Depende del Jefe de area.

‘Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA '

. . . P . . . C.) éSe requiere
.) Nivel 3 ] cion académica ] ara el
A.) Nivel Educativo e B.} Grado(s)/situacién cadémica y estudios requeridos para el puesto . Colegiatura?
r:j:: p'::; Eo ;DEgresado(a) D sf E No -
'Primaria Emeachiuer Administracion, contabilidad I

L

cRequiere habifitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura

D ;;.profesronal?
[x]

-

Técnica Basica
{162 aRos)

X Téchica Superior
(3 6 4 arios)
X lUniversitario

L]
-

O

Egresada D Titulade

Doctorado

Maestria D si E No |

L0000
E

HE D Egresado D Titulado

f\i Conocimientos Técnicos principales re
{1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

{3) Curso de SIAF

{4) Cursos de balance

(5) Atencion integral por curso de vida

queridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horgs de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.



gy 01 afio
QEGIUNG N @

’5{/ B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico

intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) gles

Hojas de céiculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

g.\ Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica en el puesto:

01 afio

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
‘%@_ ncione otros aspectos comgplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
=)
aniEaplica

VACIONALIDAD

17,

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,900.00 (Dos mil novescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
Jai)licable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL. DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO ' S T e e '
|Organo
|Unidad Organica

_ [meooeswubsy e
—
|RED DE SALUD [sLay

e = = I " — ____——________—-—-__________
I'Nombre del puesto: |ENFERMERO/A PARA REFERENCIAS, CONTRAREFERENCIAS ¥ CALIDAD (01 PLAZA)
| . > - .
'Dependencna Jerarquica lineal: |HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO
I____________ I
IDIRECTOR DEL HOSPITAL

\Dependencia funcional:

Puestos a sy cargo:

MISION DEL PUESTG

St o = e Ll S e S ==
Brindar Ia atencion relacionada a los procedimientos asistenciales y administrativos, atravez del cyal se asegura la continuidad de la atencion de las necesidades de salud
de los Usuarios, con la debioda oportunidad, eficacia y eficiencia

B —— ™ 7 T e S T e =

oS
FUNEIONES DEL PUESTO

estionar la referencia del ususario,
gestionar ante los estableci
1a carterea de servicios

ados o disfuncionales identificados del proceso de referencia y
[ i i tribuir al mejoramiento continuo de la calidad del sistema de referencias Y contrareferencias.
GION4, 2‘,\ b,
©

GONAL 3

o
/TaE

| 9 [Elaboracion de registros de documentos de trabajo de auditorias
m Mantener informado al jefe inmediato sobre Jas actividades que desarrolla
11 |Programacio Y jecucion de las rondas de seguridad de los diferentes servicios

] 13 |Elaboracion del plan de autoevaluacion de! hospital para su acreditacion

14 |Otras funciones delegadas por el superior inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
e T2 Salud e R O T S e I L e T

IProfesionales de la Salud de [as diferentes unidades, 4reas Yy servicios de I3 IPRESS, y Jefe de IPRESS

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

1 |
[ / Lo | Titulf | '
|Egresado(a) | Bachiller | x| | si No
|

Licenciatura |
e

Incompleta Completa ’

|

I:Primaria

|
Secundaria D Si No

|
D ; TITULOPROFESIONALDEENFERMERIA

|

| '

—
|
Tecrica Basi ] ] .
eenica Basica D [Maestria || Egresado } Titulado |
1

|D) ¢Habilitacién

’profesional?
|
|

{1 6 2 afios) |
[
i

[
Doctorado Egresado Grado |
| ‘:’ |

‘: Técnica Superior
| |

L]
| X |Universitario D i X | | | r



CONOCIVIIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|{1) Manejo de urge_ncias Y emergencias

|(2) Orientacién Y consejeria familiar

|(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones.

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
|(6) Proceso de atencion de Enfermeria.

B) Cursos Y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacign No menos de 90 horas,

C) Conocimientos en Ofimdtica e Idiomas,

IDIOMAS /

" Nivel de dominio Nivel de dominio
- 1 — e —_— e - el i ==
A"!( ORMAnCA Noaplica | Bésico Intermedio ;  Avanzado | BIALECTO No aplica | Bésico [ Intermedio ,1 Avanzado
T T st Mined | pAtECTo R R B
Procesador de textos X | | |

} ’lnglés X

J

Hojas de calcuio

|Programa de presentaciones
}(Power Point)

Experiencia es pecifica

01 ANO

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector piblico:
—-—_.________-—-—____________ e S CLUE s .._.___._.____._.____.___________
01 ARlO

Supervisor /. Jefe de Areal

! Auxiliar o . . R Gerente o!
Profesional| X [ X Analista Especialista Coordinado o] R
! Asistente Director
| r Departament;
—_—
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex eriencia ; en caso existiera algo adicionaf para el puesto.
NACIONALIDAD O Seelementarios sobre el requisito de experiencia ST i
NACIONALIDAD
sl A 25k —— e — s e

Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS s s _ RS S s S EE )
Trabajo en equipo -
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva |
IREEUISWOS—ABWES_ e = '
Colegiatm habili’gcm_régsional
Resolucion de ter_m_ipﬂe_S_ERUM segun normatiﬁige_nt_e_ .

CONTRAPRESTACION MENSUAL SR, i e Uy AT ST n e T eh = =
|S/ 4700.00 (Cuatro mil setecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaci asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta




