FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR !

GOBIERNO REGIONAL

CONCURSO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N 276 Y DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS.

PROCESO DE SELECCION N° 001-2026-UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD AREQUIPA-GERENCIA REGIONAL DE
SALUD AREQUIPA.

NOMBRESYAPEUDOS: | T

' PROFESION: |
CARGO AL QUE POSTULA: |

& ————L————_————————————j————4

| CODIGO DE PLAZA:

__ CRITERIOS 5 DE EVALUACION CURRICULAR | PuntAkEmAxme ]
|- ESTUDIOS DE FORMACION: (Profesional/Técnico/Auxian) Y | ]
_QEEW§___ﬁ_Eqﬁﬂnuﬂ_____@TL____J
e I T S |
- DENTIFICACION NSTITUCIONAL | ———— fOpoos —
T e
[ NV ,I_ ESTUDIOS DE FORMACION Y CAPACITACION: -
= IALVIUN Y LAPACITACION: B
Criterios de Evaluacién Profesionales Tecnicos Auxiliares | Auto' . Calificacién |
Etthedbesein N Mk N el I et Evaluaclon+_____
i | Titulo Profesional | Titulo de . Certificado 5to | |
' ESTUDIOS DE FORMACION | Universitario | Tecnico “IST” | Secundaria | |
S0puntos | 50 puntos 50 puntos N
tulo de Fenamialiday 105 | dUpuntos | 50 puntos —_— L
7 tﬁtuﬂd&Es_pe@Iid_ad__ ~ Qpuntos | L —— _—':_ N N |
7/ tioseMeesita ———oypumos = I E—
l Titulo de Doctorado | _02puntos . I R |
CAPACITACIONES: | | |
| Diplomados, Seminarios, | | ' |
| Eventos, Congresos, talleres y | | ! |
| Cursos Orientados al perfi y | 04 puntos . 10puntos | 10 puntos |
cargo al que postula. | | | |
| (0.5 puntos por cada 100 | | | | |
|_horas acumuladas) R —t | —
~ TOTALMAXIMO | 60puntos | 60 puntos | 60 punios N ]
IL.- EXPERIENCIA LABORAL: |
. __—____I________—I'_____'
Criterios de Evaluacién | Profesionales | Tecnicos | Auxiliares | AUto. . Calificacion |
e f T " _J__EV_aIEWL!______‘
General: 2 punto x afio | | | ' |
(méx. § afios), de aplicacion 10puntos | 10 puntos 10 puntos | |

|| segun lo precisado en las | | |
__Esei______l_____ —_— ]
| Especifica: 4 puntos x afio | T : | |
| (max. 5 afios, de aplicacion | |

| segln lo precisado en las | 2puntos | 20 buntos | 20 puntos | | |
l_baﬁ_-______%_____.._____} -
L TOTALMAXMO |  30puntos |_30puntos | 30 puntos 1l ]




lil.-_lDENTIF_lCA_C@N INSTI_TUCIONﬂ.:_
Criterios de Evaluacion _I| Profesionales

i Tecnt ' " C Aute [ ]
| | Tecnicos _| Auxiliares | Evaluacién .| Calificacion |
| a) Encargaturas: resoluciones de | T [ | [ ||
| asignaciones, designaciones: | | | |
| 1 punto x Afio (max. 5 afos), | 5 puntos | 9 puntos 5 puntos | ' |

considerar solo emitidas por el | | | | |

titular de la entidad-UE.
| b) Meritos: T _—f T T |

resoluciones de reconocimiento y | |
|| felicitacion: 1 punto x Afio (max. | 5 puntos | Spuntos | 5 puntos !
' 5 afios), considerar solo emitidas |
porelfiular de laentidad-UE. | s S e
———TOTALMAXMO | 10puntos | 10 puntos | 10 puntos 1

TOTAL PUNTAJE DE LA EVALUACION CURRICULAR:

FIRMA DEL POSTULANTE | AUTO @/&-U_/@@l_ﬁo__sfu_@n@_f_@%@@@@@@j

__||_____4

LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO



