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FE DE ERRATAS

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
DEL EJERCICIO FISCAL 2026 DE LA UNIDAD EJECUTORA

400 - SALUD AREQUIPA

» Se comunica al publico en general que, sobre la plaza N°
005, denominada ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I, se
procedio a modificar lo siguiente:

DEBE DECIR:

DD D DE PLAZA -0
D ACION D p 0
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 {01 PLAZA)
" Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS i

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: : NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Emitir opinion tenica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Interpretar , emitir opinion legal.

2.-Efecturar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

3.- Evaluar y emitir informes sobre recursos impugnativos interpuestos.

4.- Participar en la elaboracion de la normativa de cardcter tecnico legal.

5.~ Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

5.- Otras funciones que le asigne &l jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas
Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién de la Oficina Ejecutiva de
RR.HH.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incam Com n
pleta .. pleta DEgrEsado(a) | I : I Si I lNa
DBachiller Abogado

' ¢Requiere habilitacién

E'I’_itulo/ Licenciatura : . profesional?
DM;éstrfa‘ I Iz] 5? D No
DEgresfid(?... DTiru;ado ‘ o

DDoctcrado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrl'maria
|Secundaria

Técnica Basica

(162 afas)

|Técnica Superior (3 6
4 afios)
]Universitario

10000
OOOO
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos de computacion.

(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Relacionados al cargo

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

=0 .

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalcetc) | | % || e
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.) S
Otros) Bases de Datos
| ) ) Y X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:
02 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos comolementarios sobre el requisito de experiencia;

NACIONALIDAD

en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,444.00 (Un mil cuatroscientos cuarenta y cuatro 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (5/.1,558.00 ) Un mil quinientos cincuenta y ocho con
00/100 soles.
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> Sobre la plaza N° 011, denominada TRABAJADOR DE
SERVICIOS GENERALES de la Oficina de Logistica,

mediante el OFICIO N° 10-2026-GRA/GRS/GROEA-
OLOG-MGFV, se procedié a modificar lo siguiente:

Ejecutar actividades de vigilancia y labores manuales de cierta dificultad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.~ Controlar y custodiar locales, oficina, equipos, maquinarias, materiales yfo personal que ingresa y sale del local de a Direccidn
Regional de Salud y/o de sus dependencias en turno nocturno, inclusive los dias feriados y no laborables.

2.~ Comunicar por teléfono al funcionario responsable de la Unidad Orgénica Servicios Auxiliares y Transportes y al Director de Ia
Oficina de Logistica de cualquier sospecha de intento de robo o de personas ajenas a fas oficinas de la GERSA y sus dependencias.

3.- Informar de inmediato al Jefe inmediato superior cuando advierta cualquier anomalia en la infraestructura fisica o nota el faltante o
perdida de algdn bien

4.- Otros que le designe el inmediato superior

Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccion de oficinas asi como mantenimieto de areas verde de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa

1.-Limpieza integral de oficinas, teniendo en consideracion las Normas basicas de Bioseguridad.

2.- Limpieza y mantenimiento de los servicios higienicos de la GERSA,utilizando productos de desinfeccion.

3. Mantenimiento de areas verdes,

4.- Otros que le designe el inmediato superior

> Sobre la plaza N° 013 denominada ENFERMERA de

Salud de las Personas, se procedié6 a modificar lo
siguiente:

DICE:

CONOCIMIENTOS _ RS - o e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1. Titulo Profesional: Licenciada en Enfermeria o Enfermera Especialista en Oncologia

2. Resolucién de SERUMS.

3. Colegiatura.

4. Constancia de habilitacién del Colegio Profesional (original y vigente).

5. Capacitaciones relacionadas o haber trabajado en brigadas para la prevencién del cancer (debidamente acreditado)
6. Experiencia como minimo de un (01) afio como profesional, incluye SERUMS.
7. Profesional proactivo para cumplimiento de metas

www.saludarequipa.gob.pe
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HABILDADESO COMPETENCIAS ‘;;;@
1. Compromiso con la institucidn.
2. Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer.
3. Amplio criterio, organizacién, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores.
4. Trabajo en equipo y bajo presidn.
5. Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.
6. Proactivo.
7. Disponibilidad de tiempo.

ENTREGABLE

Informe mensual de actividades (100 pacientes) dirigido a la Coordinadora regional con previa conformidad, como requisito para recibir
Su remuneracion

DEBE DECIR:

AHHULE € dusieny,

CIMIENTOS ; T T T S

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto Aid ovrony: chveereysaids sush
1. Tido Profesional; Licenciada en Enfermera
2. Pesolucidn de SERUMS,
3. Colegiatura,
4. Constancia de habilitacién del Colegio Profesional {originat u vigerte).
5. Experiercia como mirimo de un {07 afio como profesional, incluye SERUMS.
6. Profesional proactivo para cumplimients de metas

v

2. Amplio criterio, organizacién, iniciativa y responsabilidad en el desernpefio de sus labores.
3. Trabajo en equipe y bajo presitn,

4. Marejo adecuado de las relaciones interpersonales.

5. Proactivo.

B. Disporibilidad de tierpo.

|ENTREGABLE

» Asimismo sobre la plaza N° 018 denominada PILOTO DE
AMBULANCIA del Hospital Alto Inclan , Se procedio a
modificar lo siguiente:

DICE:

. .
1 FORMACION ACADEMICA

: ;A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién dérnica y carrera/especialidad requeridos
3
]
N Tiulo/
; f incompieta ! Compiata Egresadofa) ! IBacheller Licenciatura
. - i

5| [ erimaria ] Vi ]
?

Secundaria x TEC. EN ENFERMERIA
3
}
L . TN AP S — e s f—

Técnica ! "
. ! . (01602afi0s) } X I e —l . Maestria Egresado Grado
¢ . .
st ‘ Doctorado [ Jegresado [T Jorade
f Duniversitaria [ l [ ] [—
’ . o~ — -
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DEBE DECIR:
COORDINACIONES PRINCIPALES T

inadiones internas:
Equipe multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:
Mo Aplica
FORMACION ACADEMICA
IA} Nivel Educativo ') Gradois)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos Iq iColegistura? |
- ]
{
- e . _—
. i y Titulo/ '
acompleta Completa Egresadofa) ! )Bachllter | ticenciatura | | ; No, x
[ .. jPrimaria { ] D} ¢Habilitacion
oy , ‘ profesional?
j’ H - " & 0 : §
§ Secundaria Pox g TEC. EN ENFERMERIA o acreditar experiencia de pitoto si | - }
,,,,, ! 1 i N L
e T —— --—.’
T réenica e 17 eeie 1] T
i 1 2
__ {01602 afios) X ; | lMaes:na ! ;Egresado : I Grado E} NIRNE -
i
f §i Noz xj
‘MWD torad “ME do [ d’ - .
a . octorado _iEgresa _ iGrado:
'Universitaria ’ K |
niversitari 4
- A

]

> En cuanto a la evaluacion de los médicos especialistas.

Se considerara como experiencia laboral el tiempo del
Residentado Médico

Arequipa 09 de marzo del 2026

CFMISION DEL PROCESO DE SELECCION
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