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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE {01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO POR LOCACION DE SERVICIOS PARA LA RED DE SALUD ISLAY - RED DE SALUD
ISLAY

1. AREA USUARIA

RED DE SALUD ISLAY, GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA.
2. FINALIDAD PUBLICA

Contratacion del servicio de {01) asistente planificacién y presupuesto en para la direccion de la red de salud islay
de la gerencia regional de salud Arequipa |

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de (01) asistente administrativo Brindar soporte técnico-administrativo a la Red de Salud
Islay en la programacion, formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los instrumentos de planificacion
institucional y del presupuesto e inversiones, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y los objetivos
estratégicos de la entidad asi como la optimizacion de la gestién, en concordancia con los lineamientos del MINSA
para los establecimientos de salud de la red de salud Islay y el Ministerio de Economia y finanzas.

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO -
Se requiere la contratacion de los servicios de un(a) 01 Asistente Administrativo, para el Area Planeamiento y
Presupuesto e Inversiones y Desarrollo Institucional - OPPDI de la Red de Salus Islay, a fin de cumplir con el proceso
presupuestal y de instrumentos de planificacion de la entidad.

5. ACTIVIDADES QUE COMPRENDE EL SERVICIO

- :{?\c(lmo de apoyo en la elaboracion, actualizacion y seguimiento de los instrumentos de gestion (POI, PEI,
} Es.upuesto Institucionali, entre otros).
/ ;"{ﬁ Re@sbpdar organizar y sistematizar informacion estadistica y presupuestal requerida por la oficina.

ore Ef#borar cuadros comparativos, reportes, matrices e informes técnicos preliminares, referidos al presupuesto
E Ny la planificacion.
{07~ Registrar y actualizar informacién en los sistemas administrativos correspondientes.
: PApoyar en el seguimiento de la ejecucion presupuestal y metas fisicas.

Cdnsistencia miento de Metas Fisicas de los Programas Presupuestales, con la programacién del poi en el

%ic0n CHPLAN.
. [ nsolidacion de informacién de las distintas dreas a demanda de la entidad.
~ey0'2 Soporte en la formulacién de modificaciones presupuestarias en el marco de la normatividad vigente.
- Seguimiento a la sostenibilidad y cierre de brechas de los procesos de inversiones de EESS puestos en marcha.
- Apoyo en la elaboracién de presentaciones e informes para érganos de control o instancias superiores.
- Apoyo a la Demanda en servicios diversos relacionados que requiere la OOPDI.
|

FORMACION ACADEMICA:

- Titulado en las carreras técnicas de Administracion, Contabilidad y/o Bachiller en ingenieria de industrial,
| Administracion, Derecho y/o carreras afines al érgano y cargo

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO CON DOCUMENTACION SUSTENTATORIA
-Ofimatica basica

OTROS:
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- Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl)

- Constancia de RNP

- Copia de DNI

- Formato de cotizacion de servicio

- Declaracidn jurada de compras y/o servicios menores a 8 UITS

- Declaracién jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos - REDAM
- Declaracién jurada de cumplimientos de los términos de referencia

- Declaracién de no tener impedimento para contratar con el estado

- Declaracién jurada de nepotismo y de no percibir doble remuneracién del estado

EXPERIENCIA LABORAL:
- Experiencia laboral minimo de 1 afio en el sector publico y/o privado a fines al cargo.
DEBIENDO SER ACREDITADA:

- Contratos y ordenes de servicio con sus respectivas constancias de servicios

- Constancias de trabajo y/o certificados de trabajo.

* Para la ejecucidn del servicio el contratista deberé contar con el seguro complementario de trabajo de riesgo -

SCTR vigente. presentar una vez adjudicada la plaza.

: Toda documentacion requerida a excepcion de los formatos proporcionados, seran copia simple y foliada de atras
701 hania delante.

§ -t PRESUPUESTO ESTIMADO

& g” : upuesto estimado por los servicios prestados en el tiempo establecido asciende al importante de
2701 |5/35,000.00 nuevos soles, POR EL SERVICIO COMPLETO, incluidos impuestos de Ley.
“=-Fg. ENTREGABLES (Obligatorio)
PRODUCTO PRIMERO; hasta los 29 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de
servicio, detallando las actividades realizadas de acuerdo con lo indicado en el numeral 5.
PRODUCTO SEGUNDO; Hasta los 58 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de
servicio, detallando las actividades realizadas de acuerdo con lo indicado en el numeral 5.
PRODUCTO TERCERO; Hasta los 87 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de
servicio, detallando las actividades realizadas de acuerdo con lo indicado en el numeral 5.
PRODUCTO CUARTO; Hasta los 116 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de
servicio, detallando las actividades realizadas de acuerdo con lo indicado en el numeral 5.
PRODUCTO QUINTO; Hasta los 145 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de
servicio, detallando las actividades realizadas de acuerdo con lo indicado en el numeral 5.
PRODUCTO SEXTO; Hasta los 174 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de
servicio, detallando las actividades realizadas de acuerdo con lo indicado en el numeral 5.
PRODUCTO SEPTIMO: Hasta los 203 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de
servicio, detallando las actividades realizadas de acuerdo con lo indicado en el numeral 5.
PRODUCTO OCTAVO: Hasta los 232 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de
servicio, detallando las actividades realizadas de acuerdo con lo indicado en el numeral 5.
PRODUCTO NOVENOQ: Hasta los 261 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de
servicio, detallando las actividades realizadas de acuerdo con lo indicado en el numeral 5.
PRODUCTO DECIMO: Hasta los 290 dias calendarios contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de
servicio, detallando las actividades realizadas de acuerdo con lo indicado en el numeral 5.
9. PRESENTACION DE ENTREGABLES POR EL LOCADOR
Los entregables deberan ser emitidos mediante un informe de presentacion del entregable debidamente firmado.
Dichos entregables deberan contener:

- Informe de entregable en cumplimiento de las actividades

- Copia de la orden del servicio

- Copia de Constancia de SCTR vigente
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Codigo de cuenta interbancaria (CCl)

- Comprobante de pago (Recibo por Honorario)

- Constancia de RNP

- Suspension de 4ta categoria
10. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
Lugar: El serviclo se reallzara en la jurisdiccién de la Red de Salud Islay
Plazo: El plazo de ejecucion sera de hasta 290 dias calendarios, contabilizados desde el dia siguiente de notificada
la orden de servicio
11. CONFORMIDAD (Obligatorio)

La conformidad serd otorgada por el drea usuaria, La Direccidn Ejecutiva de la Red de Salud Islay y con el visto
bueno del drea de administracion de la Red de Salud Islay.

12.FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)

El pago del servicio se efectuara en (10) armadas previa conformidad del servicio, de acuerdo con el siguiente

detalle:
NRO DE INFORMES MONTO A PAGAR | PLAZO A REALIZACION
POR ENTREGABLE

PRIMER INFORME S/. 3,500.00 29 DIAS CALENDARIO
SEGUNDO INFORME $/. 3,500.00 58 DIAS CALENDARIO
TERCER INFORME S/. 3,500.00 87 DIAS CALENDARIOS
CUARTO INFORME $/. 3,500.00 116 DIAS CALENDARIOS
QUINTO INFORME S/. 3,500.00 145 DIAS CALENDARIOS
SEXTO INFORME S/. 3,500.00 174 DIAS CALENDARIOS
SEPTIMO INFORME S/. 3,600.00 203 DIAS CALENDARIOS
OCTAVO INFORME S/. 3,500.00 232 DIAS CALENDARIOS
NOVENO INFORME $S/. 3,500.00 261 DIAS CALENDARIO
DECIMO INFORME $/. 3,500.00 290 DIAS CALENDARIO
TOTAL SI. 35,000.00

13. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato, la entidad le
aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso que le sea imputable, de conformidad con
el articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

14. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El proveedor debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la entidad en materia de
seguridad de la informacidn. Dicha informacidon comprende la documentacién que se entrega, asi como la que se
genera durante la ejecucidn de las prestaciones.

15. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los supuestos de
resolucidon del contrato, las partes procedes de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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De acuerdo con el articulo 81.3 de la Ley. En caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la ejecucién
 contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucién de las controversias.

17. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI-SOBORNO

A la suscripcion de este contrato. EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningln pago o entrega o cualquier beneficio o incentivo legal, de manera directa o indirecta, a los
| evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con
probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias,
| invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacion, actores del proceso de contrataciones y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
técnicas, organizativas, y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente
" sefalados.

F n \

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competente
7los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del

o E’nty'tc/) con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrante de los
6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona
vinculada a la persona juridica que presenta; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presenta contrato.

Finalmente el cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual,
otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parciaimente el contrato. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente cldusula conllevara que sea excluido de los catdlogos electrénicos de acuerdo
marco. En dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

| 18. GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el contrato y los documentos que lo
conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la

probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad
publica de la contratacion.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
hl*\g GEREM:'lA RF.(?K]NAL DE SAEUD’

3 BEDIE SALUBISLAY
@f"?g"@@ Row /)

D tumberto M, Arao Vogs
Ditector Ejeentied. 5"

C.M.P. 85983 R.N.A Al11020



