GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 290 -2025-GRA/GRS/GR-DESP

VISTO:

El expediente N° 5132119 con el Documento N° 8396408, del Informe Legal N° 109-2025-
GRA/GRS/GR-OAL vy el Informe N° 0049-2025-GRA/GRS/GR-DESP, sobre la incorporacion de la
funcion de la Integridad en la Gerencia Regional de Salud, en merito al Memorandum Mdltiple
2\N° 0076-2025-GRA/GR, y

ONSIDERANDO:

Que, el articulo 114° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Arequipa, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 508-2023/AREQUIPA, sefialan entre otros
aspectos, que la Gerencia Regional de Salud es un organo de linea desconcentrado de segundo
nivel organizacional del Gobierno Regional de Arequipa, tiene a su cargo las funciones en materia
de salud.

Que mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP de 29

de febrero de 2024, se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y

ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica” y deroga la

Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad

en las entidades de la administracion publica’, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001- 2019-PCM/SIP; asimismo, sefiala que la difusién y asistencias técnicas

J*P/ para la implementacién de la directiva aprobada esta a cargo de |a Subsecretaria de Monitoreo de la
Integridad Publica de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, la finalidad de la Directiva es asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de
respuesta de las entidades de la administracion publica a través de la implementacion del Modelo
de Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y herramientas destinados a combatir la
corrupcion. Asimismo, su alcance es obligatorio a todas las entidades de la Administracion Publica
2\comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

.Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N°004-2019-
JUS y sus modificatorias, incluyendo a las empresas publicas.

Que, en esa linea, con Oficio N°000327-2025-SIP de 27 de febrero del 2025, la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros solicita a la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Arequipa, disponga que el responsable del 6rgano que ejerce la
funcion de integridad en el Gobierno Regional de Arequipa, proporcione los datos de contacto de los
funcionarios o servidores con quienes se viene relacionando las labores de coordinacion y
acompafiamiento en el proceso de implementacién del modelo de integridad en las entidades e
incorporadas en concordancia con el numeral 8.3.1.1 de la Directiva; asimismo, sefiala que la
evaluacion sobre los avances de la implementacion del Modelo de Integridad a través del Indice de
“Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién” (ICP) se realizara de manera anual y que, las
adscritas de los gobiernos regionales recientemente incorporadas, seran avaluadas en la Etapa 01

de la implementacion de dicho modelo.

Que, por medio del Memorandum Multiple N°0076-2025-GRA/GR de 28 de mayo de 20253,
el despacho de Gobernacion del Gobierno Regional de Arequipa comunica a la Gerencia Regional
de Salud que ha sido considerada para la implementacién del Modelo de Integridad y que
participaran en el proceso de Evaluacién del ICP del afio 2025, a fin de que inicie las acciones
correspondientes para Ia respectiva implementacion y brinde las facilidades correspondientes.




Que, el numeral 5.6 de la Directiva menciona que la funcién de integridad, es Ia
labor de asesoramiento especializado para la conduccion, ejecucion y monitoreo de las acciones
destinadas a elevar los estandares de integridad  institucional, con la finalidad de fortalecer Ia
Capacidad preventiva y de repuesta de I3 entidad frente a la ocurrencia de practicas antiéticas o
corruptas, en el marco de la politica nacional de Integridad y lucha contra la corrupcion.

Que, el numeral 5.8 de la Directiva indica que el oficial de integridad es el
responsable de ejercer la funcion de integridad en la entidad, en cualquiera de las modalidades de
Incorporaciéon establecidas en Ia presente Directiva. En aquellas entidades. donde no se haya
Incorporado la funcién de Integridad, se entiende que el oficial de integridad es la maxima autoridad
administrativa.

Que, el numeral 6.4 de la Directiva seflala como responsabilidades del oficial de
iptegridad lo siguiente: i) representar a la unidad de organizacién que ejerce la funcién de integridad.
J) promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la implementacion del modelo de
Integridad, iii) mantener la relacién técnico-funcional con la Secretaria Integridad Publica sobre el
ejercicio de la funcion de integridad, entre otros.

Que, el numeral 7.3 de la Directiva indica que la funcién de integridad se iIncorpora,
pPrevio analisis de si organizacién o estructura institucional, conforme a ciertas modalidades, entre
ellas, el 7.3.4 donde se precisan 3 supuestos, entre ellos, el sefialado en el tercer parrafo, cuando
los instrumentos de gestion establezcan de forma expresa que el sistema administrativo de recursos
humanos rece en la Oficina General o Unidad de Administracion, la maxima autoridad administrativa
delega la funcién a esta ltima cuyo titular ejerce el rol de Oficial de Integridad.

Que, asimismo, el numeral 7.4.2 de la Directiva precisa que, las entidades que
cuentan con una estructura funcional. Incorporan la funcién de integridad en cualquiera de las
modalidades previstas en los numerales 7.3.3 y 7.3.4 de la Directiva y el numeral 8.1.2, sefiala que

la incorporacién de la funcién de integridad en las entidades con Manual de Operaciones, se
/!)ﬁ‘ formaliza con acto resolutivo de |a maxima autoridad administrativo que delega la funcién de
integridad. | |

Que, sobre la incorporacién de la funcion de integridad, se detalla el numeral 7.3.4
que indica que la “Unidad de organizacion responsable del sistema administrativo de gestién de
recursos humanos en la entidad, conforme a sy Reglamento de Organizacién y Funciones o su
Manual de Operaciones. (...) La Oficina General de Recursos Humanos ejerce la funcién de
integridad por delegacién expresa de la méxima autoridad administrativa y el titular de dicha unidad
organizacion ejerce el rol de Oficial de Integridad.”

Que, en tal contexto, en el Informe n.° 0049-2025-GRA/GRA/GRS/GR-DESP de 17
de junio de 2025, la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas concluye; para iniciar la
| implantacién del Modelo de Integridad en el marco del ICP 20235, se debe de emitir la resolucion
correspondiente de la méxima autoridad administrativa de |a Gerencia Regional de Salud: delegar el
ejercicio de la funcion de integridad. asi como el rol del Oficial de Integridad a la Direccién Ejecutiva
de Recursos Humanos en el marco de las disposiciones de la Directiva. Asimismo, la ausencia de
esta designacion podria limitar el avance en Ia evaluaciéon del ICP, al no cumplirse con uno de los
requisitos fundamentales establecidos en |a Etapa 1 del Modelo de Integridad. Finalmente esta
delegacion permitira contar con una unidad responsable que articule y supervise las acciones
orientadas al fortalecimiento de |a Integridad institucional, promoviendo asi una cultura
organizacional basada en la ética. la transparencia y la prevenciéon de la corrupcion; o una unidad
que cumpla funciones equivalentes.

Que, con Informe Legal n.° 109-2025-GRA/GRS/GR-0OAL la oficina de Asesoria
Legal concluye que es procedente Implementar la sugerencia contenida en el informe n.° 0049-
2025-GRA/GRS-GR-DESP, debiendo de emitirse acto resolutivo delegando y/o acreditando un
enlace en representacion de la Gerencia Regional de Salud para la implementacién del Modelo de
Integridad ante la Oficina de Integridad Institucional. -

Contando con lo visado de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas y de la Oficina de
Asesoria Juridica, y conforme a lo establecido en la Ley n.° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General” y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 290 -2025-GRA/GRS/GR-DESP

Ordenanza 508-2023/AREQUIPA de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de
Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DELEGAR la funcién al Director Ejecutivo de Recursos Humanos de la Gerencia
egional de Salud, el ejercicio de la funcién de integridad, asi como el Rol del Oficial de Integridad,
acorde con la Directiva n.° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la
Funcién de Integridad en las entidades de la administracion publica” y lo expuesto en la presente

resolucion.

Son funciones de la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad, de acuerdo al
numeral 8.3.2 de la Directiva N.° 001- 2024-PCM/SIP, las siguientes:

a) Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacién con la
maxima autoridad administrativa y los organos y unidades organicas de la entidad;

oM by Proponer ante la maxima autoridad administrativa de |a entidad el programa de integridad y

1 lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cu mplimiento;
ﬂ} c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de Integridad
Urecond” en su entidad.

d) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estrategicos
de la entidad,;

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra Ia
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento;

f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses; -

g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas organos O unidades
organicas de la entidad, la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema de
control interno;

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
corrupcion;

) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban
a través de los mecanismos habilitados por la “entidad. asegurando la reserva de
informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de la
informacion relativa a la atencion de denuncias.

j) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;

k) Orientar y asesorar a |os servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad; *




) Monitorear la implementacioén del modelo de integridad en la entidad; y,

m) Aquellas que por mandato normativo

y en razon de la materia o especialidad le sean
asignadas.

=
=

; ff:& ARTICULO 2.- ENCARGAR la notificacién de |a presente resolucién a la Direccién de Recursos
o £3JHumanos de la Gerencia Regional de Salud. conforme a Ley.

ARTICULO 3.- DISPONER que la presente se publique en la sede digital de la Gerencia Regional
de Salud del Gobierno Regional de Arequipa.

Dada en la Sede Central del Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional de Arequipa, a los
0% dias el mes de .. JU4(0del dos mil veinticinco,

GOBIERNJ) REGIONAL AREQUIPA
IONAL DE SALUD AREQUIPS

lllllllllllllllllllllllllllllllllll

§ REGIONAL DE SALUD
M.P 033512




