L)

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Conducir y ejecutar las actividades del proceso presupuestario asignadas a la Gerencia Regional de Salud como 6rgano de ejecucion y coordinar
las actividades asignadas a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales en la jurisdiccién.

1.- Supervisar, coordinar y ejecutar el proceso presupuestario en sus fases de planeamiento, formulacién, programacién y ejecucion
presupuestal en la Gerencia Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados, segun las normas y directivas.
2. Coordinar, consolidar la informacion y ejecutar la evaluacién presupuestal.

ey N .7 A .
~J:-‘%r,xgg),ramar, coordinar, evaluar y asesorar la formulacion y ejecucién presupuestal.
4.- Ot?f@,i& funciones que le asigne su jefe inmediato superior

BG

Knanoe

&
“d¢Serdinaciones Internas
Depende Directamente del Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo

Jordinaciones Externas

/ ‘66{3‘;{\\@ con los Funcionarios del Gobierno Regional y entidades publicas relacionadas con el Sistema y Proceso Presupuestario
L2

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) | X I Si | INO

r A:‘_),N‘ivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica'y estudios requeridos para el puesto

|Primaria :I
ISecundaria D
Técnica Basica (1:'
6 2 afios)

DBachiller Administrador, Contador o Economista

iRequiere habilitacion

’Emulo/ Licenciatura - profesional?
DMaestria I X l Si D No
DE gresado ’___l Titulado

D Doctorado
Ij Egresado D Titulado

Técnica Superior (364
afios)
X IUniversitario

OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Conocimiento de la normatividad del sistema y proceso presupuestario, del sector salud y de control gubernamental

(4) Conocimiento de planeamiento estratégico y de la operacién de los sistemas utilizados por el Ministerio de Economia y Finanzas para el
proceso presupuestario.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA I No aplica l Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado




Procesador de textos (Word;

X Inglés X
Open Office Write, etc.) ng

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 ANOS DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 ANOS DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area
] ) Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? DSI’ EINO

Gerente o
Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)
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Nombre del puesto:

Organo o unidad orgénica:

Denominacion del puesto:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

TECNICO EN ESTADISTICA (01 PLAZA)

TECNICO EN ESTADISTICA

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Responsable del Sistema de Nacimientos y Telecomunicaciones

G

oordinar permanentemente con los Establecimientos de Salud de toda la Region Arequipa, asi como con las entidades MINSA y ESSALUD.

o " P

Asesorar a todos los Establecimientos que brindan Salud a nivel Regional, para mejorar la calidad de la informacion de los aplicativos
informaticos de la entidad.

P,

h

5, "
VU g R
Ay

3.- Participar activamente en los documentos de gestién

4.- Mantener actualizado y en orden los archivos de la Oficina de Estadistica e Informatica.

fectuar el mantenimiento de los equipos de computo y redes informaticas

'f\’a(\Servidores de la Red de equipos automaticos

D
A
g@)mones que le asigne la Direccion de Estadistica e Informatica

7.- Otra
ouTiROE
\

Coordinaciones Internas
Depende del Jefe de Oficina de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Externas

Entidades externas

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

1 -

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a)

DBachiller Tecnico en Computacion e Informatica

A.) Nivel Educativo

IPrimaria
ISecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
IUniversitario D

iRequiere habilitacion

E'ﬁtulo/ Licenciatura profesional?

[ ] - e
Dsmdo Dmmdo

: D Doctorado
I:I Egresado D Titulodo

O
OO0




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2) Curso Mantenimiento y Ensamblaje de Computadoras
(3) Curso de Técnico en Estadistica del Sector Salud .
(4) Curso Técnico en Operador de Computadorasy otros

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X

Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

DAnalista DEspecialista |:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[si [x]no

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto.

]

Gerente o
Director

I

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,202.00 (Un mil doscientos dos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




Nombre del puesto:

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

CONTADOR/A (01 PLAZA)

CONTADOR/A (01 PLAZA)

OFICINA DE ECONOMIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Conduce, ejecuta y evaltia las actividades contables presupuestales de la Gerencia Regional de Salud Arequipa para contar con informacion

; actualizada y su presentacién al Pliego del Gobierno Regional Arequipa

¥

|1.- Supervisa el registro de asientos, documentos de ingreso, salidas de fondos, saldos de operaciones y bienes patrimoniales.
s

" |2.- Coordinar actividades contables con otras Unidades de la dependencia, para visualizar el cumplimiento de las metas.

3.- Elaborar y consolidar informes contables sobre estudios de inversién, operacién, ingresos propios y compromisos presupuestales.

4.- Analizar Balances y efectuar liquidacién de ejercicios presupuestales.

5.- Otras funciones que le sean asignados por el Jefe inmediato.

oy
40

g

Coordimiciones Internas

Dependg,del Jefe de Oficina
|Depenty

T 7

“fCoordinaciones Externas

v.@p?f'é;l' Gobierno Regional de Arequipa

C.) éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
‘DBachiller

. éRequiere habilitacién
Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
_DMaestria l X I si | INO
DEg/esado D Titulado
,DDoctorado

'Dsgresado D Titulado

Incom Com
pleta pleta

Contador

lPrima ria
ISecu ndaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 ¢
4 afios)
lUniversitario

ERERERERE
N OOo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

(3) Curso de SIAF

(4) cursos de balance




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

SIAF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; .

X
Open Office Write, etc.) Inglés X
Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc) [ | “ | | | |
Otros) Bases de Datos .
{ ) ) v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(02) Dos afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02) Dos afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(02) Dos afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) L Supervisor/ Jefe de Area
) ) Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Fr)

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi | X INO

]

Gerente o
Director

Anote el sustento: L

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: CHOFER (01 PLAZA)

Nombre del puesto: CHOFER (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Conduccién y reparaciones de baja complejidad de vehiculos motorizados asignados al Gerente Regional de Salud.

oS <P . . . R L .
%_. CondEE cion de vehiculos destinados al transporte del personal y/o bienes de la Gerencia de acuerdo al requerimiento realizado por el
respongdple de servicios auxiliares.

ftrol preventivo, mantenimiento y reparaciones mecénicas de baja y mediana complejidad del vehiculo asignado.

. Fonf2 S

3.-Registro cronolégico de salidas, gastos de combustible y destino de Comisién encomendada (bitacora)

4.- Mantener actualizado los documentos necesarios para el desplazamiento del vehiculo

5.- Comunicar en forma escrita y oportuna al Responsable de Servicios Auxiliares cualquier

6.- Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

LHAL 7 0

oordiiagiones Internas

Dependé;&ﬁi\ectamente del Responsable de Servicios Auxiliares

N
W \"(«q\ 405 @i

i Coordinad}arnes Externas
7

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .
o [eeresen 1
lPrimaria D
ISecundaria D
Teécnica Basica (1‘:'
0 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)
IUniversitario I:I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

»DBachi]ler Educacién Secundaria Completa

éRequiere habilitacion

DTitulo/ Licenciatura 5 profesional?
[ mErf
ngresado Dm‘ulado

D Doctorado
D Egresado El Titulado

JOdEO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Conocimiento de Técnicas Administrativas

(2) Certificado de estudios de mecdnica automotriz

(3) Conocimiento de mecdnica automotriz y reglas de transito

(4) Habilidad para ejecutar trabajos bajo presion




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Brevete Categoria A-ll

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) | | | | | |
Otros) Bases de Dato .
( ) - sy X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; . Supervisor/ Jefe de Area
] ) Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarijos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZ]NO

]

Gerente o
Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,202.00 {(Un mil doscientos dos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




Nombre del puesto:

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

SECRETARIA (01 PLAZA)

SECRETARIA (01 PLAZA)

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

NINGUNO

Ejecuta, Coordina, y supervisa las actividades de apoyo, asi como, labores técnico-administrativas.

7 7 ONES B

N2 N ’ . ]
1.- Rec@r&a registrar, canalizar, distribuir y archivar segin corresponda, la documentacion que ingresa a la Jefatura de la Oficina de RR.HH. y la que
rexfiana d% gsta, asi mismo, administra la informacién clasificada y de caracter reservado.

]

R

2.4;0"‘5535r'dictados y redacta la documentacién requerida de acuerdo a instrucciones, efectuando las revisiones y correcciones pertinentes.

3.- Conocimiento en temas de seleccién de personal, procesos de seleccién, documentos de gestion.

4.- Redactar con criterio propio documentacion administrativa, de acuerdo a indicaciones generales.

5.- Manejo de legajos de personal

6.- Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

v
"|Chorttnaciones Internas

iféﬁgﬁ@\Ejecutiva de Recursos Humanos.

22

|Coordinadones Externas

A.) Nivel Educativo

Incom Com
plzta pleta

]
Técnica Superior (364
afos)

|

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
6 2 afios)

Universitario

U &L
U000

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBach\Her
Eﬂtuio/ Licenciatura

Secretaria

D Maestria
I:Ifg,f,-m D

D Doctorado
D egresado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mEp

éRequiere habilitacién
profesional?

mpp




1) Cursos talleres afines

2) Ofimatica

3) Curso de manejo de documentos
4) cursos de gestion publica

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | | T e
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) | | " | e
Otros) Bases de Datos .
{ ) - v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area
. K Analista Especialista i
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? |:]si I X |N0

]

Gerente o
Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,202.00 (Un mil doscientos dos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)

 EJECUTIVA DE
503 HUMANOS ¢




Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA '

Denominacién del puesto: MEDICO (01 PLAZA)

Nombre del puesto: MEDICO (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

E;;_j}gta, Coordina, y supervisa actividades en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, segtin el Sistema Nacional de Seguridad %
- Salﬁ’d en el Tiabajo

Leutiva'te T Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, segtin el Sistema Nacional de
" [Seguridad y Salud en el Trabajo e implementacion en las 08 unidades ejecutoras.

2.- Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud en las 08 unidades ejecutoras, dafios seglin enfermedades profesionales
relacionadas al trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente.

3.- Atencién de urgencia y emergencia de los trabajadores, enfermedad profesional o enfermedad relacionada al trabajo de acuerdo a la
‘ormativa vigente.
Azﬁt;P‘ﬁ»\‘*,{@r' gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo a losriesgos ocupacionales en las 08 unidades ejecutoras.

B RN
5.»Revf‘§%ﬁ=analizar y responder informes relacionados a salud ocupacional y del plan para la vigilancia, prevencién y control de enfermedades.
A

6.—‘Q_tras‘{dhpiones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccidn de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

S |
2

Coordinaciones Internas
Cireccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
IPrirnaria I:] :DBachiHer MEDICO
éRequiere habilitacién
ISecundaria El E'ﬁtub/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica (1 . |
R : Maestria - Si No
0 2 afios)
Técnica Superior (36 4 §
laﬁos] [:I Efqresado Dmu/ado ¢éResolucion de termino

SERUMS?
Universitario El DDoctorado
— < [

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

HNOO00O0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines
(2)Cursos de salud publica
(3)Cursos de Especializacidn.




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
* Egresado de la Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en

Salud Ocupacional o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente

* Diplomado en Salud publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | | 2o e
Programa cle presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) | | T | [ | |
B
(Otros) as_e‘s de Datosy X Observaciones.-
Programacion VB
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(03) TRES ANOS
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
(02)DOS ANOS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(02)DOSs ANOS
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? ' I |SI' I X |NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)

R £/
Xt 4o S
e




~ Organo o unidad orgénica:  GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo

Dependencia funcienal:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Conducir el proceso de organizacién en la jurisdiccién de la Gerencia Regional de Salud en el marco de las normas pertinentes.

@Wi@q\ VES DEL PUESTO bR b G NS O S R S S e O L

7 . . .. . .z . . .
Etbv aluar, monitorear, supervisar y programar las actividades de organizacién institucional
<

2. Prestar asesoramiento y recomendar las nuevas estructuras funcionales u organicas para el soporte organizacional de los objetivos
; Wyfrategrcos de la Gerencia Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados asi como la articulacion sistémica necesaria.

N
<
F4

3.- Asesorar, coordinar y supervisar la implementacion de los modelos de organizacion en la Gerencia Regional de Salud y sus drganos
desconcentrados.
4.- Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Pblica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos e

intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y en las de los que dirige.

15.- Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el Director

muvo para lograr los objetivos funcionales y cumplir las normas pertinentes.

RS0 Sl
¥ [Coorglifiaciones Internas
“ﬁ?&wﬁqaﬁéﬁor Ejecutivo de Planeamiento y Desarrollo.

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas vy las que determine la Direccién.

i

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com » B

pleta pleta DEgresado(a) I X I Si I I No
lPrimaria D DBachiIler MEDICO

¢Requiere habilitacion

|Secundaria D E‘n’tmo/ Licenciatura : profesional?
Técnica Basica (1D Maestri X s N
Io, 2 afios) aestria I I i | I o
Técnica Superior (36 4
afios)
IUniversitario l:l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ngresado D Titulado éResolucion de termino

SERUMS?

X000

D Doctorado
quresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos de salud publica

(3)Cursos de Especializacién.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




|Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

* Diplomado Gestion Publica

* Diplomado en Salud publica
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones "
(Power Point; Prezi,etc.) | | " |
Otros) Bases de Datos ’
( ) - ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(05) CINCO ARNOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

(03) TRES ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(03) TRES ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ | Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista X '
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I___ISi EINO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)




D

Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:

ependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

SECRETARIA (01 PLAZA)

SECRETARIA (01 PLAZA)

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

NINGUNO

Apoyar en la ejecucién del cumplimiento de las labores administrativas de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

K

(22 AN
. ) . . ) . PN . . i
1.5Ristir al Director Ejecutivo de Salud Ambiental en sus relaciones con las demds Direcciones y mantenerlo informado de la situacion de los
aspgftos administrativos que se relacionen con las actividades propias de la Direccién.
o
2 -3

> e . . . . . . .
2 Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la correspondencia que ingresa a la DESA

il Llevar un registro de todos los documentos que ingresan a la DESA haciendo el seguimiento de los mismos , e informar semanaimente al
Director Ejecutivo de Salud Ambiental del incumplimiento de los plazos establecidos tomando en cuenta la vigencia de la ley del silencio
administrativo positivo.

4.- Tomar dictado y tipear los documentos de acuerdo a lo solicitado por el Director de la DESA y demés responsables de los diferentes Equipos

5.- Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccién de Salud Ambiental

BEAES

ga_trg{inaciones Internas

r

o

fééi ’Pfg\gndencia: Depende directamente del Director Ejecutivo de Salud Ambiental

Godrdifigciones Externas

18]

A.) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Tecnica Basica
6 2 afios)

Técnica Superio
afios)

Universitario

U UL

Incom
pl=ta

(364

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadO(a)
DBach\Her

Titulo/ Licenciatura

Secretaria

Dmm [ Jroeee

D Doctorado

I__—_I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

O+ =~

éRequiere habilitacion
profesional?

mpe




(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de manejo de documentos
(4) cursos de gestion publica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.) | | | | | |
Otros) Bases de Datos .
( : es ce ¥ X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area
i K Analista Especialista i
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RACION AL I

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si I X |NO

]

Gerente o
Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,202.00 (Un mil doscientos dos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




Jo
omecror

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

técnicas de organizacién

Encargado de los procedimientos de gestion que engloba una empresa asi como de su personal a través de distintas aplicaciones informéticas y

1.- Ejecutar labores administrativas al drea de su competencia.

|2.- Emitir reportes, notas contables y otros de su competencia

Lﬂ%ﬁi\@\(‘jsar la documentacion sustentaroria relacionadas a la rendicién de fondos

4.- Cé’&rdinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.

%5 - Efecfuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

6.—Otra§funciones que le asigne el jefe inmediato.

-vy’

&

war

Coordinaciones Internas

Coordinaciones internas : RED DE SALUD ISLAY

+Coordinaciones Externas

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Com

pleta DEgresado(a)
Dsachilier
Eﬁtulo/ Licenciatura

TECNICO EN ADMINISTRACION Y/O
CONTABILIDAD

IPrima ria
-lSecumlaria

Tecnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior (36
X 4 afios)

DMaestrl’a
ngresado D Titulado

oo
HRCIRNRNEE

lUniversitario DDoctorado

D Egresado

D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mr

iRequiere habilitacién
profesional?

e

(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de manejo de documentos
(4) cursos de gestion publica




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X

Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Ausxiliar o
Asistente

DAnalista DEspecialista |:|

Supervisor/ Jefe de Area
Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

AR

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

[si [x]no

]

Gerente o
Director

L

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,202.00 (Un mil doscientos dos con 00/100

soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




go{s'“emw;( U

4.- Emitir opiniones en materia legal.

v,

09

<

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Encargado de realizar opiniones legales, asesoria legal, en materia de casos juridicos a fin de determinar acciones en la Red de Salud Islay

2.-Realizar las notificaciones necesarias en materia de asesoria juridica.

3.- Apoyo administrativo en materia de asesorias juridicas.

sq’”baoeﬁk‘,,"ﬂ.

4.- Asesoramiento en materia legal en la Red de Salud Islay.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Director de la Red de Salud Islay

~"|Copredinaciones Externas

AL 0;?,% i . .
Con [agid2pendencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccidn.
paeA

wiita

.ﬂTNivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a)

IPrimaria DBachiller ABOGADO

ISecundaria ETitulo/ Licenciatura

Lx s L]

éRequiere habilitacién
profesional?

D Maestria
D Egresado D Titulado

Técnica Basica (1
6 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afos)

Joutdod

IUniversitario DDOctoradO

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

L_)(_l si L__lNo

(1) GESTION PUBLICA
(2)Cursos avanzados de computacion.
(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS Y CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio




OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(02) DOS ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X e Supervisor/ Jefe de Area
] X Analista X |Especialista X
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi ENO

Gerente o
Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

N, /

N, )
g




Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacidon del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)

Nombre del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE RED DE SALUD ISLAY

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Ejecucién de actividades de secretariado en la direccion.

g ,}."Preparar la documentacion para las reuniones.

4.- Ejecutar labores administrativas al drea de su competencia

5.- Atender al publico en consultas y gestiones.

6.-Otras funciones que le asigne el superior inmediato o Director Ejecutivo.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones internas : RED DE SALUD ISLAY

_(‘;@ggdmacnones Externas

X
(= i H H . n .z
Camlss dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccidn.

CFICHEYEIECUTIVA I D2

RECijl‘ S HUMANOS °

-C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

e [« -
DBacther SECRETARIA

¢Requiere habilitacion
ET\'tu\o/ Licenciatura profesional?
[T Rl
Dmm [:]H

DDoctorado
I:]gmsm Dm/m

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom

plata

IPrimama [ ]
ISecundar\a E
Teécnica Basica (1
6 2 afios)
Técnica Superior (36 4

X aiios)
IUniversltario EI

0E000:s

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de manejo de documentos
(4) cursos de gestion publica




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS Y CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesad?r de t.extos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB X

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN ANO-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN ARNO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area
R K Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Si IZINO

]

Gerente o
Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,202.00 (Un mil doscientos dos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




b

Organo o uhidad organica: RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

ASESORA EN EL PROCESO FINANCIAMIENTO PRESUPUESTAL, IDENTIFICA Y PLANIFICA LOS OBJETIVOS DE LA RED DE SALUD ISLAY,ORGANIZA
HQ3 JiOCUMENTOS DE GESTION Y FORMULA Y EJECUTA LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA RED DE SALUD ISLAY.
\'y. v
§f

& , - ~ :

s ¥ érticipar en la identificacion de los objetivos y estrategias, de largo mediano y corto plazo en la Direccion de Red de Salud Islay, asi como en
“|la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) y supervicion el plan estrategico Institucional (PEI) contabilidad y ejecucion presupuestaria.

2.-Evaluar, actualizar y formular permanentemente los documentos Tecnicos Normativos de Gestion Institucional, segln la
Normatividadvigente: Reglamento de Organizacién y Funciones, Cuadro para Asignacion de personal, Manual de Organizacién y FuncionesTexto
Unico de Procedimientos Administrativos, Manual de Procedimientos y demas documentos Tecnicos

4 g\“ pervisar que se logren los objetivos de los procesos de planeamiento Yy presupuesto, en coordinacion con los organos y unidades organicas
de‘la«ﬂ;&rg\ccion de Red de Salud y sus organos desconsentrados
4.- Particijar en el establecimiento de procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos, financieros y tecnologicos, en la
el d
L BIrdcion fle Red y sus organos desconcentrados
5.- Otrﬁs}unuones que le asigne el jefe inmediato.

o

Coordinaciones Internas
Director de la Red de Salud Islay

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccidn.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com : "
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si I lNo

ADMINISTRACION y/o AFINES
IPrimaria D DBachiller y/o ECONOMIA y/o
|Secundaria |:’

INGENIERIA INDUSTRIAL ¢Requiere habilitacién
Técnica Basica (1
:é 2 afios) D

ETl’tulo/ Licehciatura profesional?
‘DMaestn’a m s I__J No
:Te’cnica Superior (3 64D
afios)
:Universitario :I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado D Titulado

D Doctorado
I:lfgresada D Titulado

X000

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Cursos talleres afines
(2)Cursos avanzados de computacion.
(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS Y CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico' | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio. | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ) - Y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(02) bOS ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista X |Especialista Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi IZINO

Gerente o
Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




Organo o unidad orgdnica:  RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: C.S. MATARANI

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencion medica mtegral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al modelo de cuidado mtegral de salud, segun las necesidades de
salud,cartera de servicios y normatividad vigente.

e o
3936\0 4[,44(

1.- Realizar la evaluacion de clinicaintegral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos,
mentales y sociales y utilizando herramienta de gestion publica y tecnologias de informacion y comunicacién establecidas en la normativa
wgente.

kS
%C‘Uﬁva _eS

2.-Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud indiVidual y publica, considerando el perfil
‘epidemiologico vy los determinantes sociales de la salud.

3.- Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinario segin corresponda.

4.- Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres de
salud, fomentando la participacion ciudadana.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

irector de la Red de Salud Islay

SN

Corjnaciones Externas

. {.mﬂf’% dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccidn.

=

HOS g

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com : .
pleta pleta :DEgresado(a) I X I si I I No
Jprimaria ] [eacier MEDICINA
H éRequiere habilitacion
ISecundaria D Eﬁtu]o/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica (1 . .
:é 2 afos) D DMaestna I_XJ Si I__I No
| Técnica Superior (36 4 . §
afios) . Egresado Titulado ¢éResolucion de termino

SERUMS?
Universitario D DDOcto rado
— & - O
I:Ifgremdo I:] Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

XN OO00

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines

(2)Cursos de salud publica

(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS Y CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) D e,

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

(01) UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(01) UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISI' ENO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles)




Organo ' RED DE SALUD ISLAY

Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (01 PLAZAS)

Dependencia jerarquica lineal: MICRORED DE SALUD COCACHACRA - C.S. COCACHACRA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

R T O e e T I e

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional, segtn las necesidades de salud y la cartera de
sercicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad.

Desarrollar procesos de esterilizacion y desinfeccién de los materiales e insumos mediante
medios fisicos y quimicos.

3 Efectuar la recoleccion de muestras.

izar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.
G0

S0\
Apoy‘%‘gﬁj el monitoreo y el cumplimiento de los resultados.

rogHE 2

I ) ) »
JKEC’S\’E%‘eEt%ggéI procesamiento e informacién de resultados.
S

Coordinaciones Internas:

erquipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Titulo/
Incompleta Completa Egresado(a Bachiller i
P P gresadofa) achile x Licenciatura o No
[ {Primaria : ; | | D) ¢Habilitacion
profesional?
) Técnico/a en Laboratorio y/o carreras afines ,
Secundaria Si No
Técnica Superior ! T
X ~ P X Maestria o Egresado Grado
(3 afios) |
T ] i
iDoctorado | {Egresado | Grado
i i i i |
il lniviarcitaria i i H




Lo I
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Toma de muestyra con sistema de extraccion al vacio
(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(5) Promocion de la salud
(6) Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
‘Nita: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS : y i
Nivel de dominio IDIOMA Nivel de dommm
OFFMATICA e — et aase i Sl s e e e s OMAS / —— T
No aplica i Basico : Intermecho : Avanzado DIALECTO No aphca | Basico - Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Power Point)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
i

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

%Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
=
]

iU n (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C Marque el mvel mlmmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o privado:

i Supervisor "1 Jefe de Area
: Auxiliaro | . . . H . i
Profesional: Asistente X Anahstag Espemal;sta / o] Gerente o Director:
i sis ; !
- | i B Coordinado Departament ;
* Mencione otros aspectos complementarws sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. .
NACIONALIDAD
- e e s ety i S e e e : 2
! Se requiere nacionalidad peruana? S X NO
I
L. -

HABILIDADES ) COMPETENCIAS
1Trabajo en équ|po
fComportamento ético
REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Orientacion a resultados

Actitud de servicio

Ampio criterio, organizacion, lmc»atwa responsabilidad y compromiso
Responsabilidad

manejo adecuado de metas establecidas por la institucion

Practivo

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,755.00 (Dos mil setescietos cincuenta y cinco con 00/100 soles)




:[toordinaciones Externas

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)

Nombre del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Ejecuta, Coordina, y supervisa las actividades de apoyo, asi como, labores técnico-administrativas.

que emana de ésta, asi mismo, administra la informacién clasificada y de caracter reservado.

1.- Recibir, registrar, canalizar, distribuir y archivar segtn corresponda, la documentacion que ingresa a la Jefatura de la Oficina de RR.HH. yla

% Recepcidn y registro de documentos de la Direccion.

3.2Preparar la documentacién para las reuniones.

4- Ejecutar labores administrativas al drea de su competencia
¥

5.- Atender al pUblico en consultas y gestiones.

6.- Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

Coordinaciones Internas

Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incom Com
pleta pleta DEgresado(a)
:lprima”a bmﬁachiller Secretaria

ISecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

X Tei”'c"‘ Superior (30 Egresado Titulado
4 afios)

JUoon
0E000
.

D Doctorado
D Egresado D Titulado

lUniversitario

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

C.) éSerequiere
Colegiatura?

meep

iRequiere habilitacion
profesional?

mpinf




(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

(3) Curso de manejo de documentos

(4) cursos de gestion publica

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X

Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ANO

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

DAnalista DEspecialista I:I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Tsi

[xIno

Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto.

]

Gerente o
Director

L

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,202.00 (Un mil doscientos dos con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)




Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacion del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUB AMBIENTAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

FUNCIONES EN ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS , VIGILANCIA POPST REGISTRO SANITARIO,
FISCALIZACIONES, AUDITORIAS DE VALIDACOON TECNICA OFICIAL DEL PLAN HACCP Y PGH.

1.- Efé\étuar el diagnostico de la situacion de la calidad de recursos , agua, aire y suelo para la identificaion de riesgos a la salud humana y de
\/°H8aneafiento basico.

<
2.<Ef§§;tuar estudios nivel multisectorial y comunitario para implementar las acciones de saneamiento basico.

s <.
\"ade?’“/’
3.- Establecer actividades de participacion para la construccion de enternos saludables y coordinar su aplicacién en el ambito de su competencia.

4.-Difundir y asistir tecnicamente en la implementacion de las politicas, normas y estrategias en salud ambiental

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

\O{M

‘ ??'@szo?\}LO

= W‘ ks T R
e TR A v""\i
G RS LR
fo e
ol
9 orerk Zecutive p:

RECN 05 HUMARDS Co¢rdmac:ones Internas

reccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Coordinaciones Externas

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com |
pleta pleta DEgresado(a) ILI Si L__I No

ING. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS,
Primaria [:]

| DBachiHer INGENIERIA AMBIENTAL Y/O INGENIERIA
lSecundana

SANITARIA éRequiere habilitacién
Técnica Basica (1D
6 2 afios)

ETitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria [_X_I S L_I No
:Técnica Superior (3 é-’li:l
afios)
:Um’versitano l:]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Elgg,wo [ Jroeee

DDoctorado
[_—_—Ifg/'esado Dmu/udo

= OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines
(2)Cursos avanzados de computacion.
(3)Cursos de Especializacién.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




CERTIFICACION EN HACCP, BPM, PHS.* CERTIFICACION EN INSPECCIONES DE ALIMENTOS Y AUDITORIA EN HACCP.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés x
Open Office Write, etc.) g

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc,etc) | | %

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos .

( ) ¥ X Observaciones.-

Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03) TRES ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02) DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(02) DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante
profesional

- [Auxiliar o

Asistente

Coordinador

Supervisor,
DAnalista Especialista I:l upervisor/

Jefe de Area
o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ORNAL

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

[si [xIno

Gerente o
Director

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/1,244.50 (Un mil doscientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)




Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacidn del puesto: MEDICO (02 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICO (02 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

cir, coordinar Planificar, programar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones para el fortalecimiento del primer nivel de atencién de

"L~ Planificar, programar y coordinar las actividades que conlleven el fortalecimiento de la oferta de servicios de salud, mediante el conjunto de
acciones que desarrolian los profesionales especialistas en Medicina de Familia, para la implementacién de la atencion integral de salud con
énfasis en la prevencién y promocién de la salud

2.-Adecuar, disefiar y difundir normas de relacionadas a la atencién integral de salud. Para que estas sean eficaces en su aplicacién

:'/’\I £

8, gsry plantear planes y proyectos para fortalecer las capacidades de los profesionales de la salud en el primer nivel de atencién, con el
objetd"é:a;ix,mpliar la cobertura con equidad y calidad de la poblacién de la Region Arequipa.

VS o €

et
O . P . L L P .
Efg:rar‘?\'&r, gestionar el requerimiento presupuestal e insumos, con el objetivo de lograr el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos

% w3 g/

LR

5.-Otragfunciones que le asigne su jefe inmediato.

W2
“Giare.

Lo

A\

0OR

Coordinaciones Internas

Depende Directamente de la Direccion Ejecutiva de Salud e las Personas, a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaciones Externas

EEAS

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

T

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

plata pleta DEgresado(a)
IPrimaria El
ISecundaria D
Técnica Basica (ID
0 2 afios)
Tecnica Superior (364
afios)
IUniversitario I:I

‘DBachiller MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacion

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
[ s
ngresado D Titulado

¢RESOLUCION TERMINO
DDoctorado SERUMS?
ngresado DTitulado Si D No

M OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Cursos talleres afines
(2) Conocimiento de Herramientas Informaticas minimo Microsoft Office.
(3) Conduccién y manejo de potencial humano.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; N Inglés X
Open Office Write, etc.) 8
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | [~ | | 4
Programa de presentaciones M
(Power Point; Prezi,etc) | ([ (|
Otros) Bases de Datos .
( ) L v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 aftos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 aflos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area
R X Analista Especialista )

profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDA

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf ENO

]

Gerente o
Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 6,624.00 (Seis mil seis cientos veinticuatro con 00/100 soles)

J
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Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I. (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del
ejercicio de postestad sancionadora disciplinaria de la entida publica.

Q«EG‘ONA[/T,:

/eCU " Qe
\ tiva ds"/ P

(s
<

5

l,zApoyo en dar inicio al proceso disciplinario.

.

2.-Realizar notificaciones necesarias de la etapa de intruccion, asi como el Informe final de instruccién para garantizar la efectividad de las
comunicaciones en el debido proceso disciplinario.

3.- Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante el procedimiento disciplinario

4.- Elaborar informes de precalificacion, proyectos de informes de organos instructores y sancionadores, asi como de otros documentos
necesarios para los fines del procedimiento.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

fy epnp e
s
)

| Coagdiphciones Internas
Direcﬁén Ejecutiva de Recursos Humanos

o

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) Lﬂ Si I.j No

Bachiller Abogado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

pleta

Primaria

|

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Si D No
Egresado D Titulado

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

L1010

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario Doctorado

UL L
OO0
X OO0

Egresado Titulado

HREEN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines
(2)Cursos de computacidn.
(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

1) Cursos de procedimiento administrativos disciplinarios




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS .No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) gle
Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) L v X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(03)TRES ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(02)D0Ss ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

(02)DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi ENO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,900.00 (Dos mil novescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos vy afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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érgaﬁo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Pracesar los documentos de su competencia.

1.- Establecer las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

2.- Procesar la documentacién relacionada con planillas en los sistema de PLH Y PRODUCT (CAS, ACTIVOS, PENSIONISTAS, CAFAE)

3.- Elaborar planillas - SISTEMA PLH ,PRODUCT.

4.- Elaborar los informes y otros documentos relacionados con las funciones encomendadas

5.- Manejo informacion de legajos, contratos.

16.- Manejo de aplicativo SIAF WEB modulo MCPP Web para generacion de ticket.

7| /:%Elaboracion de PDT.

8.-"Gﬁ‘ﬁbcimiento en marco normatico D.L. 276 y D.L 1153, D.L. 1057; asi como emision de informes remunerativos.
L350

“|Coordinaciones Internas

Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccion de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mem o om [Jesresacora s X7
BACHILLER EN ADMINISTRACION,
Jprmari ] [ Jezciter RELACIONES INDUSTRIALES Y/O
CONTABILIDAD iRequiere habilitacién
ISecundaria D
Técnica Basica (1
6 2 afios)

DTitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria I | si E No
Técnica Superior (36 4
afios)
IUniversitario Ij

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica'y estudios requeridos para el puesto

D Egresado D Titulado
D Doctorado
[ [

XU O40

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Cursos talleres afines
(2)Cursos avanzados de computacion.
(3)Cursos de Especializacion.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
(1) Capactiacion en Planillas y Remuneraciones laborales




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado IDIOMAS

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(02) DOS AROS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(01) UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

(01) UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

BA

Auxiliar o
Asistente

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Coordinador

|:|Analista I:Igspeciansta I:ISUPEWISOF/

[si [x]no

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,800.00 (Dos mil ochoscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.




ENTIFICACION DELPUESTO.
Organo o unidad orgénica:

Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y COMUNICACIONES

NINGUNO

Verificacion de la documentacion que ingresa a Mesa de Partes de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa

FUNCIONES BFUPUESTON, 752 il S S DI e i i T A4 b A L :
1.- Clasificacién de documentacién: Organizacidn y categorizacion de la documentacion segun la naturaleza y destinatario, facilitando asi su
manejo y posterior derivacion.

2.-Registro de documentacion: Ingreso de toda la documentacién virtual recibida en el sistema de gestién documental, asegurando que cada
documento sea registrado de manera precisa y oportuna.

Regio

nal de Salud

3.- .Derivacién de documentacién: Envio de la documentacién clasificada a las 6reas y responsables correspondientes dentro de la Gerencia

4.- Ejecucion del plan de actividades de Tramite Documentario.

5.- Prestar apoyo en las labores destinadas a mejorar la Atencion del usuario.

6.- Menejo de SGD Gobierno Regional Arequipa (indispensable)

7.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

3 A 0 PRIN DA

tCoordinaciones Internas

pende directamente del Responsable de Tramite documentario

>
24

Cootdinaciones Externas

i
£

N_irgﬁ;na

Sty geﬂ“’ﬁs

Educativo

Incom Com
pleta pleta

Primaria
Secundaria

Técnica Basica (1
4 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

Universitario

U O OO

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

,DBachilIer
DTitqu (1.S.T))

C.) éSe requiere

Colegiatura?

SECRETARIA

'DMaestria
VDEgresado D Titulado

D Doctorado
: I:l Egresado D Titulado

: profesional?

L;I si I_X_I No

: éRequiere habilitacién

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Si

X | No

(1) Conocimiento SGD, Tramite documentario.
(2) Conocimiento de la normatividad de la Administracién Publica
(3) Capacidad de planificacién, analisis, expresion, redaccidn, sintesis, coordinacién y organizacion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica

Basico | Intermedio

IDIOMAS

Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Inglés

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
. |profesional

Refr

IEINATIRAH

¢Se requiere nacionalidad peruana?

' o Supervisor/
Analist Especialist
I:l nalista l:l pecialista I:ICoordinador

e, é}ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o

[si

Jefe de Area
o Dpto.

[xIno

Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
‘Comportamiento ético
1 nentacnon de servicio al ciudadano

EG”TRAPRESTAGON MENSUAL

% 600 00 (Dos mil seiscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién
"Eflleable al contratado bajo esta modalidad.




‘Organo RED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica RED DE SALUD ISLAY

Nombre del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO

Dependencia funcional: {DIRECTOR DEL HOSPITAL

Puestos a su cargo: §NO APLICA - o

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica y exploraciones completas periddicas en recién nacidos y nifios pequefios para comprobar y registrar su estado de salud y su desarrollo
fisico normal integeal de competencia medica especializada a pacientes de establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencion, de acuerdo al
. M‘Q’#ﬁi«l\d'e Cuidado Integral, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y guias de atencion establecidas.
U'W/{,gz,m . .
FUNCIONES DEL PUESTO

o
MIENCI%%
-Enel érea@,’servicio y/o desempefio de funciones similares al puesto.

& " Experi;\@é,a‘,’ de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente
Bty e RIS

- . -z . . . - . PN . = . . . .
1 Realizar la evaluacion ,diagnostico,tratamiento y seguimiento especializado del paciente pediatrico (nifio y adolescente) con patologias que requieren
atencion, un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las gufas de atencion, acorde a la normativa vigente.

2 Tratamiento hospitalario de pacientes con diversas patologias autoinmunes,metabolicas , sistemicas,etc.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la

ML pterconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.
L ORAL R -
K /@ég- visar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y
$ nér&idtividad vigente.
§ N/ oeyiidad vig
é) ‘,P":; @f
U '?fe@;ylar procedimientos especializados, con fines diagnéstivos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.
¢ Rl
{3 N o

(3 participa en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competencia.

7 otras funciones delegadas por el jefe inmediato,alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coqrdin_gciones Internas: e
{CON EL SERVICIO Y OTROS RELACIONADOS

Coordinaciones Externas:

Haber realizado en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)

¢
i

%A) Nivel Educativo ?B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos .C) ¢Colegiatura?

Titulo/
Incompleta  Completa Egr Bachill P . i
n p p gresado(a) achiller ! licenciatura Si X No

_’_EPrimaria L o D) ¢ Habilitacién
o profesional? ~
. TITULO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA x
Secundaria Si X No |

E) N2RNE

“iTécnica Basica
(162 afios)

Maestria Egresado X Titulado Si X No!

Doctorado __ gui Egresado Grado

écnica Superior

X Universitaria




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

RESOLVER ,DIAGNOSTICAR ,PRESCRIBIR TRATAMIENTOS Y DETECTAR POSIBLES ENFERMEDADES COMUNES EN AREAS ESPECIALIZADAS , EMERGENCIA Y
ATENCION EN LA CONSULTA EXTERNA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
CURSOS, CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA
Médico titulado, con especialidad en Medicina Pediatrica y habilitado por el Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas.

C) Conocimientos en Ofimatica e Idiomas.

L Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFMATICA No aplice Basico i Avanzado DIALECTO No aplica . Bésico Intermedio ~ ;  Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X i e
Programa de presentaciones

e X i e,
(Power Point)

Ba: D

(Otros) S,Eis de Datosy Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indi | ti

Acreditar experiencia laboral minima de un (02) afio en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

* Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el Sector Publico o Privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (-;‘)ﬂérte A), sefiale el tiempo requerido en el sector'ﬁt’ll;i'icibrz o

Acreditar experiencia laboral minima de un (01) afio en el Sector Publico o Privado

C. Marque el nivel mjgimo de puest

se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante’ i Supervisor /: T Jefe de Area’ ]
R : . gl H R H : Gerente o'
profesional: Analista Especialista: X : Coordinado: o, Directori
; : ] Departament:

T Mencione para el puesto.

* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano

* Resolucion del SERUMS

* Contar con Colegiatura

* Habilitacidn Profesional vigente a la fecha de inscripcion

* Presentar copia del Titulo de la Especialidad

* En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con los documentos validados por el Estado Peruano, DNI,
Carné de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en el pais en el que
fueron emitidos. La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesion en el Pert son

indispensables.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Si X NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de recursos asignados, capacidad para la investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, actitud
creativa, propositiva, servicio al usuario interno y externo
CONTRAPRESTACION MENSUAL 7
S/'9200,00 (Nueve mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como , toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

3 g-;eso.w@




ERFILDEL BUESTO foari o nidiiin

{RED DE SALUD ]SLAY

Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (02 PLAZAS)

Dependencia jerarquica lineal: !HOSPITAL ALTO INCLAN

Dependencia funcional: DIRECTOR DE HOSPITAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

e .‘ E— — u T —— E

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional, segun las necesidades de salud y la

/gm@ e sercicios.

FUNCIONBS DEL PUESTO
0

1 Efectugr procedimientos de pruebas de laboratorio de menor complejidad.
1{1

%,
P o i ' . .. . . .
Wrollar procesos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante

medios fisicos y quimicos.

3 Efectuar la recoleccion de muestras.

4 Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados.

0N ‘ko vﬁ

6 Efectﬂg«% | procesamiento e informacién de resultados.

\Er\‘TN\cE !
La\@;msfw iones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas:
Equnpo mult:dlsccplmarlo de salud yJefe de IPRESS

Coordmacnones Externas:

No aﬁlica - i
_EORMACION ACADEMICA i
A) Nivel Educativo ;B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos :C) iColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Si N X
P P g Licenciatura ' ©

j j i D) ¢Habilitacion
— profesional?

L Técnico/a en Laboratorio clinico y/o carreras técnicas afines.
Secundaria

St No X

Técnica
Superior

X Maestria

Egresado Grado

§Doctorado

_:—’ Egresado :jGrado

Universitaria |




CONOCIMIENTOS

A)_Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestyra con sistema de extraccion al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6) Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CURSOS A : I it B o AT e T LR ATt ) A 4
; o el dommo | Nivel de dominio

OFIMATICA e b va de : i SIS DIOMAS / SRR ivel de domini A el ol

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO ica i Bésico . Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua

Programa de .

t E ifi

presentaciones (Power X Otros (Especificar)

Point)

EXPERIENCIA i AL

Exgeriencia general

&e a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

en el sector publico o privado:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya

o : Supervisor / Jefe de Area
. Auxiliar o L i . Gerente o
Profesion ) Anahsta; Especialista; Coordinado o .
Asistente Director
i i r Departament
* Mencione otros asgectos complementarios sobre el regws:to de expenencm ; en caso existiera algo adicional para el puesto. -
NACtONALIDAD s . ] S L
Se requiere nacionalidad peruana? St X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Orientacion a resultados

Actitud de servicio

Ampio criterio, organizacién, iniciativa, responsabilidad y compromiso
Responsabilidad

manejo adecuado de metas establecidas por la institucion

Practivo

CQNTRAPRESTACI(_)N MENSUAL

S/ 2,700.00 (Dos m}! setescientos con 00/100 soles), los cuales mcluyen montos y aflllaaones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad. /(,_GK)NAM




J WAL E\ Aplicar normas y procedimientos técnicos para otorgar servicio preventivo y correctivo de los equipos médicos del hospital.
§ o

. t7
%\e‘&mc o5” | Apoyar en la evaluacién de la eficiencia, seguridad y efectividad de los equipos biomédicos.

o

,;{»l

Brgano RED DE SALUD ISLAY

Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY o
Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO(01 PLAZA) -

Dependencia jerdrquica lineal:  {HOSPITAL ALTO INCLAN MOLLENDO

Dependencia funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL - .
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DELPUESTO

BRINDAR LA ATENCION OPORTUNA Y EJECUCION DE TRABAJOS DE ELECTRONICOS QUE GARANTICE LA OPERATIVIDAD DE TODOS LOS EQUIPOS MEDICOS
Y BIOMEDICOS DEL HOSPITAL ALTO INCLAN

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyo en el proceso de instalacion para el manejo del equipamiento médico, especificaciones técnicas y mantenimiento preventivo.

3 el?oyo en la elaboracién de especificaciones técnicas o términos de referencia a solicitud del jefe inmediato
¢

o . . . . . PRt
4 ;fipoyo en la asistencia técnica sobre el uso adecuado del equipo biomédico al personal de salud.

6 |Apoyo en el disefio de instrumentos, dispositivos y software utilizados en la asistencia sanitaria

N Apoyo en la elaboracion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos de los establecimientos de la red Islay.

Emtitir informes y/o asesoramiento técnico especializado en aspectos relacionados con equipamiento hospitalario

T

Loy
9410 r%s funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
&

s ‘COOIVZDINACIONES PRINCIPALES

““Coordinaciones Internas:
on su Jefe Inmediato Superior

Coordinaciones Externas:

‘No aplica
FORMACION ACADEMICA T A
TITULO TECNICO RELACIONADO AL CARGO ELECTRONICO

A) Nivel Educativo ‘B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos :C) éColegiatura?
Titulo/
Incompleta Completa Egresado(a Bachille i X
P P ere (@) er X Licenciatura S No
|____|primaria o = D) ¢Habilitacién
profesional?
} """"""" , i ™ TITULO TECNICO ELECTRONICO, ELECTROTECNIA AFINES o | ] H
; iSecundaria Si | iNo X
Técnica N T ) ]
L Maestria Egresado Titulado
Basica L - |
Técnica 0 T
X {Superior X Doctorado Egresado Titulado
(3 6 4 afios) L .
- o Grado
Universitario
- N

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( requieren documentacién sustentadora) :
CONOCIMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS Y BIOMEDICOS

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
INota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de mantenimiento de equipos médicos o biomédicos u otros afines al puesto.




C) Conocimientos en Ofimatica e Idiomas.

: 7 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
* OFIMATICA 5 - ; . / . : 2 : 3
No aplica Basico : Intermedio : Avanzado DIALECTO Basico : Intermedio :  Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X 0 b
Programa de
presentaciones (Power D S o
Point)
Otros) Bases de Da
( ) ,,S e Datosy Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Andigue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia Minima de (01) en el sector publico y/o privado (exp. Requerida para hospitales)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Minima de (01) afios en el sector publico y/o privado

Un (01 ) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

C. I\/Iarque eI nlvel minimo de puesto ue se requlere como expenencna ya seaen el sector publsco 0 prlvado

Supervisor Jefe de Area’ :
Practlcant Auxiliar o Anahs; . : y / i Gerente 0!
e ) : Especialista; ¢ Coordinado .
Asistente ta; Director:
profesion : ; ; ri__ i Departament S
* Mencione o ros aspectos complementanos sobre el requisito de exper/enqq en caso existiera a/gQ adicional para el puesto. -
NACIONALIDAD i
Se requiere nacionalidad peruana? Sl NO X

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

Responsabllldad
Adaptabilidad - Flex|b|l|dad

Trabajo en equtpo

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

Cumplimiento de metas establecidas por la Red

Proactivo
Capacidad analitica y organizativa

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3 200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 soles), los cuales mcluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

g




X Rl

Organo

IRED DE SALUD ISLAY

Unidad Orgénica

RED DE SALUD ISLAY

Puesto Estructural

NO APLICA

Nombre del puesto:

PILOTO DE AMBULANCIA (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: H&F’TAL ALTO INCLAN

Dependencia funcional: DIRECTOR DE HOSPITAL

Puestos a su cargo:
»MISION DEI. PUESTO

NO APLICA

Trasladar pacientes en ambulanaas segun su condlaon crltlca a Ios estab!ecnmlentos
equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO
-
J;&G“l Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

de Salud para la atencion correspondiente y resguardar los

Apoyar al equlpo de salud que brinda la atencidn al paaente en situacion de urgencia y/o emergencna

i S— S—— S —— -

%3 Apoyar aI equipo de salud enel traslado y movnlzacnon urgenaa y/o emergencia.

4 Reallzar acaones de prlmeros auxmos en sztuacuones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requleren intervencion priorizada.

6 Apoyar enel regnstro de mformacnon de referencna y contrareferencla y otros reglstros que se requieran.
7

Apoyar en Ia desmfeccnon de la cabma interna del vehlculo de acuerdo a Ia normatividad vigente.

8 Reportar los madentes de trénsito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedlmlentos establecidos.

“{‘,tr 1 Ot nciones delegadas por el jefe mmedlato almeadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
3 QQ_QRIS\I')NAJONES PRINCIPALES B
B e
At &
o Coordinaciones Internas: Rl AR e MEET e P :

”‘E‘é&ﬁpo multldnscnphnarlo de salud yJefe deIPRESS h

Coordinaciones Externas:

No Aplica

FORMACION ACADEMICA  ~ N AR o SRR

jA) Nivel Educativo :B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos :C) ¢éColegiatura?

JR— - —,
| ! Titulo
Incompleta Completa Egresado(a) ; Bachiller ! . : u / Si No X
i i Licenciatura
. ‘Primaria - ! o D) ¢Habilitacion
profesional?
. TEC. EN ENFERMERIA Y/O A FINES ) ;
Secundaria Si ! No X
| iTécnica Bésica L L____’; _________
Maestria Egresado Grado E) N2RNE
T Técnica {
Superior X Si ; No X
(3 6 4 afios) : i ) i
iDoctorado ! {Egresado i _§Grado
Universitaria -

CONOCIMIENTOS



A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocnmxento primeros auxilios
gConocrmlentos de tranasporte de pacientes criticos
icursos de RPC

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

INota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS

:Cursos en soporte basnco de vtda soporte basnco de trauma, prameros aUXl|IOS y transporte de pacientes CI‘ItICOS (MINIMO DE 24H)

. OFIMATICA ! : ‘ vael de dominio IDIOMAS / vael de domcmo ] |
i No aplica © Basico Intermedio : Avanzado DIALECTO No aplica ‘Bésico i tntermedlo Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones « Otros (Especificar)
(Power Point)

EXPERIENCIA

Experiencia general

.UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Exgerlencsa esgecmc

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias. Categoria minima A-2B

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reqwere como experiencia; ya

Practicante! i Supervisor
profesmnaL ro i x Analista§ Especialista: /
Asiste ; Coordinado

* Menaone otros aspectos complementarlos sobre el requisito de expenenua en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALI DAD

a en el sector publico o privado:

Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COM?ETENCIAS

, Iavaju eirequipy
Comportamlento etico

iOrientacion de servicios al ciudadano
icomunicacion acertivo

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir profesional A-2 B.
CONTRAPRESTAClON MENSUAL

Sl

Jefe de Areal
o
Departament

‘S/ 3200,00 (Tres mil doscnentos con 00/100 soles) Ios cuales mcIuyen montos y aflhacnones de Ley, asn como, toda deducc1on apllcable al contratado bajo ,

iesta modalidad

X



& -.G""

{Organo IRED DE SALUD ISLAY

Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO (01 PLAZA)
e AT U™ L GSPITAL ALTO INCLAN

Dependencia funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de recopilacion, control de calidad, digitacion, analisis y procesamiento de la informacion estadistica de las areas y servicios de la
entidad, bajo supervision, segtin las necesidades y cartera de servicios, de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Qperar la red informatica institucional.
PG g

(%30 Apngr en el diagndstico de la operatividad de los equipos de cémputo y redes informaticas.

(ﬂ |

- &

3 Ai}s@ﬁa los usuarios en el uso de equipos computo
N )

2 :\/ario, e, .2 L . . . ‘e
\‘4w"ﬂfﬁoyar en la programacién del mantenimiento de equipos de cémputo y/o redes informaticas.

5 | Efectuar el mantenimiento de los equipos de computo y redes informaticas.

B {Operar los servidores de la red de equipos automaticos.

o
58

arar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

gJefé de IPRESS, Jefes de los orgénés y unidades 6rgani}:as, jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipé multidisﬁiplinaﬁo del establecimiento

Coordinaciones Externas:

No aplica.

'FORMACION ACADEMICA = ' D

%A) Nivel Educativo ;B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos fC) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller i X [ Itu, o/ Si X No
i i Licenciatura

D) ¢ Habilitacion
profesional?

INGENIERO DE SISTEMAS O INGENIERO INFORMATICO

Secundaria Si X No

................ .
Técnica | .
. Maestria Egresado | Titulado
Basica . S
““““““““““ Técnica o .
. Doctorado Egresado Titulado
__iSuperior

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




R R T

P

iConocimiento en sistemas informaticos orientados a procesos hospitalarios, redes, helpdesk en pcs de escritorio, impresoras u otras afines al puesto

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos de soporte informatico, desemsamblaje de pcs e impresoras, administracion de telefonos ip, gestion de datos, administracion de sistemas

informaticos u otras afines al puesto
C) Conocimientos en Ofimética e Idiomas.

i 3 Nivel de dominio | Nivel de dominio

" OFIMATICA Eesl ,'.v £ in ST IDIOMAS / St “I > domini i 2 AL
No aplica : Bésico { Intermedio : DIALECTO No aplica Baésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X

Programa de

presentaciones (Power X

Point)

Ot Bases de Datos
(Otros) as” © patosy X Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

;Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima en el area Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de un afio (01) de experiencia laboral brindando servicios de materia de la contratacion en el sector publico o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o

Profesional: Auxiliar| : H H Supervisor /: - ¢ Jefe de Area’ i
o : - e . : i : Gerente o’

o | Analista; Especialista: Coordinado: 0; Director.

Asistent. P r ;  Departament: i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Si : X NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

Responsabilidad
Adaptabilidad - Flexibilidad

Trabajo en equipo

Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

Cumplimiento de metas establecidas por la Red

Proactivo

Capacidad analitica y organizativa

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 7 200,00 (Siete mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




L oran pn

HIEIRBICTFY

Organo RED DE SALUD ISLAY
Unidad Organica RED DE SALUD ISLAY

Puesto Estructural INO APLICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: HOSPITAL ALTO INCLAN o

Dependencia funcional: DIRECTOR DE HOSPITAL

Puestos asucargo: INO APLICA - o

MISION DEL PUESTO

Realizar examenes radiologicos y apoyar en los procedimientos de radiologia , indicados y supevisados por el medico especialista y/o medico general de acuerdo al modelo
de cuidado integral de salud, necesidades de salud, cartera de servicio y normavita vigente

'FUNCIONES DEL PUESTO

_.Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos, microbioldgicos, inmunoldgicos, en muestras y fluidos de origen

‘:ugpwwhﬁgmano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, gufas, procedimientos y técnicas establecidas, en el &mbito de su profesion y normativa vigente.

Parfic‘iv’par en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, citologia y citogenética, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de
éB biosegﬁridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesién y normativa vigente.
z

&
3 O‘;,iéjwtar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Vg de RESZ S
Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como la

verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico

5 Preparar los materiales y reactivos para su uso

Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.
N TR — - — - A — - = — = -

7 ‘Egrﬁgipar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas de acuerdo al 4rea de trabajo.
=48,
vy

by

g Ti"f’l'g’ipar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del procesamiento de muestras indicadas.
LS A e . N
9 P&rticipar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

10 Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del establecimiento de salud, debidamente autorizado.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

gProfesibnalés de la salud de las diferentes ur;ia‘a;des, areasy servicios dela TPRESSy éijefe_ de la IPRESS

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicadas privadas, y mixtas actores socielaes locales y otros

FORMACION ACADEMICA e

?A) Nivel Educativo EB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos :C) ¢Colegiatura?

Titulo/

Licenciatura St X No

Incompleta Completa Egresado(a)

o - D) ¢Habilitacion
profesional?

: \Primaria | ,

o LIC. TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN LABORATORIO CLINICO Y
Secundaria : ANATOMIA PATOLOGICA Si X No

Técnica Superior

i d a
(163 afios) Maestria Egresado Grado E) N2RNE

Si No

r———— [

- 'Egresado 0 iGrado

H
1

:__m_ Doctorado

X §Universitaria PX ‘




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

1) Conocimiento de medidas de bioseguridad

2) Entrevista clinica centrada en el paciente

3) Modelo de cuidado integral de salud

4) Guia de practicas clinicas de las patologia MINSA mas frecuentes

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

L
CURSOS ]

IR S L T Nivel de dominio | = IDIOMAS /- T T Nivel de dominio

OF'MAT'CA T S = 4 / ..... . — 2y - A

Basico Iintermedio | Avanzado | DIALECTO * No aplica Basico Intermedio i Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
(Power Point)
EXPERIENCIA f
Experiencia general
-Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
101 afio en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico
)
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i ! | Supervisor Jefe de Area
Pract@ante Auxiliar o o | ; perv / Gerente o
profesional ) Analista; i i Coordinado [¢] .
Asistente e i Director
! Especialista; | r Departament
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD
Se requiere nacionalidad peruana? Sl X NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desepefiar

CONTRAPRESTACION MENSUAL

“S/ 4 700,00 (Cuatro mil setescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD ISLAY
Unidad Orgdnica RED DE SALUD ISLAY
Nombre del puesto: MEDICO (A) (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica

. JEFE DE ESTABLECIMIENTO
lineal:

Dependencia funcional: {JEFE DE SERVICIO
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar la auditoria medlca de prestacnones % codlflcaCIon de registros FUAS para Ia Unidad Funcional de Seguros, segtn las necesxdades de
salud, cartera de servicios y normativas VIgentes

N
‘%NCIONES DEL PUESTO
A0 m \

‘«

&XPEK;ENCIA

VoB%n el agriea de servmo y/o desempeno de funciones similares al puesto.

IONES DEL PUESTO

1 Realizacion de auditorias de calidad de los registros de atencion a los asegurados en los servicios de emergencia

2 Realizacion de auditorias a los formatos unicos de atencion de los servicios de consulta externa y hospitalizacion

‘ yrn
L
J rp\.ﬁ.@xw"‘-g&pdvo ewn las capacitaciones realizadas al personal de salud que labora en hospitalizacion

!0‘35 Coordinacion con el personal de Ia unidad funcional de seguros para Ia ejecucion de los procesos correspondientes

6 Participar y efectuar visitas a los diferentes pabellones de hospitalizacion, consulta externa y emergencia, apra el seguimiento del
correcto llenado del FUA y cumplimiento de la norma para la gestion de historias clinicas

Brindar soporte al area de digitacion para el correcto ingreso en el aplicativo de Ia IAFAS de las prestaciones de sus pacientes
asegurados

7

8 Apoyo en el cumplimiento de las actividades programadas del plan de tranajo 2025

9 Apoyo a Ia coordmaaon de Ia umdad funaonaI de seguros en Ias acnv:dades propuestas

10 Reahzar otras actividades encomendadas por el jefe de la umdad funCIonaI de seguros

11 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intern

‘I;I'ofeswnales de la salu de las ferentes u'n‘i/cIé‘cIésA,E—rea; y;s—em de la IPRES yJefe&g IaI‘PFm{ESSM

Coordinaciones Externas:

Coordinaciones de referencias a Centros de M Mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA ) L ma A i e HEA
Titulo profes»onal de Médico General
Diplomado en auditoria medica, con registro nacional de auditor (RNA) y Haber realizado en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud

(SERUMS)

] |
IA) Nivel Educativo "B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos§c) éColegiatura? i

| ’l / I

Titulo, |

leta C let; E i iBachill i i

ncompleta ompleta gresado(a) | %Bac iller X Licenciatura Si X No ;

i:; Primaria Lj ; ___» D) ¢Habilitacion

profesional? |




L A TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO P
iSecundaria S X i No:

_ L L E) NeRNE

[ Técnica ' ) o i ) P 5 i

——_ Basica Maestria éEgres?do Titulado Si No L

!Técnica VVVVVVVVVVVVVV Doctorado Grado:

!X Unwersntano i

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

N
B) Ctirsos y Programas de'éspecializacién requeridos y sustentados con documentos

cu RS@é CONGRESOS Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA
Med¢§c‘) titulado y habilitado por el Colegio Profesional.

‘QS’G\(J ‘vAL AR

cut v»ceg)“{onommlentos en Ofimdtica e Idiomas.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Presentar copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano (Indispensable)

* Resolucion del SERU MS.

‘(“,

SN el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberan contar con los documentos validados por el
EStado Peruano, DNI, Carné de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia. Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero
‘,,gd ngéran ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos. La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesidn en el Per son

mdlspensables
S iE IDIOMAS/ Nivel de dominio o)
¢ Avanzado DIALECTO Noaplica | Basico ; Intermedio Avanzado

Nivel de domlmo

: OFIMATICA :
i No aphc. Basico . Intermedio

Inglés X

Procesador de textos X

Hojas de célculo

Programa de
presentaciones ¢ X | i b,
(Power Point)

(Otros) Bases de
Datos y Programacion Observaciones.-
VB

EXPERIENCIA |

Experiencia general

_Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

:Experlencua general de Un (01) afio en el Sector Publico o Privado
{

Expenencna esgecnf ica

A. Indique el tlempo de experiencia requenda para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia general de Un (01) afio en el Sector Publico o Privado

B. Enbaseala experlenEiia Féquerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

1 Afio de experiencia en funciones similares en el sector publico y/o privado
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado




Auxili ; Supervisor

i : Lo B : Gerente o!
Profesi: x aro Anahstag Especialista: / R
H ; : : . Director:

onal’ Asiste. : : Coordinado ‘

enenaa, en cas a q/gg adicional para el puesto.

:NACIONAI.IDAD

Se requiere nacionalidad peruana? Si X NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Capacidad de coordinacién, organlzaaon y control de recursos a5|gnados, capaadad para Ia investigacion, trabajo en equipo, trabajo bajo
presion, actitud creativa, propositiva, servicio al usuario mterno v externo

CONTRAPRESTACION MENSUAL ' R

S/ 6 700. OO (Seis mil setescientos ¢ con 00/100 soles), los cuales incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién apllcable al
contratado bajo esta modalidad.

.:;]




