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TERMINOS DE REFERENCIA

NTRATACION DE (01) TECNICO EN ESTADISTICA POR LOCACION DE SERVICIOS PARA
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EL C.S. COCACHACRA - RED DE SALUD ISLAY

AREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO
Jefatura del C.S. Cocachacra — MR Cocachacra — Red de Salud Islay

JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO:

La Contratacién de un (01) Técnico Administrativo para Estadistica, se justifica para
optimizar la gestion estadistica y de informacién y garantizar la correcta ejecucion de los
procesos estadisticos del C.S. Cocachacra- MR Cocachacra.
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3. FINALIDAD PUBLICA
Contar con el recurso humano encargado de recopilar, procesar informacién y datos acorde a
los indicadores de salud del C.S. Cocachacra — MR Cocachacra de la Red de Salud Islay.
4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:
Brindar el servicio de (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA ESTADISTICA, con el fin de
recopilar, analizar y presentar datos estadisticos relacionados con la salud publica de manera
oportuna y de calidad en concordancia con los lineamientos del MINSA para los
establecimientos de salud del primer nivel. C.S. Cocachacra — Micro Red Cocachacra.
5. ACTIVIDADES A REALIZAR
UNIDAD | MONTO
N° DESCRIPCION C;\:J ' DE DE
| MEDIDA SERVICIO
| TECNICO ADMINISTRATIVO ESTADISTICA 01 SERVICIO | 8,000.00
o Efectuar control de calidad de la informacion registrada en los |
sistemas o aplicativos informaticos.
e Participar en la digitacion mensual de formatos HIS y FUAS
en el sistema correspondiente.
¢ Actividades de recopilacién y validacion de la informacién
estadistica.
¢ Analizar y procesar la informacién estadistica recopilada
Custodia, conservacion y digitalizacion de documentos.
Informe de actividades de Digitaciéon de HIS, SIS y reportes
estadisticos solicitados.
+ Actividades de clasificar, ordenar, codificar y archivar los
documentos recibidos.
Ingreso de datos e informacion en los aplicativos informaticos.
Otras funciones delegadas por el jefe de establecimiento de
salud, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.
6. PERFIL MINIMO REQUERIDO:

FORMACION ACADEMICA

o Bachiller y/o titulo técnico en Administracién u otros afines relacionados al cargo.
o Técnico/a en informatica.
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Se requiere Constancia de inscripcién en el Registro Nacional de Proveedores vigente y
actualizado (RNP).

Adjuntar carta de autorizacion CCI.

Se requiere Contar con registro tnico de contribuyentes (RUC) vigente.

Declaracion jurada para compras y/o servicios menores a 8 UITS

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos-
REDAM.

Declaraciones juradas de cumplimiento de los términos de referencia.

Declaracién de no tener impedimento para contratar con el estado.

Declaracion jurada de nepotismo. Declaracion jurada de no percibir doble remuneracion
del estado

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

Se requiere formato de cotizacién de servicios.

*Para La ejecucion del servicio el contratista, una vez adjudicada la plaza debera contar con:

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR.

*Toda documentacién requerida a excepcion de los formatos entregados, seran en copia simple y
foliada de atras hacia delante”.

EXPERIENCIA LABORAL:

01 afio de experiencia laboral general desempefiando labores como Tec. Administrativo
o relacionado al cargo en el sector ptblico y/o privado.

La experiencia sera acreditada con constancias y/o certificados, contratos, ordenes de
servicio con su respectiva constancia de conformidad y Resoluciones con su documento
de cese.

CAPACITACION

Conocimiento de ofimatica basica

Conocimiento en Gestidn Publica

Certificado de Salud Laboral

Certificado en sistemas de gestion administrativa

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El Servicio sera brindado en el C.S. Cocachacra — MR Cocachacra del distrito de Cocachacra
— provincia de Islay.

8. PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION:

El servicio se prestara en un plazo de setenta y cinco (75) dias calendarios, contados a partir
del dia siguiente de notificada la Orden de Servicio.
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Asimismo, el contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra EGOBIERND REGIONAL

durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias

pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o

indirectamente.

Aunado a ello, el contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente,
a funcionarios publicos, servidores ptiblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del
area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion
y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida
o beneficio ilicito. en esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de
personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la entidad contratante.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los é6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finaimente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea
excluido de los catalogos electronicos de acuerdo marco. en ningun caso, dichas medias impiden
el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

12. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, en caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacién como mecanismo de solucion de las
controversias.

13. RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral
68.1 del articulo 68 de ia ley n° 32069, ley general de contrataciones publicas. de encontrarse en
alguno de los supuestos de resolucién del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido
en el articulo 122 del reglamento.

14. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del

contrato, la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que
le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del reglamento.
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