CONTRATACION PR

OFESIONAL PARA BRINDAR EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN APOYO DE
ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA, PARA EL PLAN DE VACUNACION CONTRA VIRUS DE
PAPILOMA HUMANO (VPH) EN NINAS Y NINOS NO VACUNADOS

ANOTADOR(A)
1. AREA USUARIA SOLICITANTE
de Salud de

Direccion Ejecutiva de salud de las Personas - Inmunizaciones de la Gerencia Regional

Arequipa

2. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO
meta reducir el porcentaje de cancer causada por el virus de

3.
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El plan de vacunacion VPH, tiene como
papiloma humano, siendo la segunda causa en mujeres y la quinta causa en ambos Sexos.

La Direccién de Prevencion y Control del Cancer y la Direccion de inmunizaciones de la Direccién General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de Salud han formulado un Plan de
Vacunacién para recuperar a las nifias y nifios no vacunadas y evitar que enfermen de cancer, por el virus

de papiloma.

La Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas con la coordinacién de las Intervenciones Estratégicas
de Prevencion y Control del Cancer e Inmunizaciones de la GERESA Arequipa, en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del MINSA,
requiere contar con los servicios de personal de salud que desarrollara acciones en Atencion
Especializada en Apoyo a Enfermeria (ANOTADOR) en el plandela vacunacion. de nifias y nifios contra

VPH. y otras vacunas del esquema regular.

ntratacién no se busca contratar personal a través de la modalidad de
tos o funciones de caracter permanente, no existiendo subordinacion,
RATISTA, no generando derecho laboral alguno para
e caracter urgente y temporal, por un periodo de

Al respecto, mediante la presente co
locacion de servicios para cubrir pues
dependencia, ni vinculo laboral alguno con el CONT
quien lo presta. Asimismo, la presente contratacioén es d
60 dias; ello sustentado en la necesidad de contar con estos SErvicios.

FINALIDAD PUBLICA
Reducir el riesgo de vida y de salud de las nifias y nifios a través de la vacunacion para la disminucion de

casos de cancer, causado por el virus de papiloma humano.

4. OBJETIVOS DE LACONTRATACION
ratar un (01) Técnico en Enfermeria o Bachiller

La Direccién Prevencién y Control del Cancer requiere cont
en Enfermeria para brindar el servicio especializado en salud publica, para el plan de vacunacion contra
virus de papiloma humano (VPH) en nifias y nifios no vacunados.

5. ACTIVIDAD RELACIONADA

0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

| CATEGORIA

| PRESUPUESTAL |

| ‘META SIAF i | 163 ‘
ACTIVIDAD "PROTEGER AL NINO Y NINA CON VACUNA CONTRA EL

| IPROYECTO | VPH. -
ESPECIFICA DE | LOCACION DE SERVICIOS REALIZADO POR PERSONA I

| GASTO NATURAL. - -
2.3.29.11 | ATENCION ESPECIALIZADA EN APOYO A “

ENFERMERIA, EN SALUD PUBLICA. ]

6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Participar en las actividades de vacunacion:

identificar a las nifias y nifios a vacunar en los listados de seguimiento, casa por casa, del padron
de las Instituciones Educativas, en jornadas completas de trabajo, horarios fijos y diferenciados,

incluidos sabados, domingos y feriados.
Recibir y orientar a los padres, para la firma del consentimiento informado de la vacunacién, en

horarios fijos y diferenciados.
« Identificar y Solicitar DNI de la nifia o nifio para Ia verificacion de los datos y de las vacunas que
faltan.
de lote, fecha y préxima cita.

Verificar los datos en el sistema y el carné: dosis, vacuna, nimero
Seguimiento de nifios, nifias y otras actividades asignadas por la estrategia.



7. ENTREGABLE
el servicio, el contratista deberé contar con el seguro complementario de trabajo de

Para la ejecucion d
riesgo — SCTR vigente. Una vez adjudicada la plaza.
El servicio realizado sera presentado en dos (02) entregables, en sesenta dias (60) dias, de acuerdo con

el siguiente cuadro:
TJA TR i PRAZOE =l i =

| ENTREGABLE 1
| Hasta los treinta (30) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden d
500 nifios y nifias vacunados por

PRIMER servicio:
ENTREGABLE 01 informe que contenga: Reporte de registro con
| dosis y edad en Ia region Arequipa, correspondiente al primer entregable. .
Hasta los sesenta (60) dias calendarios a partir del dia siguiente de notificada la orden '
SEGUNDO de servicio:
ENTREGABLE 01 informe que contenga: Reporte de registro con 500 nifios y nifias vacunados por
| dosis y edad en la region Arequipa, correspondiente al sequndo entregable. ]

8. PERFIL MiNIMO REQUERIDO
Técnicos de Enfermeria o Bachilier en Enfermeria.
I en el sector Publico y /o privado

Contar como minimo seis (08) meses de experiencia, genera
para acreditar experiencia sera con.
- Constancias de trabajo o Certificados de trabajo o ordenes de servicio o Resolucion de trabaj
- Diploma de Bachiller en Enfermeria (Diploma de Bachiller equivale a 06 meses de experiencia)
Disponibilidad inmediata a tiempo completo y dedicacién exclusiva.

Adjuntar ficha RUC Actualizada.
Adjuntar Registro Nacional de Proveedores actualizado.

Formato de cotizacién
Declaracion jurada de cumplimiento con los términos de referencia.
Declaracién jurada para compra y/o servicios menores a 8 UlTs.

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos- REDAM.
Declaracion jurada de nepotismo y no recibir doble remuneracion

Carta de autorizacién de cuenta interbancaria (CCl) GERESA.
Toda documentacion requerida sera copia simple y foliada de atras hacia adelante.

.
0]

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION
El CONTRATISTA debera prestar sus servicios en el C.3. San Martin de Socabaya, del ambito regional
y como itinerante segun necesidad de servicio que requiera la Direccion Ejecutiva de Salud de las

Personas de la GERESA. Arequipa.

£.Z i 10.PLAZO DE EJECUCION DELA PRESTACION
§§§ S El plazo de la prestacion sera hasta un maximo de sesenta (60) dias calendario, contabilizados a partir del
gaz {0 dia siguiente de notificada la orden de servicio.
oINS
gc,;g\\{g"[zgm. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
: -ﬁf—-‘ La conformidad de la prestacion, seré emitida por el area usuaria, en un plazo no mayor a diez (10) dias
:5 ' habiles y suscrita, previo reporte de actividades, de existir observaciones sera notificado al
§§§ §§ CONTRATISTA, estableciendo un plazo para que subsane, el cual no podra ser menor de dos (2) ni mayor
N de ocho (8) dias calendario, dependiendo de la complejidad.
8 8
£ Y 12. FORMA DE PAGO
’ El pago seréa parcial, dentro de los siete (07) dias habiles siguientes de otorgada la conformidad del servicio
Personas de Intervenciones Estratégicas de inmunizaciones;
n el presente término de referencia, bajo

por la Direccion Ejecutiva de Salud de las
siempre y cuando se verifiquen las condiciones establecidas e

responsabilidad de los funcionarios competentes.
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, se debera contar como
minimo con la siguiente documentacion:

- Suspension de 4ta categoria de corresponder

- Copia de Orden de Servicio

- Conformidad de Servicio
- Comprobante de pago (Recibo por Honorarios).
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El pago se realizara de la siguiente manera:

NIVEL ALCANCE MONTOAPAGAR ~ PLAZO DE REALIZACION
. Hasta los treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir

Prume.r Entregabli ‘ SI. 3,500.00 | a partir del dfa siguiente de notificada la orden del servicio.

] | Hasta los sesenta (60) dias calendario, el cual empieza a

Segundo Entregable S/. 3,500.00 regir a partir del dia siguiente de notificada la orden del
; - - _‘ - | servicio. B I B -
TOTAL S/.7,000.00 Duracion total del Servicio hasta los 60 dias
— | _calendarios

13. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la

entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable, de
conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Oftras penalidades: la no prestacién del servicio en el establecimiento designado o segun necesidad de
servicio; se e aplicara el 5% de la UIT. Por cada dia de retraso.

14. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver; total o parcial el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de ios

supuestos de resolucion del contrato, las partes proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento.

15. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario, el traslado de El CONTRATISTA para el cumplimiento de sus funciones

en el ambito regional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos),
correran por cuenta del mismo.

16. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier

material producido bajo las estipulaciones del presente requerimiento son cedidos a LAENTIDAD en forma
exclusiva.

El CONTRATISTA no podra divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera
del Ministerio de Salud salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera

producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia de la presente
Orden de Servicio.

Asimismo, el contratista debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por LA
ENTIDAD y al término de cada encargo, el CONTRATISTA devolvera todos los documentos que le

hubiesen sido entregados por LA ENTIDAD. En caso contrario, sera sujeto de la denuncia en el colegio
correspondiente y/o ante la instancia judicial respectiva.

17. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTI SOBORNO
A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier



usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esalinea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante
la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucidn
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catalogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medias impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
De acuerdo al articulo 81.3 de la ley, En Caso de disputas entre la entidad y el contratista durante la
ejecucion contractual, las partes pactan la conciliacion como mecanismo de solucion dé las controversias.

20. BASE LEGAL
La presente contratacién se encuentra regulada por el Cédigo Civil vigente (Articulo 1764 al 1770-Decreto
Legislativo 295), no existiendo subordinacion, dependencia, ni vinculo laboral con el CONTRATISTA, el
mismo que no desarrolla actividades de caracter permanente, no generando derecho laboral alguno para
quien lo presta.

Responsable del Area Usuaria



