Gobierno Regional de Arequipa
Oficina de Planeamiento
Y Desarrollo Institucional

ENTIDAD : Gerencia Regional de Salud - Arequipa
UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de RR.HH. - PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS

FORMATO B

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PROGRAMACION RESULTADOS DE ACTIVIDADES

OBIJETIVO
ESPECIFICO

a) Gestion y tramite de documentos que ingresan a la Unidad.

INDICADOR

SITUACION ACTUAL
(Linea de base)

RESULTADOS ESPERADOS

1. % de documentos tramitados

100 % documentos atendidos

100 % de documentos

atendidos

2.

Actividad Unidad de Mata Costo Programacion

Medida Anual Estimado I Trim. Il Trim. Il Trim. IV Trim.
Recepcion, codificacion y tramite de documentos Documento 800 200 200 200 200

recibidos
OBIJETIVO b) Oportuno reconocimiento para el otorgamiento de pensiones y otros beneficios.
ESPECIFICO
INDICADOR SITUACION ACTUAL RESULTADOS ESPERADOS

(Linea de base)

1. % de informes técnicos de pensiones y otros beneficios.

100 % de informes técnicos

100% de informes técnicos

emitidos. emitidos.
2. % de Liquidaciones elaboradas. 100 % de liquidaciones elaboradas | 100% de liquidaciones
elaboradas.

3. % de Resoluciones elaboradas.

100% de Resoluciones elaboradas

100% de Resoluciones




elaboradas.

Actividad Unidad de Mata Costo Programacion
Medida Anual Estimado I Trim. Il Trim. Il Trim. IV Trim.

Elaboracion de informes técnicos y otros beneficios Informes 120 30 30 30 30
Elaboracion de liquidaciones Liquidaciones 400 100 100 100 100
Elaboracion de resoluciones Resoluciones 400 100 100 100 100
OBIJETIVO c) Oportuno reconocimiento de devengados y Recursos Impugnativos.
ESPECIFICO
INDICADOR SITUACION ACTUAL RESULTADOS ESPERADOS

(Linea de base)

1. %de liquidaciones elaboradas.

100 % de liquidaciones elaboradas

100% de liquidaciones

elaboradas.
2. % de Resoluciones emitidas. 100% de Resoluciones elaboradas 100% de Resoluciones
elaboradas.
Actividad Unidad de Mata Costo Programacion
Medida Anual Estimado I Trim. Il Trim. Il Trim. IV Trim.
Elaboracion de liquidaciones Liquidacion 45 15 15 15 0
Elaboracion de resoluciones Resolucion 140 35 35 35 35




