PROCESO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

CONVOCATORIA CAS N2 002-2022
RED DE SALUD
CAMANA-CARAVELI



PROCESO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N2 0001 -2022-RED DE SALUD CAMANA —CARAVELI.

| GENERALIDADES

1.-Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 04 cargos Asistenciales y 02 Administrativos en el ambito de la Red de Salud CC;
del 01 de Junio al 31 de Diciembre-2022, para los siguientes cargos:

01 PSICOLOGO ( A ) para el Centro de Salud Mental Comunitario-Camana — META SIAF 103
Tratamiento Ambulatorio de nifios y nifias de 0 a 17 afios con trastornos mentales y del
comportamiento y/o problemas psicosociales propios de la adolescencia.

01 PSICOLOGOS ( A ) para el Centro de Salud Mental Comunitario-Camana — META SIAF 104
Tratamiento Ambulatorio de Personas con trastornos afectivos ( depresion y conducta suicida y de
ansiedad )

01 ENFERMERA ( A ) para el HOGAR PROTEGIDO “ VIVIR CON ESPERANZA “ — META SIAF 105
Tratamiento con Internamiento de personas con sindrome o Trastorno psicotico.

01 ADMINISTRADOR ( A ) para el HOGAR PROTEGIDO “ VIVIR CON ESPERANZA “— META SIAF 105
Tratamiento con Internamiento de personas con sindrome o Trastorno psicético.

01 ENFERMERA ( A ) para el P.S. JAQUI — CS. ACARI MRS ACARI — RED DE SALUD CAMANA -
ESTRATEGIA — META SIAF 071- PPR Nifios con Vacuna Completa.

01 ABOGADO ( A ) para Recursos Humanos — META SIAF 073- Gestion Administrativa Equipo de
Recursos Humanos ( SEDE RED ).

Todos estos requerimientos son mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS Decreto Legislativo
1057. Dicho proceso se realizard aplicando dos fases de evaluacion: Evaluacion Curriculum Vitae y
Entrevista Personal.

FTE FINANC.- TIEMPO DE
U. E. | CANT. REQUERIMIENTO UBICACION REMUNER. CONDICIOI\.I META SIAF Y CONTRATO
PROGRAMA
C.S MENTAL COMUNITARIO 103-SALUD 07 MESES
403 PSICOLOGO ( A @ : ¢ .
01 (A) CAMANA'. 3,500.00 ROCAS MENTAL
403 €.5 MENTAL COMUNITARIO 104-SALUD 07 MESES
01 PSICOLOGO (A ) “CAMANA. 3,500.00 R.O —CAS MENTAL
403 ; 07 MESES
01 |ENFERMERA(O) sone sl cllaldl B8 YT R.0 —CAS 105-SALUD
MENTAL .
403 2 07 MESES
01 |ADMINISTRADOR(A) | FOSARFEOTESIDOTVIVIR 1| 3 506 00 R.O—CAS 105-SALUD
MENTAL
403 = z -
01 ENFERMERA (O) zéséému: MRS ACARI 2.239.00 PPR- CAS 0071- ESNI 07 MESES
B EQUIPO DE RECURSOS AN
01 |ABOGADO(A) HUMANOS ( SECRETARIA 4,000.00 R.O—CAS 073-GESTION
TECNICA ) ADMINISTRATIV
A
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2.-Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante.

Direccién de la Red de Salud Camana - Caraveli
3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Comisién del Proceso de Seleccidon para contratacion de personal CAS.

4.- Base legal:

a) Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Lasdemads disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

d) D.S. 049-2022- EF- Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos Gobiernos

Regionales.
Il PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : 01 PSICOLOGO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.O.
PROGRAMA :131 - PP SALUD MENTAL
META : META SIAF 103 - TRATAMIENTO AMBULATORIO NINOS (

AS ) DE 0 A 17 ANOS CON TRANSTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO Y/ O
PROBLEMAS PSICOSOCIALES PROPIAS DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

~C R A e
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2 ahos de experiencia (desempeno de actividades en la
practica clinica, atencién ambulatoria y tratamiento de
pacientes con problemas de salud mental, incluye
SERUMS).

Competencias

Compromiso en el ejercicio de la profesién y mantener
vigente su competencia a través de capacitaciones
continuas en el ambito profesional.

Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro
activo, honradez etc.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional en Psicologia (Legalizado por Notario
Publico); debera encontrarse registrado en SUNEDU.
Colegiatura y Habilitacion Profesional.

Acreditar mediante Resolucion haber realizado el SERUMS
Legalizado por Notario Publico.

Cursos y estudios de especializacion.

Curriculum Vitae ( Documentado y Foliado )

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

Especialidad en Psicologia Clinica (Deseable).
Curso de Bioseguridad. ( Indispensable )
Curso de Ofimatica Basica. ( Indispensable )




Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

v Realizar intervenciones psicoldgicas a  nifios, nifias y adolescentes en caso de
orfandad segtn el padron enviado de orfandad de INABIF.

v" Coordinar con el equipo de nifios y adolescentes y con la unidad de participacion
comunitaria del CSMC con las organizaciones e instituciones comunitarias (vaso de
leche, comedores populares, entre otros) para poder identificar algunos casos de
Nifios, nifias y adolescentes en condicién de orfandad por el COVID-19 que no se
cuentan en el padrén de orfandad.

v Realizar visitas domiciliarias a los diferentes Nifios, nifias y adolescentes y su

\ cuidador minimo mensualmente para abordar los tema de duelo, resiliencia,
competencias parentales en la jurisdiccion de la Red de Salud Camana Caraveli..

v" Realizacién de tamizajes S.Q.R -18, la ficha de riesgo psicosocial y dindmica familiar a

los Nifios, nifias , adolescentes y a su cuidador vy la evaluacion por equipo
interdisciplinario para el desarrollo y ejecucion del Plan de Atencién Integral en el
C.S.M.C.

v" Realizar informes psicoldgicos de la poblacién intervenida.

v" Articular con los servicios educativos, de proteccién u otros actores sociales de la
localidad para poder garantizar el desarrollo adecuado de dichos usuarios en situacion
de orfandad por el Covid-19 y poder abordar la problematica social, educativa o
econdmica.

v" Informar a la jefatura y responsable de la unidad de nifio las actividades realizadas
diariamente y trabajar articuladamente con el equipo multisdiciplinario del C.5.M.C
Camana.

v" Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o
prestaciones ejecutadas.

v" Deteccion Precoz, consejeria y evaluaciones psicoldgicas.

v Psico-Educacién.

v Soporte Comunitario.

¥ Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion del Servicio CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “CAMANA”.
Duracién del Contrato Del 01 de Junio al 31 de diciembre del 2022

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles), del que se
deduce los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Remuneracién Mensual aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.
Certificado y/o Constancia de buena salud mental (expedido por
Otros como Med. Psiquiatra o Psicélogo del MINSA.)




V.- PERFIL DEL PUESTO

PUESTO : 01 PSICOLOGO ( A).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O-P.P.R.

PROGRAMA : 131- PP-SALUD MENTAL

META : META SIAF 104 - TRATAMIENTO AMBULATORIO DE

PERSONAS CON TRANSTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION CONDUCTA SUICIDA Y

ANSIEDAD)

Experiencia

e

2 aflos de experiencia (desempefio de actividades en la
practica clinica, atencién ambulatoria y tratamiento de
pacientes con problemas de salud mental, incluye
SERUMS).

Competencias

Compromiso en el ejercicio de la profesién y mantener
vigente su competencia a través de capacitaciones
continuas en el &mbito profesional.

Responsabilidad, buen trato Iniciativa, solidario, lider pro
activo, honradez etc.

Trabajo en Equipo multidisciplinario.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional en Psicologia (Legalizado por Notario
Publico), deberd encontrarse registrado en SUNEDU.
Colegiatura y Habilitacién Profesional.

Acreditar mediante Resolucion haber realizado el SERUMS
Legalizado por Notario Publico.

Cursos y estudios de especializacidn.

Curriculum Vitae ( Documentado y Foliado )

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

Especialidad en Psicologia Clinica (Deseable).
Curso de Bioseguridad. ( Indispensable )
Curso de Ofimética Basica. ( Indispensable )

VI.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

R S

Prestar atencion especializada ambulatoria de los usuarios con problemas de salud mental.
Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial.
Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados.
Prestar apoyo asistencial a los usuarios con problemas de salud mental a través del

acompafiamiento clinico psicosocial y de gestion en salud mental.

C\

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos

mas relevantes para la comunidad a la que se interviene.

V' Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios en el ambito de la red, a
través de visita domiciliaria especializada, coordinacioén intersectorial e intra sectorial.

v Participar en la capacitacién del personal de salud y formacién de recursos especializados y

socio comunitarios.

v' Atencién especializada al sector de la poblacién que le corresponda, desplazamiento a
otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales.
v Realizar terapias psicoldgicas individuales y grupales.
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Participar en interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencion primaria.
Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones
ejecutadas.

Participacion en actividades preventivas y promocionales a nivel intramural y extramural.

Coordinar y desarrollar las actividades de Psicologia con las diferentes etapas de vida y
Promocion de la Salud.

Deteccion Precoz, consejeria y evaluaciones psicologicas.
Psico-Educacion.

Soporte Comunitario.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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VIl.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO “CAMANA”.

Duracién del Contrato Del 01 de Junio al 31 de diciembre del 2022

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles), del que se
deduce los descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda deducciéon

Remuneracion Mensual aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.
Certificado y/o Constancia de buena salud mental (expedido por
Otros como Med. Psiquiatra o Psicdlogo del MINSA.)
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VIl PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : 01 ENFERMERA ( A).

FUENTE DEE FINANCIAMIENTO :R.0

PROGRAMA : 131 -PP-SALUD MENTAL

META : META SIAF 105 TRATAMIENTO CON

R

Experiencia e Como minimo de 02 afios de experiencia (en
establecimientos de salud de preferencia en
establecimientos de salud mental publicos o privados . ( no
incluye SERUMS )
Competencias e Confidencialidad, Habilidad para cooperar y concretar
resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a
los lineamientos y politicas institucionales.
e Responsabilidad, compromiso, buen trato, Iniciativa,
solidario, lider pro activo, honradez etc.
e Trabajo en Equipo multidisciplinario.

Formacién Académica, grado e Titulo profesional en Lic. en Enfermeria (Legalizado por
académico y/o nivel de estudios Notario Publico), deberda encontrarse registrado en
SUNEDU.

Colegiatura y Habilitacién Profesional.
Acreditar Resolucion de Termino de Serums Legalizado por
Notario Publico.

Cursos y estudios de especializacion.
e Curriculum Vitae ( Documentado y Foliado )

Conocimiento Para el puesto y/o e Curso de Salud Mental ( Indispensable )
cargo: minimos o indispensables y e Curso de Bioseguridad. ( Indispensable )
deseables. e Cursode Ofimatica Basica. ( Indispensable )

IX .- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

v" Es responsable técnico del Hogar Protegido.

v"  Elabora de manera conjunta con el usuario y el personal acompaiiante del Hogar
Protegido el plan individualizado de cuidados por usuario teniendo en cuenta las
indicaciones del servicio de salud mental ambulatorio donde continua su tratamiento ;
debe incluir metas, objetivos de la recuperacién de la funcionalidad del usuario.

v" Realizar en el plan anual de trabajo del Hogar Protegido incluyendo las actividades de
cada usuario.

v"  Supervisa al personal acompafiante, brindandole las indicaciones necesarias para su
mejor desempefio.

v Elaboray ejecuta el plan anual de trabajo del Hogar Protegido , enfocado en la
recuperacion de la funcionalidad de los usuarios.

v’ Socializa con el personal a su cargo el plan anual de trabajo en su jurisdiccién.

v" Realiza el seguimiento del plan anual de trabajo del Hogar Protegido en su jurisdiccion
y elaborar un informes de su avance de manera mensual a la Red de Salud Camana
Caraveli y ante la comision de salud mental de la red territorial.
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v' Coordina y efectiviza un plan de capacitacién continua para el personal acompafiante
del Hogar Protegido.

v" Elaboray ejecuta un plan de autocuidado a cuidadores de salud del hogar protegido,
que se realizara anualmente, a fin de prevenir el desgaste del cuidador

v Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

X.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Servicio HOGAR PROTEGIDO DE LA RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Duracién del Contrato Del 01 de Junio al 31 de diciembre del 2022
S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles), del que se
deduce los descuentos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Remuneracion Mensual aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.
Certificado y/o Constancia de buena salud mental (expedido por
Otros como Med. Psiquiatra o Psicologo del MINSA.)

&t |



XIV.- PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO

FUENTE DEE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA

META

:R.0O.

: 01 ADMINISTRADOR (A ).

:0131- PP-SALUD MENTAL

META  SIAF

105 -TRATAMIENTO CON

INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON SINDROME O TRANSTORNO PSICOTICO.

académico y/o nivel de estudios

Experiencia e Como minimo de Ol afio de experiencia en cargos
administrativos en salud del sector publico.

Competencias e Confidencialidad, Habilidad para cooperar y concretar
resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a
los lineamientos y politicas institucionales.

e Responsabilidad, compromiso, buen trato, Iniciativa,
solidario, lider pro activo, honradez etc.
e Trabajo en Equipo multidisciplinario.
Formacién Académica, grado e Titulo profesional de Administrador, Economista, Contador

o carreras afines al cargo (Legalizado por Notario Publico),
debera encontrarse registrado en SUNEDU.
Colegiatura y Habilitacién Profesional.

Cursos y estudios de especializacion.

Curriculum Vitae ( Documentado y Foliado )

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y

deseables.

Cursos y/ o Diplomados en temas de Salud Mental
( Deseable )

Curso de Bioseguridad. ( Indispensable )
Curso de Ofimatica Basica. ( Indispensable )

Cursos y/o Diplomados en Gestién y/o Administracion
Publica ( Indispensable )

XV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Elabora un informe mensual a la Red de Salud Camana Caraveli respecto del
funcionamiento del Hogar Protegido a su cargo.

e Coordina con el personal acompafiante del Hogar Protegido el mantenimiento de las

instalaciones del hogar.

e Realizar el requerimiento oportuno de personal, bienes y servicios para el
funcionamiento adecuado del hogar protegido en coordinacién con el coordinador del

Hogar Protegido.

e Elevarinformes periddicos sobre el estado de la infraestructura, mobiliario y

mantenimiento de servicios.

Colaborar en las tareas administrativas, elaboracién de la estadistica, logistica, etc.
e Otras funciones que se le asigne parte de la jefatura.



XVI.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| Lugar de prestacion del Servicio HOGAR PROTEGIDO DE LA RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Duracidn del Contrato Del 01 de Junio al 31 de diciembre del 2022

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles), del que se
deduce los descuentos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

Remuneracién Mensual aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.
Certificado y/o Constancia de buena salud mental (expedido por
Otros como Med. Psiquiatra o Psicdlogo del MINSA.)

e |
2
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X| PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : 01 ENFERMERA ( A).

FUENTE DEE FINANCIAMIENTO :R.0

PROGRAMA : ESNI

META : META SIAF 071 NINOS CON VACUNA COMPLETA.

i

Experiencia e Como minimo de 01 afic de experiencia (en

establecimientos de salud. ( incluye SERUMS )

Competencias e Confidencialidad, Habilidad para cooperar y concretar

resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a
los lineamientos y politicas institucionales.

e Responsabilidad, compromiso, buen trato, Iniciativa,
solidario, lider pro activo, honradez etc.
Trabajo en Equipo multidisciplinario.

Formacion Académica, grado e Titulo profesional en Lic. en Enfermeria (Legalizado por
académico y/o nivel de estudios Notario Publico), deberda encontrarse registrado en
SUNEDU.

e Colegiaturay Habilitacién Profesional.
e Acreditar Resolucién de Termino de Serums Legalizado por
Notario Publico.

Cursos y estudios de especializacién.

e Curriculum Vitae ( Documentado y Foliado )

Conocimiento Para el puesto y/o e Curso de Bioseguridad. ( Indispensable )
cargo: minimos o indispensables y e Curso de Ofimatica Basica. ( Indispensable )
deseables.

XIl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

v

v
v

5 K

Conocimiento de guias y normas de atencion integral por etapas de vida del nifioy la
nifia, inmunizaciones, cadena de frio, tratamiento de anemia.

Inmunizar a todos los nifios seglin esquema vigente y adultos.

Desarrollo de actividades preventivo promocionales para incrementar coberturas,
considerando un avance de 8.3% mensual en la atencién integral del nifio y la nifa de
acuerdo a lo programado, fomentando el incremento de las coberturas de CRED en
nifios menores de 36 meses, inmunizaciones suplementacion de adherencia a la
suplementacion ( visitas domiciliarias )

Organizacion ejecucién, seguimiento, monitoreo y evaluacién de las actividades
inmersas a la vacunacion regular y campafias. Asimismo el manejo de la cadena de frio
y prevenir rupturas de cadena de frio.

Conocimientos del modelo de atencidn integral basado en familia y comunidad.
Capacidad de andlisis de expresion liderazgo para el logro de los objetivos
institucionales.

Conocimiento de los indicadores de primer nivel de atencién, indicadores de acuerdo
de gestion, convenio FED y otros



v' Elaborar estrategias e implementacién de proyectos de mejora y continua segtin
brechas identificadas, para el cumplimiento de los objetivos del programa articulado

nutricional.

v Actualizar el padrén nominal.

v" Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, liderazgo, facilidad para la comunicacién
oral y escrita, buenas relaciones interpersonales, valores éticos.

v" Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.

v" Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

S

it

Lugar de prestacion del Servicio

XI1I.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

P.S. JAQUI — MRS ACARI —RED DE SALUD CAMANA CARAVELI

Duracién del Contrato

Del 01 de Junio al 31 de diciembre del 2022

Remuneracién Mensual

S/. 2,239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve con 00/100 soles),
del que se deduce los descuentos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.

Otros como

Certificado y/o Constancia de buena salud mental (expedido por
Med. Psiguiatra o Psicdlogo del MINSA.)

@ |




XVII.- PERFIL DE PUESTO : 01 ABOGADO (A)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
META

UBICACION DEL CARGO

:R.O.
: 0073 GESTION ADMINISTRATIVA

: RECURSOS HUMANOS - SECRETARIA TECNICA

Experiencia e Tener experiencia en actividades de Secretaria Técnica en
el Sector Publico (indispensable)
Competencias e Confidencialidad, Habilidad para cooperar y concretar

resultados en el tiempo oportuno, capacidad de ajustarse a
los lineamientos y politicas institucionales.

* Responsabilidad, compromiso, buen trato, Iniciativa,
solidario, lider pro activo, honradez etc.

e Trabajo en Equipo multidisciplinario.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo profesional de Abogado (Legalizado por Notario
Publico), debera encontrarse registrado en SUNEDU.

e Colegiatura.

e Habilitacion Profesional actualizada.

Cursos y estudios de especializacién.

Maestria y/o Especializacion (deseable)
Curriculum Vitae { Documentado y Foliado )

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

Curso de Bioseguridad. (Indispensable)

Curso de Ofimatica Basica. (Indispensable)

Cursos y/o Diplomados en Derecho Administrativo y/o
Administracion Publica (Indispensable)

XVIIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: Principales funciones a desarrollar:

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario
Efectuar la precalificacién en funcién a los hechos expuestos en la denuncia de procesos

las etapas del PAD.

Iniciar de oficio las investigaciones sobre alguna presunta comisién de faltas
Asesorar a la Direccién en procedimientos administrativos disciplinarios.

L ]
L ]
disciplinarios.
* Administrar y cuestionar los expedientes administrativos (PAD)
e  Asistir a las autoridades instructoras y sancionadoras.
e Procesar documentos en todas
L ]
L]
e Otras funciones que el Director Ejecutivo.
XIX CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de prestacion del Servicio

DEL CONTRATO

EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS — SECRETARIA TEICA

Duracion del Contrato

Del 01 de Junio al 31 de diciembre del 2022

Remuneracion Mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles), del que se deduce los
descuentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.

Otros como

Certificado y/o Constancia de buena salud mental (expedido por

Med. Psiquiatra o Psicologo del MINSA.)
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

APROBACION DE LA CONVOCATORIA.

16/05/2022

Comisiénn
17/05/2022 AL A
PUBLICACION EN LA PAGINAwww.empleosperu.gob.pe ik Comisién
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB:
aludare a.got -amana/ y en pizarras de la Red de 17/05/2022 Comisién
Saiud Camana Caravell y Hospltal Camana.
RECEPCION DE EXPEDIENTES requeridos en las bases,
Curricular vitae documentado por mesa de partes de la Red de
Salud Caman4 (Av. Lima N 550 - Hospital de Camana.)
17/05/2022 AL Tramite
Para ser recepcionado cada expediente deberd adjuntar el documen
recibo original de pago por derecho de inscripcién. 23/05/2022 tario de
la Red de
En el momento de presentacién de documentacién se| Horario:08:00 | salud
consignaré un cargo para el postulante. hras hasta las 13:00
hras.
Terminado el plazo de recepcién de expedientes no se podra
agregar bajo ninguna prerrogativa documento alguno.
Recibida la documentacion, la Comisién efectuara la verificacién, 23/05/2022 Comisién
procediendo a aceptar la inscripcion para el Proceso de e 4408 81758 liaras
Seleccion tUnicamente a los postulantes que satisfagan los
requisitos minimos exigidos con documentacién valida
probatoria y presentada dentro del plazo sefialado.
24/05/2022
-DECLARACION DE APTOS PARA PARTICIPAR EN EL
Alas 10.00 horas Comisién

PROCESO(se publicara en el portal institucional)
Reclamos:

Absolucién de Reclamos

24/05/2022
De 11:00 a 13:00 horas
24/05/2022

De 14:00 a 15:00 horas
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Publicacién de absolucién de Reclamos

24/05/2022

Alas 17: 00 horas

6 EVALUACION CURRICULAR 25y 26/05/2022 Comisién
ENTREVISTA PERSONAL: Auditérium del Hospital Camana.
7 De acuerdo al orden publicado en el Portal Institucional. 27/05/202Z apartirde | Comision
las 08:00 hras (
Auditérium Hospital
Camana)
8 | -RESULTADOS PRELIMINARES i s i R
publicara alas 14:00
horas )
30/05/2022, de 08:00 a | Comisién
-PRESENTACION DE RECLAMOS. 10:00 hothe.
Comisién
-ABSOLUCION DE RECLAMOS 30/05/2022de 11:00 a
12:00 horas
9
RESULTADOS FINALES 30/05/2022 Alas 17:00 | Comisidn
horas
ADJUDICACION DE PLAZAS: Los postulantes que no estén
presentes al llamado, perderan su de
10 31/05/2022 Alas 17:00 | Comisién

recho y se procedera a adjudicar al postulante siguiente

horas

NOTA: Derecho de inscripcién

Profesionales y Técnicos: S/ 20.00

Horario de Recepcion: De 08:00 a 13:00 horas

@i |

Méd. Roberto Hermilio QUISPE MAMANI
Presidente del Comité
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