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BASE ADMINISTRATIVA DEL CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR

REEMPLAZO N° 004-2023-GERESA AREQUIPA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO

d
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N° 276

1. OBJETIVO.

Regular el Concurso Piiblico para contratos temporales por remplazo por un periodo méximo de cuatro (04)
meses con el objetivo de cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90- PCM; en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de fa Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, esto con la finalidad de mejorar la cafidad y
cobertura de los servicios de salud, mediante el cumplimiento de actividades asistenciales y administrativas.

2. FINALIDAD.

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios téenicos para desarrollar el concurso para contratos
temporales por remplazo para cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora 400 Salud
Arequipa, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N® 276, garantizando fa igualdad de oportunidades a
los postulantes, en funcién a los Perfiles de Puestos publicados en el presente proceso, donde se evaluaran
competencias, habilidades, formacion y experiencia para cubrir las Plazas Ofertadas.

3. ALCANCE

Las presentes Bases Administrativas son de obligatorio cumplimienfe por parte de los integrantes de la
camisién de concurse de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, asi como de los postulantes al presente
concurso piblico.

4. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pera de 1993.

Ley N° 26842 - Ley General de Safud.

Ley N°® 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.

T.U.0. de fa Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢ Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Ordenanza que aprueba la modificacién de la Estructura Organica
y Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Arequipa.

o Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico.

s Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276

* Decreto Legislativo N°1153 - Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas Economicas
del personal de ia salud al servicio del Estado.

»  Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM - Reglamento General de Provisidn de Plazas para Crganismos y
Dependencias del Ministerio de Salud.

s Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

s LeyN° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

e ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic fiscal 2023, y sus normas
complementarias.

e LeyN° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y normas complementarias.

» LeyN° 29937 Ley General de Personas con Discapacidad.

» Ley N° 30057, que aprusba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por D.S. 040-2014-PCM.

o LeyN°® 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Confraloria General de la Republica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Pablica.

s Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA

o Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pablicos,

asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual,
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Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica,

Ley N° 27867, Ley Crgénica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Directiva N° 003-2022-EF/53.01. Registro en el AIRHSP,

Resolucidn Gerencial General Regional N° 148-2015-GRA/GGR, en donde SE RESUELVE: DEFINIR como
entidades pablicas Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a las
Unidades Ejecutoras del ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Opiniones SERVIR, vinculantes al proceso del concurso,

Decreto Legislativo N° 1153-2013, que regula la poliica integral de Compensaciones y Entregas
economicas del personal de salud al servicio del estado.

Ordenanza Regional N° 044-AREQUIPA, que aprueba la organizacién y Funciones de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa.

DISPOSICIONES GENERALES.
5.1 GENERALIDADES

a)

El ingreso a la Administracion Piblica se refiere a la incorporacion de una persona natural para
cumplir funciones de naturaleza temporal, bajo la modalidad de contrato por servicios personales;
dicho ingreso se efectua obligatoriamente mediante concurso pblico de méritos,

Los cargos deben estar consignados en e} Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y
sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personat (PAP), debidamente habilitados
y acreditados presupuestalmente.

Podran postular al concurso piblico para cubrir plazas vacantes presupuestadas, aquellas personas
naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfit de puesto.

El proceso de seleccion estard a cargo de la comision de concurso conformada mediante acto
resolutivo en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, observando estrictamente los principios de
legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncién de veracidad,
transparencia y publicidad.

5.2 DE LA OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina Ejecutiva De Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

b)
c}

d)
e)

Elaborar las bases administrativas de la presente convocatoria, la misma que sera aprobada por la
Comisién y autorizada mediante acto resolutivo emitido por el Gerente Regional de Salud Arequipa.
Proporcionar a la Comision de Concurso la relacion de plazas vacantes presupuestadas y vigentes a
la fecha, indicando el cargo y el 6rgano.

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a fa comisién de concurso piblico para la cubrir
plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion de! concurso.
Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en e! aplicativo informético para el
registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos de! Sector Piblico (AIRHSP).

5.3 DE LA COMISION DEL CONCURSO

La comision del concurso para contratos femporales por remplazo y suplencia para Cubrir plazas vacantes
presupuestadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, conformada por acto administrativo suscrita
por la autoridad competente, es un drgano coleglade encargado de ejecutar las diferentes etapas del
proceso, segun cronograma establecido en las presentes bases, ef mismo que tendré caracter preclusivo.

531 De la Conformacion:

La comision estara conformada por miembros tituares y suplentes;

01 presidente
{1 secretario*
01 miembro

*Ef secrefario titular y suplente, es personal nafo de la Oficina de Recursos Humanos.

2




:

6.

5.3.2 De las funciones:

La Comision tendra las siguientes funcicnes:

a)

b)
o)

k)

Publicar de manera obligatoria la convocatoria a concurso piblico para cubrir plazas vacantes
presupuestadas en ! portal Web Institucional, y en los lugares visibles.

Aprobar la presente Base Administrativa para concurso.

Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso piblico, desde la
instalacion hasta su conclusion.

Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes que se presenten al concurso piblico, asi como
realizar la entrevista personal.

Excepcionalmente podra modificar las fechas del cronograma de actividades cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas, poniendo
en conocimiento a los postulantes a través del portal web institucional.

Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del concurso piblico.
Elaborar y publicar ef cuadro de orden de Méritos.

Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulanies y/o cuando los postulantes no
relinan los requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver en primera instancia e recurso de reconsideracion interpuesto por los postulantes en contra
del cuadro de orden de méritos del concurso.

Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la GERESA el Informe Final del proceso, a efecto de llevar a
cabo fas acciones administrativas a que hubiere lugar.

Cumplir irrestrictamente los términos expresados en la presente base administrativa, bajo
responsabilidad funcional en caso de la inobservancia de ta misma.

53.3 Actuaciones como Organo Colegiado

La Comision actlian como 6rgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los articulos
106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre iregularidades que se
pudiesen generen en el desarrcllo del presenie concurso.

5.3.4 Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de la Comision

a)

b)

c)

d)

Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del
postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencién previstas en el
articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Los Veedores que formen parte de las reuniones convocadas por la comision para las distintas
etapas del proceso; deberan estar debidamente acreditados.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros quienes han intervenido en el acto,
siendo facultativo para los veedores, de cuya circunstancia se dejara constancia.

Los miembros de la Comision, estan impedidos de:

- Divulgar ios aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el proceso.
- Ejercer o someterse a influencia parciafizada en la evaluacion de los postulantes.

PLAZAS VACANTES EN LA UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD AREQUIPA

Las plazas vacantes para el concurso para contratos temporales por remplazo, estan aprobadas y
certificadas presupuestaimente (D.L. 276) por la instancia correspondiente en la Unidad Ejecutora 400
Salud Arequipa y defalladas a continuacion:

’J)O




o - GFRENCIA RTGIONA! DF SAIUD AREQUIPA -
| Codigo | . . . , .
do | Lantidad Cargo a Convacar Area Usuaria (Direcclonesu | p - oracién | INCENTIVO
PEA Oficinas)
Plaza B | cAFAE |
01 01 | RELACIONISTA PUBLICO | GERENCIA REGIONAL DE SALUD 5/1,13053 | S/1,558.00
i o B eraer | OFICINADE ESTADISTICAE | .. . | .. |
_ (_)2 7017 ) ‘E‘E‘TECIALE{A_ Ej\l FET%DVIT IEIA |_| INFORMATICA $/1,13053 | 5/1,558.00
OFICINA EJECUTIVA DE
| 03 | 01 SECRETAT\M - | oMimsTRACION §/1,072.32 | 5/1,553.00
04 01 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVON | OFICINA DE LOGISTICA $/1,13053 | S/1,558.00
05 01 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | | OFICINA DE LOGISTICA S/1,072.32 5/ 1,553.00
- o OFICINA EJECUTIVA DE
i ?6_ 1B E_ SECRrTr\‘-IIiF _ RECURSOS HUMANOS 5/1,072.32 | 5/1,553.00
[ OFICINA EJECUTIVA DL
| o7 | 01 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO 4 | Arcursos HuwaNos §/1,07232 | S/1,553.00
| . | DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD
| 08 | 01 | ODONTOI( DE LAS PLRSONAS e 5(4,224.09 _—
\ | ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | DIRECCION TIV ALUD
09 o1 il ECCION BIECUTIVADESALUD | o1 13053 | 57155800
o e ) | AMBIENTAL
RED DE SALUD ISLAY
s s B i | U RN o B i : :
Sedleo | Cantidad Arca Usuarla (Direcciones u Remuneracién InGeive
de Cargo a Convocar ; CAFAE
| Praza | PEA Oficinas) S/.
N ' | oFiciva bE PLANEAMIENTO ¥
10| 77()“1 FSPEC]ALETf\ ADMINISTF_{ﬁTIVOI | DESARROLLO INSTITUCIONAL $/1,13053 | 5/1,558.00
| 11 | 01 [MEDICO ) 01 (C.5. ALTO INCLAN) 5/6,134.00 p
| 05 (C.5. ALTO INCLAN) S/ 6,134.00 +
12 08 | MEDICO ESPECIALISTA | 02 {C.5. COCACHACRA) A . ;
L [ B I A PUNTA) Especialidad
13 | 01 |ENFERMCRA/O 01 (C.5. MATARANH $/4,224.00 )
14 | 01 | TRABAJADOR/A SOC ~ Jo1(Cs. ACTO INCLAN) $/4,224.00 -

7. PERFIL DE PUESTO

Los perfiles de Puestos, son formulados por el area usuaria de acuerdo a los requerimientos y necesidades
institucionales en observancia del Manual de Organizacion y Funciones y validados por la Oficina de
Recursos Humanos, utilizando la Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE; los mismos que se publicaran
necesariamente en |a presente convocaloria.

7.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L_ Soire CORPIGIONES=F . & o e DETALLE
Modalidad y Lugar de La modalidad de trabajo es PRESENCIAL, segin
prestacion del servicio | perfiles propuestos y necesidad institucional.
. El contrato sera mensual, sujetos a renovacion, segun
Duracion del contralo evaluacion de desempefio y necesidad insfitucional, por un
méximo de cuatro (04) meses, no pudiendo exceder el afio
| | fiscal 2023. N
| e No tener impedimento para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales « No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.No
lener sancion administrativa vigente yfo estar inmerso en
- | Proceso Administrativo Disciplinario en tramite.
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8. DE LA CONVOCATORIA

La Comision debera efectuar la publicacion de la convocatoria al Concurso para Contratos Temporales por
Reemplazo N° 002-2023-GERESA AREQUIPA, para la contratacion de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 a través del Portal de SERVIR y el Portal Web Institucional, segtin cronograma
de actividades.

8.1 Contenido del Aviso de Convocatoria

La publicacion de la convocatoria confiene:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, y ubicacitn de
la unidad u oficina donde laborara el personal contratado.

b) Base Administrativa del Concurso publico y anexos para contratos temporales por remplazo.

¢} Cronograma de actividades del proceso de concurso plblico para cubrir plazas vacantes
presupuestadas

d} Perfiles del Puesto.

e) Ficha Unica de Datos.

9. CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION

|
ETAPAS DEL PROCESO J CRONOGRAMA RESPONSABLE
CON_VOCATdIiIA 3 ¥ ' i R AR
Publicacion de la Convocatoria en el Poral Talentd o
Peru del Servicio Nacional del Empleo SERVIR y en el COMISION DE
Kona!_ Web de la Gerencia Regional de "Salud Del 11 al 20 de agosto del 2023 SELECCION
requipa.. ] - I
SELECCION SEeS _
Inscripcion y Presentacion de expedientes (CV) via | 21 al 22 agosto de 2023 PO?;K;?.P; =t

Tramite Documentario de la Gerencia Regional de {en el horario de 08:00 a 15:30 DOCUMENTARIO

Salud Arequipa. (de manera presencial) horas) GERESA
' ) COMISION DE

Evaluacion Curricular Del 23 al 25 de agosto de 2023. SELECCION
; Publicacién de Resultados Preliminares 25 de agosto de 2023 CS(.JEI\E:ES(l:(gII\JODNE
|_http.//iwww.saludarequipa.gob pe/convocatorial _

POSTULANTE /

Presentacion de Reclamos via Tramite Documentario de TRAMITE

. . . 28 de agosto de 2023 (en el
la Gerencia Regional de Salud Arequipa horario de 08:00 a 10:00 horas) DOCUMENTARIO
- - D | Rt o GERESA

Absolucion y Publicacion de Reclamos 28 de agosto de 2023 (enel | COMISION DE

htip. /fwww.saludarequipa.qob pe/convocatoria/ horario_de 15:00 a Ls:oo horas) | SE}E(LGON
' - 7 Del 29 de agosto de . -

. . 12023 (Se comunicara COMISION DE

Sl onslipiessncal) oportunamente el orden de la SELECCION

- entrevista)

Publicacién de Resultados Finales COMISION DE

http.//www.saludarequipa.gob.pe/convocatoria/ 31 fi_e agosto del 20237 SELECCION
ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO St o T,

Presentacion del Curriculum Vitae Original para la . | GANADOR / OFICINA DE
| verificacion y contraste con la copia. 01_ d_? s_etlembre Loz RECURSOS HUMANOS
| Verificacion de no contar con impedimentos para . | OFICINA DE RECURSOS
| contratarcon el Estado. ] 1 701 de setqembre st ' HUMANOS
| Validacion de no estar registrado previamente en el : OFICINA DE RECURSOS

AIRHSP por ofra entidad contratante L eoEEL S _ ~ HUMANOS ]

Adjudicacién_ de_PI“azas en estricto orden de méritos. 01 de setiembre de 2023 ] _h%%%%osgé?ﬁmgg

Inicio de Labores 04 de setiembre de 2023

GANADOR

Elab ” ipcion de Contrat A partir del 04 de setiembre del | OFICINA DE RECURSOS
aboracidn y suscripcion de Contrato 2023 HUMANOS




10. INSCRIPCION DE POSTULANTES

1.

Los postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma de Actividades, sus
expedientes en MESA DE PARTES de la GERESA AREQUIPA en el horario de 8.00 am a 3.00 pm

ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La evaluacion de los postulanies inscritos, se realizara en DOS ETAPAS, y estara a cargo de la comision,
seg(n el detalle siguiente:

ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS 70%
ENTREVISTA PERSONAL
(Modalidad Presencial) 100 PUNTOS 30%
TOTAL 100 PUNTOS 100%

111 EVALUACION CURRICULAR

a. Para la calificacion comespondiente del CURRICULUM VITAE, debera considerarse las condiciones
establecidas en el PERFIL DE PUESTO.

b. La evaluacién curricular serd en funcién a 100 puntos, equivalente al 70% del puntaje total, de los
cuales el postulante debera obiener un minimo de 55 puntos indefectiblemente, para pasar a la etapa
de entrevista personal.

11.1.1 DETALLE DEL CURRICULUM

[. El postulante debera presentar su Curriculum Vitae* adjuntando obligatoriamente los
documentos exigidos en fotocopia simple legible, DEBIDAMENTE FOLIADO Y RUBRICADO
{en la parie superior derecha de cada hojaj, y en el oerden establecido, CASO CONTRARIO SERA
DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE:

a) ANEXO 01, (solicitud de inscripcion)

b) FICHA DE AUTOEVALUACION (DEBIDAMENTE LLENADA Y FIRMADA).

c) FICHA UNICA DE DATOS, que incluye la Declaracion Jurada (DEBIDAMENTE LLENADA Y
FIRMADA).

d) BNI (copia legible)

¢) CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, el mismo que deberd contener aquellos titulos ylo
documentos que refrenden el perfil solicitado para el puesto, diferenciado por profesionales de la
salud, profesionales administrativos, técnicos y auxiliares. (1. Titulo Profesional o Técnico, 2.
Resolucién de término de SERUMS, 3. Colegiatura, 4. Acreditacion de Habilitacion Profesional
vigente, 5. Titulo de Especialidad o Titulo de Maestria, Doctorado o Diplomado, 6, Certificados de
Cursos, Seminarios y ofros), 7. la experiencia laboral o liempo _de servicio sélo seré calificado si se
acredita con Ia resolucion o contrato respectivo (D.L 276: D.L. 728 y Ley 1057 - CAS)

f) Resolucion y/o Camé CONADIS, de ser ef caso,

g) Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser e caso.

- "POSTULANTE A PLAZAS DE LA GERENGIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA : Folder color azul
- *POSTULANTE A PLAZAS DE LA RED DE SALUD ISLAY : Folder color Rojo

Il. EniaFicha Unica de Datos, el postulante deberé precisar diligentemente lo siguiente:

a) Experiencia Laboral: consignar los contratos laborales de manera descendente (DEL ACTUAL AL
MAS ANTIGUO), detallando fa entidad donde laboro, el cargo o actividad desempefiada, la fecha de
inicio y la fecha de término, y el periodo laborado por contrato en afios, meses y dias. Se tomarén en
cuenta solo aquelios coniratos que se hayan suscrito después de la obtencién del titulo profesional y/o
fitulo de técnico y la conclusion de SERUMS en el sector plblico, segiin comesponda.

Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo seran considerados si la prestacién del servicio
se efectud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.




b) Capacitacion: consignar de manera descendente {def actual al més antiguo) los cursos, seminarios,
congresos, falleres y otras capacitaciones de acuerdo al PERFIL _DE PUESTO, que estén
debidamente cerificadas y registradas por instituciones educativas facultadas. Se calificarén los
certificados con una antigliedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo
Profesional y!o titulo de Técnico. Precisando el Centro de estudios, la materia, la fecha de inicio y
fermino, el nimero de créditos u horas académicas y el nivel alcanzado.

c) Identificacion Institucional: consignar de manera descendente (del actual al més antiguo) las
" resoluciones de Encargo’ Encargo vy Designacion de Jefatura y rescluciones de felicitacién del Ministerio
de Salud. Precisando e N° de Resolucion, la entidad que la otorga, la fecha y el motivo def encargo,
designacion y felicitacion.

11.2ENTREVISTA PERSONAL
a. La entrevista personal serd de manera presencial en funcion a 100 puntos, equivalente al 30% del
puntaje total.
a) Presentacion personal 30 puntos
b) Desenvolvimiento, asertividad y conocimiento de idiomas 30 puntos
¢} Grado de conocimiento del Cargo 40 puntos

12. DE LAS BONIFICACIONES

b. A las personas con Discapacidad, (Ley N° 29248 y su Reglamento) se les otorgara una bonificacién
por discapacidad, equivalente al 15% sobre el puntaje final obtenido, ello, siempre y cuando lo haya
indicado expresamente en fa ficha lnica de datos, adjuntando la resolucion yfo camé CONADIS en el
expediente.

¢. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgard una bonificacion del 10%, sobre el
puntaje final obtenido, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, ello, siempre y cuando lo
haya indicado expresamente en la ficha Unica de datos, adjuntando el documento que corresponda en
el expediente que lo acredite como Licenciado ds las Fuerzas Armadas.

d. Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que el
postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje.

13. CRITERIOS DE EVALUACION

Respecto a los criterios de evaluacién, se incorporard en la convocatoria fa ficha de autoevaluacion
curricular, en la que el postulanie efectuard de buena fe y éticamente su auto calificacién y firmaré
obligatoriamente, adjuntandola en el Curriculum Vitae, esta ficha sera revisada por los miembros de la
comisién, procediendo segln el caso a ratificar o corregir, consignando el puntaje real, en observancia de
los siguientes criterios:

13.1PARA PROFESIONALES:
1. EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL {70%)
A FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 70 PUNTOS
% Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacién y SERUMS 50 puntos
% Grado de Doctorado 05 puntos
% Grado de Maestria 05 puntos
% Titulo de Especialidad 05 puntos
< Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesion en los
Ultimos 5 afios” 05 puntos

* Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesion al que posiula, con una antigiiedad no mayor
de 5 afios y posteriores a la expadicion del Tifulo Profesional y/o Técnico; consideréndose para fa puntuacién un
total de 500 horas leclivas {factor de conversion 0.01 por hora), de obtenerse un nimero menor de horas yfo
créditos, se aplicara su equivalente en avas paries.




B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS

% Resolucién de Encargo o Designacion 01 punto por cada una (méximo 5) 05 puntos
% Resolucion de Felicitacion 01 punto por cada una {méximo 5) 05 puntos

Las Resoluciones de Encargo o Designacion en cargos de funcidn directiva y fas Resoluciones da Felicilacion, a
ser merituadas para calificacion, seran solo aquellas que sean def Sector Salud — MINSA, y deberén haber sido
emitidas o suscrilas por fa instanicia y funcionario compefente.

C. EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS
% Experiencia Laboral General* 01 punto por afio (Maximo 5 afios) 05 puntos
% Experiencia Laboral Especifica®™ 03 puntos por afio (Maximo 5 afios) 15 puntos

* General: Coniratos con enfidades privadas relacionadas af cargo que postula y olras enfidades del Estado.
** Especifica: Resoluciones, Coniralos, Adendas o certificados de frabajo con el Ministerio de Salud — MINSA y sus
drganos desconcentrados

13.2 PARA TECNICOS Y AUXILIARES:
EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (70%)

FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 70 PUNTOS

< Técnico: Titulo de |.S.T.”, Resol. DRE / Auxiliar: Certificado Secundaria Completa 55 puntos
« Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en los
Ultimos 5 afios (Por un fotal de 500 horas lectivas)** 15 puntos

* Instituto Superior Tacnologico

** L as capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y grupo ocupacional af que postula, con una antigiiedad
no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo Técnico o of certificado de Educacion secundaria para
% el caso de auxiliares; considerandose para la puntuacion un folal de 500 horas lectivas (factor de conversitn 0.02

por hora), de oblenerse un nimero menor de horas y/o créditos, se aplicara su equivalents en avas parfes.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS

Resolucion de Encargo o Designacion 1 punto por cada una {méaximo 5) 05 puntos
Resoiucién de Felicitaciones 1 punto por cada una {maximo 5) 05 puntos

w
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Las Resoluciones de Encargo o Designacion en cargos de funcion directiva y las Resoluciones de Felicitacion, a
ser merifuadas para calificacion, serén solo aquellas que sean del Sector Salud — MINSA, y deberan haber sido
emitidas o suscritas por fa instancia y funcionario competente.

o

EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS

Experiencia Laboral General® 01 punto por afio (Maximo 5 afios) 05 puntos
Experiencla Laboral Especifica™ 03 puntos por afio (Maximo 5 afios) 15 puntos

L IO
" e

* General: Confralos con entidadas privadas relacionadas af cargo que postula y ofras entidades del Estado.
** Especifica; Resoluciones, Contratos, Adendas o cerlificados de trabajo con el Ministerio de Safud — MINSA y sus
drganos desconcentrados

14. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacidon de los resuitados preliminares y finales, se publicard de acuerdo al cronograma de
actividades en el portal web Institucional http:/fwww.saludarequipa.qob.pe/convocatorial,
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto:

a. Cuando no se presenien postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccidn o no se cuente
con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccidn,

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,

¢. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos a nivel general.

Cancelacion del proceso de seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b. Por asuntos institucionales no previstos.
¢. Otras razones dehidamente justificadas.

. DISPOSICIONES FINALES

Los miembros de la comisién que revisen y evallten las fichas de autoevaluacion curricular de los
postulantes, suscribiran y asumiran fa responsabilidad de la calificacién otorgada.

Para el cumplimiento de sus actividades, |a comisién podra contar con el asesoramiente y apoyo de los
funcionarios y servidores que estime pertinente,

El postulante que omita adjuntar o suscribir alguno de los documentos de caracter “obligatorio” (11.1.1)
sera descalificado automéaticamente.

Los postulantes estaran sujetos a confrol posterior o de detectarse en el desarrollo del proceso de seleccion
que algin postulante incurre en falsedad ideologica o documental o que atente contra la fe plblica,
infringiendo las disposiciones de la presente base, serd automaticamente descalificado; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

La Oficina de Recursos Humanos de la GERESA AREQUIPA, al momento de la ADJUDICACION,
verificaran y contrastaran con el Curriculum Vitae Original que debera presentar necesariamente
para esta etapa el postulante; de no hacerlo sera descalificado autométicamente. Concluida dicha
verificacion, el postulante hara entrega de una copia simple de su curriculum vitae debidamente
foliado y rubricado.

Asimismo, los postulantes ganadores que que adjudiquen una plaza, deberan anexar obligatoriamente al
expediente CERTIFICADOS DE BUENA_SALUD FISICA Y MENTAL (emitido por establecimiento de
salud autorizado- OBLIGATORIO al momento de adjudicar)

Los postulantes no deberan tener contrato vigente bajo ninguna modalidad al momento de adjudicar la
plaza.

De ser el caso, los ganadores deberan presentar su baja en los aplicativos AIHRSP e INFORHUS para la
suscripcion del contrato y dentro del plazo establecido.

Cualquier otra circunstancia no prevista en las bases, sera resuelta por los miembros de Ja Comision del
Proceso de Seleccion de la GERESA AREQUIPA, en estricta observancia del marco normative pertinente y
bajo responsabilidad administrativa.

Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en las fechas
establecidas, sera cubierta en estricto orden de mérito por los ELEGIBLES.

Concluido el proceso se implementara el proceso de control posterior y la actividad administrativa de
fiscalizacion establecida en el articulo 239° del TUO de la Ley N° 27444.

Arequipa, 11 de agosto del 2023.

PRESIDENTE SECRETARIO




ANEXO 01

CONCURSO PARA LA CONTRATAGI(’JD'I TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 004-
2023-GERESA AREQUIPA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

SOLICITO: Inscribirme é Eamd ar del Concurso N°

004-2023-GERESA AREQUIPA
Sefiores:
COMISION DE CONCURSO N° 004-2023-GERESA AREQUIPA
Presente. -
Yo,
identificadofa con DNI N° .....cccocccvieeveveenen., GON clomicilio en

vivenisenny CON €I
debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado en la pagina web institucional de la Gerencia

Regional de Salud Arequipa y cumpliendo con los requisitos exigidos en la base publicada y deseando participar en

el CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 004-2023-

GERESA AREQUIPA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, para el CARGQ DE:

verveennennennn, CODIGO DE PLAZA: ( ), SOLICITO se me

admita para participar en el presente proceso de seleccion abreviado de personal, convocado por la GERENCIA
REGIONAL DE SALUD AREQUIPA, UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD AREQUIPA, para dicho efecto se adjunta:

FICHA DE AUTOEVALUACION.
FICHA UNICA DE DATOS
DNI

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (foliado y rubricado)
(1. Tituio Profesional o Técnico, 2. Resolucion do lérmino do SERUMS, 3. Colegiatura, 4. Acreditacitn de
Habilitacién Profesional vigents, 5. Titulo de Especialidad o Titulo de Maestria, Docforado o Diplomado, 6.

ASANENEN

Certificados de Cursos, Seminarios y otros), 7. La experiencia laboral o lismpo de servicio s6lo sers calificado si

$e acredita con la resolucion o confralo respectivo (D.L 276; D.L. 728 y Ley 1057 - CAS)

Resolucion ylo Carné CONADIS, de ser el caso.
Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el
caso.

AN

El expediente esta siendo presentado en ¢l orden estipulado en el numeral 11.1.1 de la Base del Proceso

Arequipa, ............. de .o de 2023,

" Firma y huella digital del Postulante
D]
N° de teléfono celular...... .o v vvvee s con i

3



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o s e el T i e R R B T g e A R e Pl S g S e s —a ]
CODIGO DE PLAZA - 01

Grgano o unidad orgéanica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: RELACIONISTA PUBLICO Il (PLAZA 01)
Nombre del puesto: RELACIONISTA PUBLICO (01)
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Planear y ejecutar las actividades para mantener y mejorar la imagen institucional de la Gerencia Regional de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Proponer y ejecutar el plan de actividades para la difusién de la imagen instltucional de la Gerencia Regional de Salud.

2.- Qrganizar la difusidn de |as campafias, programas y actividades de la Gerencia Regional de Salud.

3.- Organizar y conducir los eventos protocolares y ceremonias y atiende a los invitados y participantes.

4.- Recibir y atender a las autoridades y titulares de entidades publicas y privadas.
5.- Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el Gerente Regional
para lograr los objetivos funcionales y cumplir las normas pertingntes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas - iy
Directores Ejecutivos y Directores de la Gerencia Regional de Salud Arequipa

Coordinaciones Externas
Coordinacién con las Directores de Unidades Ejecutoras, instituciones publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA
. . . ot K C.) é5erequiere
A.} Nivel Educativo 8.) Gradof{s}/situacion académica y estudios requeritos para ef puesto Colegiatura?
= [ =~

Daachmer Camunicacion Social

IPtimaria |__'_|
ISe:undaria D
Tecnica Basica III_—:I
6 2 aflosh
[Técnica Superior (36 4
aflos)

X IUnIversitario D

£Requiere habilitacion
E‘ﬁtulo! Licenciatura profesianal?

DMaestria E Si DND
D;,mm Dw..d.,

D Doctorado
ngmmdo EI Titwloda

SENRNRNANRL

~ ONOCIMIENTOS

fsLonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

E rsos talleres afines
fimatica
i3} Pracotolos institucionales

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de capacitacién y los programas de especializacion no menaos de 90 haras.

2z



C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

2 Nivel de dominio ; Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Imtermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.] X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezietcy | | ~ ( | | ™
(Otros) Bases de Datos y X Observaciones.-
Programacitn VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

EXPERIENCIA

Tres afos de Experiencia

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01} afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un {01} afio como Relacionista Piblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area
A X Analista Especialista ;

profesional Asistente Coordinader o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exlstiera algo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

¢5Se requiere nacionalidad peruana? I:IS[ I X INO

Gerente o
Director

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

disposiciones.

Proactivp, carismatico y capax de manejar relacignes interpersonales a todo nivel, con suma cortesia y tacto. Capacidad organizativa y de
planeacidn, orientade hacia objetivos cencretos. Buena salud fisica y mental. Excelente expresion y redaccién en la exposicidn de ideas, conceptos y

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,130.53 {Un mil ciento treinta con 00/53 soles) + incentivo CAFAE (5/.1558.00 )

s L T .

CRUZ MIRABAL

21



02

Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 1I
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 1l

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ESTADISTICA E ENFORMATICA
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Asesoria y Soporte Técnico en Estadisticas

1.- Elaboracion de cuadros , Tablas y graficas estadisticas a usuarios internos y externos

2.~ Elaboracicn de las estimaciones sobre Estadisticas Poblacionales, a nivel de microrredes, establecimientos, distritos, provincias
3.- Asesoria y Soporte Técnico a Comisiones:

4.- Otvas funciones que le asigne su jefe inmediato superior

Coordinaciones Internas
Depende Directamente del Director de la Oficina de Estadistica e Informatica

Coordinaciones Externas

Instituto Regional de Estadistica e Informatica

o A

C.) ¢Se reguiere
Colegiatura?

":I::: com DEeresado(a) L_x_l Si I_I e

Dﬁa:hiller INGENIERQ DE SISTEMAS

A.) Nivel Educativo B.} Gradois)/sttuacion académica y estudios requeridos para el puesto

I['urnana
"‘e- undara
Tecrsca Basia
(10 2 afios)
Técmca Superior {164
aios)
X IUnivers:!ann I:]

éRequiere habilitacion

[Zlmu!o,' Licenciatura profesional?
DMaestrla I X I 5i D No
ngresada |:| Titulodo

OO
HUognoe:

D [gresodo D Titulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Procesos presupuestarios

(4) Ejecucion presupuestal

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de espesializacion no mengs de 80 horas.

. 5 REQUIPA
3QBIERNO SALUD

“ine. Helall Jesyd Cardenas Gastro
!)ri‘u%émr!e ‘8 B Extadisticn & FBRATIEE




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica ] Intermed Avanzadc 1DIOMAS Mo aplica Bisico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word |
Open Office Write, et X Ingles X
Hojas uvc.m-%m.i X
Open(alc, etc.)
Programa de presentaciones x
(Power Point; Prezi,escy | | (| |
Ctros) Bases de Dato . .
{atros) i 5y A Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en cl sector pubfico o privado.

01 ARO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO DE EXPERIENCIA

B. En base a la experiencia requerida para ol puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido cn el sector publico:

01 ANO DE EXPERIENCIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que 5o requiere come cxperiencia; ya sea on el sector publico o privada:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jafe de Area
. N Analista Especialista )
profesicnal Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciong! para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:]Si I X ]NO

Gerente o
Director

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento etico
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,130.53 (Un mil ciento treinta con 00/53 soles) + Incentiva CAFAE (s/. 1158.00)

GOBIERNG Ry
GERENCIA tPA
OFICINA DE g o]




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacitn del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)
Nombre del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EFECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Prestar apoyo secretarial, administrativo y logistico al Director Ejecutivo de Administracién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certamenes y preparar la agenda con la documentacidn respectiva.

2.- Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.

3.- Informar y tramitar las necesidades de materiales para el normal funcionamiento de la Oficina Ejecutiva de Administracidn.

4.- Prestar apoyo secretarial para la elaboracién v tramite de la documentacién emitida por la Oficina Ejecutiva de Administracidn.

5.- Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicitamente o implicitamente en las normas vigentes y las que asigne el Diractor
Ejecutivo de Administracidn.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas i i e 9 Wil 3
Depende del Director Ejecutivo de Administracion
Coordinaclones Externas : i S et

Quien ejerce el cargo, por encargo del Director Ejecutivo de Administracion, coordina actividades de agenda, protocolares y administrativas, con
representantes o funcionarios de entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I:::: :::Ta DEgresadu(a] I I s I X INn

DBachiller Secretaria y/o Tecnico/a en Administracion

A.) Nivet Educativo B.)} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para €l puesto

Primaria

ISecundaria

Técnica Basica
(162 allos)

Técnica Superior (364
X afios)
Universitario El

L

éRequiere habilitacién
E'I’itulo{ Licenciatura profesional?

I_l si ILIN"

g
0000
=

i

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaodora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de secretariado

(4) cursos redaccion de documentos

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con docunsentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializecion no menos de 93 horas.

IONAL AREQUIP,
Gggiee 0 REGH QNAL AL L

1A REGIO
OFIg!NA JECUTIV%DE ;DMINIETRAC!O




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio \ ~ Niveldedominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; £
Open Office Write, etc.) g Inglés b
Hojas de célculo (Excel; X
Open(alc, etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi,etc} | | | | | |
Oty
] Bas'es de Datasy X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdhlico o privado.

Dos afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Dos afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o . - Supervisor/f Jefe de Area Gerente o
R X i Analista Especialista i N
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD
&Se requiere nacionalidad peruana? [si E'NO

Anote ¢l sustento:
HABILIDADES 0O COMPETENCIAS 3 '
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Qrientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL i B

S/ 1,072.32 (Un mil setenta y dos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00}




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacion del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It {01 PLAZA)
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 (01 PLAZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo a la Gerencia Regional de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Orientar al pliblico y al personal de la Gerencia sobre las gestiones a realizar dentro de la Oficina,

2.-Velar y contribuir con la Imagen Institucional y de la Oficina.

3.- Revisar, preparar, registrar y distribuir la documentacion de la Oficina de Logistica.

4.- Participar en comisiones y reuniones especializadas asignadas por la Direccion de Logistica.

5.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas 3 e e B
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas & i : A T M

Mantener relaciones de comunicacidén y coordinacion con las Oficinas de Logistica del Sector Salud y Gobierno Regional,

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
S s DEgresado{a) I X I st I I No
IP{imaria D
|Secundaria D
Tecnica Basica D
16 2 afos)
Técnica Superior (36 4
afios)
IUniversitaria D

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Daachiller Abogado, Administrador

&Requiere habilitacién
E‘ﬁtulu{ Licenciatura profesional?

IL' i DNe

ngresado D Titulado

D Doctorado
[T [

HO0000
s

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

{2)Cursos avanzados de computacidn.

{3)Cursos de Especializacién,

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documantos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Certificacion OSCE

RPHO REGIONAL DE AREQUITA
G%BEIEWCIA REGIONAL DE SALUD o
ORICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

QFICIN

e Ho e Lo




C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

i Nivel de dominio L oot e ___Niveldedominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado N IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalgetc) | | ™ |
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc) | |~ | | | |
de D
o5 Bas.es e Datosy X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

DOS AROS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

DOS ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . .. Supervisor/ lefe de Area
; ; Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
A @ f DAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:|si EINO

Gerente 0
Director

Anote el sustento:
DAD D CO 2 -
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orlentaclén de serwmo al cmdadano

CONTRAPRESTACIO| UAL el VR Y AP
5/ 1,130.53 {Un mil ciento treinta y dos con 00/53 soles) + incentivo CAFAE (s/. 1558.00)

e )

GORIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GEF{ NCIA RE GYONAL DE SALU

CINA EJECUTIVA DY AIJMIP!ISTRACION

ot LR

ESMERMDA 1 JA BUJANDA

DIREC LOGISTICA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE P

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | {01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE LOGISTICA
Cependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Tramitar la documentacién emitida por la Unidad de Adquisiciones Orden de Compra, Orden de Servicio, facturas ete. efectuar el Compromiso,
Presupuestal en el SIAF. de acuerdo a las Ordenes de Compra, Servicio y Planilla de Vidticos emitidas por Adquisiciones,

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Apoyar en la ejecucidn del Proceso Técnico de Adquisiciones de Bienes y Servicios, del abastecimiento del ambito de [a Gerencia Regional de
Salud Arequipa.

2.-Revisar que las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio sean afectadas en la partida correspondiente y se encuentren con la documentacion
sustentatoria fehaciente.

3.-Hacer aprobar las Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio y registrarlas en los libros de Registros de 0/C y O/S emitidas y atendidas, lo mismo
que los registros de entrega de cargo a proveedores.

4.- Recepcionar facturas, boletas de venta, recibos por honorarios, verificar el calculo del IGV, y otras, comprobando que estén correctamente
emitidas y dar tramite adjuntado segun sea el caso a las O/Cy O/S y tramite a la Oficina de Economia, para compromiso y devengado.

5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

OORD A U PR PA

Coordinaciones Internas A : Y &
Depende del Jefe de Oficina

Coordinaciones Externas 5 B ITR SORaREATE S e TR | .

Con la Oficina de Economia a fin de completar el ciclo de ejecucién presupuestal {comprometido, devengado y girado).

FORMACION ACADEMICA

X ' : 4 3 : C.} 25e requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
":::': ::’:t'; DEg;esado(a) I I st | X I LU
TITULO TECNICO EN CONTARBILIDAD Y/Q
Primaria Bachill
: ame ] EI enter ADMINISTRACION
{Requiere habilitacién

|Secundaria I:l
Tecnica Basica D
(16 2 aflosh

Técnica Supeniar {5 6
4 afios)
T

Titulo/ Licenciatura Srofestonalt
—— P
ngresada me'uda

DDocturado
Dfmsndo I:I Titulodo

U000

3 PA
PIERND REGIONAL DE AREQ
G%Ehr WNCIA REGIONAL DE SALUECION
OFICINA EJECUTIVA NE ADMINISTR
OFICINA DE LUGISTICA




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de SIAF

(4} cursgs de balance

B.) Curses y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: Nivel de dominio s = e gl vagld&domh& i
OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado 3 IDIOMAS Noa;ahcl Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.) L Inglés .
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | |~ |
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi,etc) | | | | | |-
Otros} Bases de Da .
Ok : . tosy X Observaciones.-
Programacién v8

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
UN ARO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
UN ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN ARO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pibfico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R X N Analista Especialista . ]

profesional Asistente Cocrdinador o Dpto, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Ancte gl sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacnon de servicio al cludadano

BN oue s Nici-Baeasty ol 1l i L S TR

5/ 1,072.32 {Un mil setenta y dos con 00/32 soles) + Incentive CAFAE (s/. 1553.00)

2
DE AREGQUIP,
NG ﬁEGlnMAL £ SALUD
G%Eng CIA -?\%(:’De ﬁ;lﬁam‘symcnaN
OFICINA EJ; C‘lJN LOEAST)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacidn del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)

Nombre del puesto: SECRETARIA (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal; OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecuta, Coordina, y supervisa las actividades de apoyo, asi como, labores técnico-administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Recibir, registrar, canalizar, distribuir y archivar segun corresponda, la documentacién que ingresa a la Jefatura de la Oficina de RR.HH. yfa que
emana de ésta, asi mismo, administra la informacién clasificada y de caricter raservado.

2.- Tomar dictados y redacta la documentacion requerida de acuerdo a instrucciones, efectuando las revisiones y correcciones pertinentes.

3.- Coordinar reuniones, concertar citas, recepciones y atiende a las comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con funciones de la
Direccidn Ejecutiva de RR.HH.

4.- Redactar con criterio propio documentacién administrativa, de acuerde a indicaciones generales.

5.- Manejo de legajos de personal
6.- Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas AN [ ® (IR~ T e, e W
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas " T Y e e

FORMACION ACADEMICA

C.) &5e requiere
Colegiatura?

";::: :::Ta DEgresadu(a] I_I si ILI No

DBachilfer Secretaria 0 Tecnico en Computacion

A} Nivel Educativo B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

¢Requiere hahbilitacién
ETitulol Licenciatura profesional?

L_l st IL]""

LI

Secundaria

Técnica Basica
(16 2afosh

Técnica Superior (30
X |a afios)

Universitario

ngresado Dﬁﬂdada

DDo:tnradn
D.Eprzsuda I:Inmm

A.) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2} Ofimatica

(3) Curso de manejo de documentos

(4) cursos de gestion publica

Jouam
0E000
o

L

IERNG REGIONAL ARE
%%gENCIA REGIONADDE SAL
b




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cade curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiafizacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio : ~ Niveldedominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, ete.) X fisglés -
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etec) (| ~ ¢ (1 [
Programa de presentaciones "
(Power Pgint; Prezi, etc.)
(Otros) Bas'es de Datos y X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
UN ARNO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

UN ARID

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:
UN ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i N Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionaltidad peruana? I:ISi I X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS "y
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Or:entacnon de servicio al ciudadano

—— :
BB 5 -y ite | 1o =TT

S/ 1,072.32 (Un mil setenta y dos con 00/32 soles} + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)

* GOBIERND REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL »
DIRECClGN EJECUTIVA DE RECURSDS HU IANCS

e

e a4 e

“ABOG JAME PASTS



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO LAZA -

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacidn del puesto: TECNICO ADIMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | (01 PLAZA)
Dependencia jerdrqulca lineal: OFICINA EIECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUND
MISION DEL PUESTO
Control de asistencia del personal de la Gerencia Regional de Salud

1.- Establecer ias acciones necesarias para el cumplimiento de fas funciones a su cargo.

2.-Elaborar los Informes de Asistencia de personal que ha laborado fuera del horario para el pago de Incentivos Laborales, Informes de Asistencia

del personal Destacado a la Gerencia Regional de Salud Arequipa.
3.-Actualizar el Kérdex para el control y verificacion de uso de vacaciones del Personal de la Gerencia Regional.
4.- Elaborar los informes técnicos y otros documentos relacionados con las funciones encomendadas

5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas R T e e
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.
Coordinaciones Externas X ke T LR e e T W |

Con las dependencias que corresponda de acuerdo a las funciones asignadas y las que determine la Direccidn de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educative B.) Grado{s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
h;z: :::Ta DEgresado(a) I I Si I X I No
TITULO TECNICO EN COMPUTACION Y/O
imar Bachill
e ] [eacnter ADMINISTRACION
{Requiere habilitacién
: |Secundaria D Titulo/ Licenciatura profesional?

Tecnica Basica

16 2 of0s] L_:I I_l si ILI Ho
Técnica Superior {3 &
4 afios)
IUnhrersitan’u El

Im000
J

quresudn Dﬁmfado
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3} Curso de SIAF

(4) cursos de balance

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

REQUIPA
ONAL O SALUD <
505 HUM »

X TR LA
AIME PAZ U pol
Aoe ReECY

G AE0S HUMANOS
DIRECTOR EJECUTWO




C.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio : y o : Niveldedominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Lyt IDIOMAS | Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Ingiés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCale,etecy | [~ |
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezietcy | | “ ( ([
B
{Otros) as_es de Datos y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector plblico o privado.

UN ANO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ANOD

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:
Practisante X Au.xiliar 0 DAnalista |:|Especialista I:ISupen‘risor/ [:Ijefe de Area GFrente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&5e requiere nacionalidad peruana? Dsi ElNO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTR :

S/ 1,072.32 {Un mil setenta y dos con 00/32 soles) + Incentivo CAFAE (s/. 1553.00)

+~ GOBIERNO REGIONAL AREQHEA
GERENCIA REGIONAL DE §
DIRECCION EJECUTIVA Pt OF HUMANOS

" ABOG. JAIMEFH RTE VELAZEO




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Denominacién del puesto: ODONTOLOGO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ODONTOLOGO {01 PLAZA)
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NINGUNO

Planificar, programar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades inherentes a Servicios
bésicos de Salud y las actividades de la Estrategia Sanitaria regional de Salud Bucal.

[FUNCIONES DE

1.-Monitorear las actividades gue desarrollan los Servicios Basicos de Salud de la Region de

Salud de Arequipa para su buen funcionamiento

2.-Participar en |a Supervision a los Servicios Basicos de Salud para apoyar la verificacidn del
cumplimjento de las Normas.

3.- Participar en la implementacion de la Norma Técnica de Categorizacion de Establecimientos de
Salud.

4.-Verificar la adecuada programacidn de roles de trabajo y horarios de atencion en los Servicios
Basicos de Salud Bucal.

5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior

o D C
S PRIN ALES A

Coordinaciones Internas
Depende directamente del Director de Salud de las Persanas a quien reporta el cumplimienta de sus
funciones.

Coordinaciones Externas
A través de la Direccion de Salud de las Personas coordina con los encargados de Redes, Microredes,

Hospitales y otras organizaciones como Municipalidades, Colegios Profesionales y ONGS.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Gradofs}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

'm ::1"‘ DEgresado(al I_x_l st D o

:Primaria I:l D

:Scnmdma I:l |:|

C e [0 O [vew Lxd s L ]
[]

Dﬂachzﬂer CIRUSAND DENTISTA

dRequiere hahilitacian

Eﬂ'tulu;’ Licenciatura profesional?

. o SALUD PUBLICA ¥/O
B el [ [ e
ERESOLUCION TERMING
IUnwersntarlo E E Doctorado _—

SALUD PUBLICA

[:]Egresnda Iz]nmradu 'TI Si r—l Ho
e R OB Lo RS SRR

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos Lalleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curse de gestion publica

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn ho mmenos de 90 horas.

* SE TENDRA EN CUENTA MAESTRIA Y/O DOCTORADO EN SALUD PUBLICA (TITULADO)




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nao aplica Baslco | Intermedio | Avanzade IDIOMAS o aplica Basico Intermedic | Avanzado

Procesador de textas (Word; Open .
Office Wrrte, ete.) * Inglés LS
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) L I R e
Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.) | (R I R | |
|

- = —

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o grivade.

02 ANOS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

02 ANOS

B. Ln base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector publico:

02 ANOS

€. Marque el nivel minimo de puesto gue s2 requiere como experiencia; ya sea en el sector pirblico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) N Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto,

£5e requiere nacionalidad peruana? I ISi I X ]NO
Anate el sustento:

Trabajo en equipo

Compartamiento ético

Crientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 4,224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 soles)

PA
GORERNO RE ALEQ%EA?SD
GERENC ALUD DE LAS PERSONAR

o GAMERD RENDON
CIME-!FE' S:Lgﬁ'-g'w pamr mE wan




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
Denominacién del puesto: ESPECIALISTAS EN SALUD AMBIENTAL (01 PLAZA)

Nombre del puesto: ESPECIALISTAS EN SALUD AMBIENTAL {01 PLAZA)

Dependencia jerdrgulca lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

Vigilar y controlar la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos y bebidas industrializados destinados al consumo humano con el fin de prevenir|
las enfermedades transmitidas por los alimentos y las zoonosis, a fin de proteger la salud de las personas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Planificar, organizar, conducir, coordinar, promover, supervisar y controlar las actividades del Equipo de Higiene Alimentaria y Control de
Zoonosis

.2-Planificar, organizar, coordinar, promover, supervisar y controlar el cumplimiento de las condiciones higiénico sanitarias de los establecimientos
de produccion, expendio de productos alimenticios y bebidas de consumo humano

3.-Proponer y concertar los fundamentos técnicos para la formulacion de las politicas regionales refacionadas con la higiene alimentariay la
prevencién de enfermedades de los animales al hombre — zoonosis en el marco de los lineamientos y la politica y normas nacionales

4.-Planificar, organizar, coordinar, promover, supervisar y controlar el cumplimiento de fas normas relacionadas al sistema HACCP en las empresas
para garantizar que la poblacién acceda a alimentos y bebidas de calidad.

5.- Supervision y fiscalizacion da IPRESS

6.- Vigilancia snaitaria

7.- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas 7 ¥ B e L, L g e N e S ey
Depende directamente del Director de Programa Sectorial Il- Director Ejecutivo de Salud Ambiental

=

il
»

e T -i.w"m T I T

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) 45e requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleaiatira?
":::: :;T. DEgresado(a] l X I i l I No
|Primaru I:I E:Isachiuer Ing. Ambiental, Ing. Quirico
N ZRequiere habilitacién
|Secundaria D Titulo/ Licenciakura profesional?
Técnica Basica
(16 2 afiosh |:| Iil st |_J No

Técnica Superior [3 0
__{4 aflos)
IUniversitan‘o D

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Cursos talleres afines

(2) Ofimatica

(3) Curso de saneamiento

(4) Curso de gestion publica

HO000
=

VICTOR ISASI HOSAS
1iVO DE SALUD AMBIENTAL
wclr ogaR




B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menas de 12 horas de capacitacion y Ios programas de especializacidn no menaos de 80 haras.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio G
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word: A
Open Office Write, etc.) ! Inglés x
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) .
Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, eic.} x
(Otros}) Bas-es de Datos y X Observaciones.-
Programacidn VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de aifios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

01 ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiernpo de experiencia requerida para el puestoe en la funcién o la materia:

01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

01 AN

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesianal Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ease existlers algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD

{5e requiere nacionalidad peruana? Dsi IIINO

Anote el sustento:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Crientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL & e i P

S/ 1,130.53{Un mil ciento treinta con 53/100 soles) - Incentivo CAFAE ( 5/1558.00)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -9

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DESALUD ISLAY
Denominaddn del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO(01 PLAZA)
Nombre tel puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO({01 PLAZA)
Bependencia jerdrquica lineal: Oficina de Planearniento y desarrollo Institucional - RED DE SALUD 1SLAY
Dependencia funcional:
Puestos a su carga: NINGUNO
MISION DEL PUESTO : ;

Brindar apoye juridico eficiente y efectivo a la Direccion v a su etuipo directivo, comno a (as unidades dependientes de adminlistracién, asf como
las diversas jefaturss de las diferentes dependencias del Hospitad, velando par el control de la iegalidad de Jos actos administrativos; para 1o cual,
debera ejecutar actividades de estudios y solucién como proyeccion de ressluciones

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Emitir opinién de proyectos de normas legales.

2.-Realizar € seguimiento de fos procesos judiciales, mantenfendo informacién actualizada sobre la situacion de los mismos.

3.-Realizar gestiones para conocer el estado de las causas, ante los diferentes érganos jurisdiccionales.

4.-Coordinar y supervisar la recopilacidn, sistematizacidn y actualizacién de los dispositivos legales que conciarne a la entidad.

5.-Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

Coordinacignes Internas
Director de [a Red de Salud Islay

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA . '

C.) #%e requiere

.} Nivel Educativo 8.} Grado{s)/situacion acadénica y estudios requeridos para i puesto Colegiatura?
lr;:: ::'; DEgresadu(a) l_x-l st I_J No
IPrimaria I I I I | eachitier ABOGADD
Requiere habllitacién
'Secunﬁaria | I I | l X I‘I”lruio/ Licenciaturs profesianal?

[ Trorme L1 1 [[vees " Lx«l Jn
[T ] [0 e [
Eunhﬁersirarb [ | x| | [poctorade

[ Jemee [ Jrmeee




OND

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadora) :

{1} Cursos talleres afines
{2} Ofirnatica
(3} cursos de gestion publica

B.) Cursos y Programas de especializadén requeridos y sustentadas con documentos.
Nata: Cada curse deben tener no menes de 12 horos de capacitacion y Jos programas de especializacion no menos de X0 horas.

.} Conoclmientos de Oflmatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplea | Bisico [ intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedo | Avanzado
Procesador detextos (Word; X Inglé %
Upen Office Write, ete,) e
Hojas de edleulo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentacianes X
[Power Point; Prezl, eke.) S
(Otros) 8ases de Datos y
ciones.«

Programacldn V8 = s

EXPER ;

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia leboral; ya sea en el sector piblice o privado,
Dos ARos
Experiencia aspecifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

DOS ARDS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
DOS ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiancia; ya sea en el sector pablico o privade:

Practicante Auxiliar o . Supervisorf Jofe de Area Gerente o
list ocialist: A
profesional Asistente I:IAna Bl BES? e Danrdlnadm' a Dpto, Director
- fv’_!fn{e otros espectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en coso existiera aigo adicioncl pora el puesta,
SACIONALIDAD
{5e requlere nadonalidad peruana? l ISI' | x INO

Anote el sustento:
HUDADES O COMPETENCIAS

Irabajo en equipo

Compaortamiento ética

Qrientacldn de serviclo al cjudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 3,130.53(Un mil ciento treinta con 53/100 sales) + Incentivo CAFAE (s/. 1558.00)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
copiGo Dt pLAZA T

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD ISLAY

Denominacion del puesto: MEDICO (01 PLAZA)
Nombre del puesto: MEDICO (01 PLAZA)

Dependencia jerarquica lineal: 01 C.5, ALTO INCLAN,
Dependencia funcionak:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimienitos

FUNCIONES DEL PUESTO

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con las gufas de atencion establecidas.
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados
Interpretar analisis de faboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnostica.

Otras funciones refacionadas con el cargo que se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.} iSe requiere

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion acedémica y estudios requetidos pars & puesto Colegiatura?
rwm Com
~J S o B = s [~
IPrimmia | l | J l IBarh!Iler MEDICO CIRUIAND
({Requiere hablitacidn
ISecun&azia I ] | I I X ]Tltulm' Ucenclatura profesional?

lecmica Hasica |
116 2 afios}

[ l [ IMaestrla I XI st I |N°
I:i‘:;:s“"e“""“'l | | | I IEafesaaa I I""”“"" ZRESOLUCION TERMING

SERUMST
Eum\mslmﬁo ! ! m I——-IDnclnmdn m D
si Ne
DEwcada r_l'ﬂnMo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Indique fa cantidad total de afios de experlencia laboral; ya ses er el sector piiblico @ privade.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ngaplica | Bisko | Wtermedio | Avanzago IDIOMAS Noaplica | Basico | lntermedio | Avanzade
Procesador de textos (Ward:
Ipen Office Write, ¢te.) X i K
IT-iu;as de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) pla
Programa de presentaciones X
|Power Paint; Prezi, atc,) "
{Otros) Bases de Datosy X bR rEES -
Programaclan VB
: d
Experiencia general

DOS ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para al pussto en |3 funcidn o la materia:

Bos ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector plblico:

DOS ARCS

Practicante Auxiflar o Supervisor/
Analista Especialista
profesional Asistente |:| I___J e Coordinadaor
* Mencione atros aspectos complem 05 sobre el requisito de experlencio; en caso existiera algo adicionol para el

| (Se requiere nacionalidad peruana? I lS[ I X lNO

puesto.

4]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comio exgeriencls; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio af ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL ;

5/ 6,134.00 (Seis mil clento treinta y cuatro con 00/100 sofes)

(3



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE
IDENTIFICACION DEL PUESTD
' Organo o unidad orginica:  RED DE SALUD ISLAY
Denominzclén del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (08 PLAZAS)
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA (08 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: (05 C.5. ALTO INCLAN, 02 C.5. COCACHACRA, 01 CSLA PUNTA)
Dependencla fundonak
Puestos a 54 cargo:

Brindar atencion medica integral por medios tlinicos ¥ guirdrgicos especializados @ pacientes e ostablacimientos de salud del tercer y segundo
nivel de atencidn

Mrmmmwmmawmamammmmwuwmm
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento meédico establecido para el ciente de acuerdo & normes v | de atencion aprobados.
Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.
Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

ot B R

5| Citras funciones relacionadus con et cargo que se le ssighe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

.} 4Serequlers
Calsglatura?

[eaesssrn ' 3 [
[Jeecnser MIEDICO CIRUIANO

Ellmbl Licenciatura : mm

1
(]
1] [ Jhssetea ' L s L=
]
[x]

&) Nivel Educative B.} Gradols)/situackin académica y estudios requeridos paya el puesto

:ﬁtundaril D
Ll

HACnCE ik
(16 2 2}

:It-_::mwm El
‘E“‘""“‘“’ [__—[

Dﬁwomdu gs.:-,umnﬂmmb
D"“"" D“"""‘ m si D Ho
R R R R T

A} Conoclmlentes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren ; 3
M oot (e documentacion sustentadora) :

[2) Oftmatica

0.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con decamentos,
mwmmmmmm*um&wﬂnthammkﬂw

ESPECIALISTAS : (C.S. ALTO INCLAN- 01 PEDIATRIA), ﬁwﬂmmmm
01 PEDIATRIA), (C.S. - TR ACRA




Procesador de Lawtos (VWarsh :
Open Office Write, etc.) i Ingids =

Hojas de calculo (Excal;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, atc)

(Otros) Bases de Datos ¥
Programacién V8

Experienda general

indique 1z cantidad total de afios de sxperiencia Iahoral; ya sex en cf sector piblico o privade.
pos AROS

Expuicmh especifica

A, Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn ¢ la mataria:
pos AROS

B. Enbmahmﬂhmﬂnmdm_@ﬁ@dwwmelm@
DOS AROS

T, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experlencia; va sea en el sector plblico o privado:

Practicante Aurdliar o Supervisor/ Jafe de Area Gerente o
profesionat Asistente DAMI'S“ thed.um D&mmmadnr Eo Binto. Director

X Observacianes.-

Trabajo en equipo
Cnmportamlenlo élico




w

u

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA -

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD ISLAY

Derominacion del puesto: ENFERMERA/O (01 PLAZA)
Nombre del puesto: ENFERMERA/C (01 PLAZA)

Dependencia jerdrquica lineal: (01 C.5. MATARANI}

Dependencta funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencidn integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamientc médico, ast como grado de dependencia,

Brindar atencién de enfermerfa al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medics, observando la evolucién del
estado de salud.

Brindar atencidn de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, ohservando fa evolucidn del
estado de salud.

Participar en las actividades de prevencidn y control de las infecciones intra hospitalarias, asf como en la prevencién de accidentes laborales.

Cuanda corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las
gulas de prdcticas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

Otras funciones relacionadas con el cargo que se le asigne.

DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

et Com
pleta pieta DEgresada[a) I X I Sl El No
IPrlmarEa D
ISecundaria Ij
Técnica Basics D
(16 2afios
Técnica Superior (36 4
aftos}
X |Untversnariu I:I

A.) Nivel Educativa B.} Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Daachuller ENFERMERA/O

éRequiere hahilitacion
mﬂtulm’ Licenciatura profesional?

DM&estn’a ILI Si u No

D Egresado D Tituledp
ERESOLUCION TERMING

Dl}octorado SERUMS?
DEgresuda I__—"muiudu I X I sl | INO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

U000

(1) Cursos talleres afines
(2) Ofimatica

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciin no menss de 50 haras,




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Noapica | @asico | intermedio | Avenzado IDIOMAS Noapiica | Bisico [ tntermedio | Avnzado
Procesador de textos (Word;
Inglés X
Dpen Gfice Write, ete.} = -
Hojas de céleule (Excely X
OpenCalc, etc.) .
Programa de presentaclones X
(Fower Paint; Prezi, ete.) 3
(Otrog) Bases de Datos y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue (2 cantidad total de afios de experlenda laboral; va sea en & sector piblico o privado.

01 ANO

Experienciz especificg
A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 ANGH

€. Marque &l nivel minimo de puyesto que se requiere camo enperiencis; ya sea en 2l sector piblics o privado:

i i arvisor, Jefe de Ares
Practicante Au.xﬂ:ar o Analista Especlalista Sirp F\d ! _
profesional Asistente Covrdinadar a Dpto,
* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicicnal para el puesto,
INALID A

¢5e requiere nacionalidad peruana? I ISf ] x INO

Gerente o
Director

Angte 2l sustento:
DADES O COMPETENCINS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Urientacién de servicio al ciudadane
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|5/ 4224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 Soles)

o7



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA m

RED DE SALUD ISLAY
Denominacién del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL {01 PLAZA)
Nombre dal puesto: TRABAJADOR/A SOCTIAL {01 PLAZA)
Dependenda jerérquica fineal: 01 - .5 ALTO INCLAN
Dependencia funcionsl:

Puestos a su cargo:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica;

Realizar la evaluacion social » traves del estudls socioeconomico z la persona, familia y comunidad para identificar la morbidad social, y
establecer el diagnostico_social que contribya a su atencion integral de salud.

1.- Disefiar y ejecutar el plan de intervension social, priorizando acciones de acuerds a fa problemdtica sarlal.

2.~ Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad dirlgida a fa persona , familia y comunidad, que
contribuyan al acceso a las prestaclones de salud y logro del estado de bienestar fisico, mental v social,

3.- Identificar y realizar el seguimiento de la persona y/o familia vulnerable an situacion de riesgo , 3 §in da facilitar el acceco a la atencion de
salud y contribuit_en ta recuperacion de la salud , segiin la cartera de atencion a salud

4.- Otras funciones de su jefe inmediato,

B g I [ [T~
afios)
SRESOLUCION TERMRNO
Dl)ocmfadn SERUMS?

Euw;nm I::l
Dw DM m s '_-I Ho

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

OORD PR
Coordinaciones internas
Red de Salud Islay
A.} Kivel Educative 8.) Grado(s}/situmcién académica y estutlics requeridos pars &f puesto ZL S:;‘:;"“

= ::", DExrmdo(i} l X ! st | I No
:Fr-muu ‘:] D Duachmef Trabajador Social
:&uum‘hrn D D mﬂuﬂo[ Licencistva M
[T [ [ e T Ll L

[x]

{1} Cursos talleres afines
{2) Giimatica

Z




B.) Cursos y Programas de aspecializacidn requaridos y susteantados con documentos.
MUl LOD0 TS GEDen TENer na menos oe 12 horas de copacitacion y fok programas de especializacion no menos de 90 horas,

C.} Conocimientns de Ofimatica e Idiomas.

& Nivel de dominio

OFIMATICA Naaplica | Bisico | intermedio | Avanzade
Procesator de textod {Ward; X
Open Uffice Write, otc.)
Hojas de cileulo {Excel: X
OpenCaic, etc.)
Programa de gresentaciones X
(Power Point, Prezl, etc.) e
(Otros) Base‘s de Datosy X Observaciones.~
Programacion VB

Experiencia general
indigue Ia tantidad total de afios de experianca [sboral; va sea en el sector pitblico o privado.

01 ARO

Experfencia especifica
A, Indique 2f tiempo de experiencia requerida para el phesto en [z funcién o la materia:

01 ARO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
01 ARO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

profesional Asistents Coordinador 2 o Dpto. Director

Practicante Auxiliar o I l . Esnecialista Supervisorf Jefe de Area Gerents o

* Mencione otros ospectos comp
NACIONALIDAD

ios sobre el requisito de experiencia; en toso existiern aige adicono! parg el puesto.

£5e requiere nacionalidad peruana?
Angle & sustenta:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo &n squipo
Comporiamiento étlco
Orientacidn de servitio al ciudadano
Comunicacion efectiva

s/ 4224.00 (Cuatro mil dosclentes veinticuatro con 00/100 Soles)




