GERENCIA REGIONAL

_ DE SALUD AREQUIPA

BASES DEL PROCESO TEMPORAL DE
SELECCION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276.

PROCESO N2 001-2023-GERESA

- 2023 -
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1. GENERALIDADES:

El objetivos de la convocatoria, es contratar por estricta necesidad de servicio y de manera temporal,
bajo el Régimen Laboral del DECRETO LEGISLATIVO N¢ 276, para las diferentes Oficinas Ejecutivas y para
i la Red de Salud Islay, dependencia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, en plazas originadas por
cese del personal y que deben ser cubiertas para reemplazo para el personal del Grupo Ocupacional:
Profesionales de la Salud, Categorizados, Técnicos Y Auxiliares, por un periodo maximo de 04 meses.

. COMISION DE SELECCION

La Comision a cargo del presente Proceso de Seleccidn de personal, esta conformada por los siguientes
miembros: segtn la R.G.R.S. N° 057-2023-GRA/GRS/GR-OERRHH.

MIEMBROS TITULARES
PRESIDENTE : Director Regional de Salud Adjunto

SECRETARIO : Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos
MIEMBRO : Director Ejecutivo de Salud de las Personas

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE : Director Ejecutive de Administracidn
SECRETARIO : Jefe de Oficina de Recursos Humanos
- MIEMBRO : Jefe de Oficina de Asesoria Legal

2. ENTIDAD QUE CONVOCA:

Cercado de Arequipa
3. BASE LEGAL:

! - Constitucion Politica del Estado.

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, y sus normas
complementarias.

- Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

- Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y su respectivo Reglamento.

- Ley N2 23536, Ley que regula el trabajo y la Carrera de los profesionales de la Salud.

- Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico y su Reglamento, aprobado por D.S. N2 005-90-PCM.

- Ley Ne 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ordenanza Regional N2 010-AREQUIPA, Ordenanza que aprueba |la modificacion de la Estructura

- Orgénica y Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Reg. Arequipa.

- Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria.

- Decreto Legislativo N2 1153-2013, que regula la politica Integral de Compensaciones y Entregas
econdmicas del personal de salud al servicio del estado.

i - Ordenanza Regional N2 044-AREQUIPA, que aprueba la organizacion y Funciones de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa.

- Resolucion Ministerial N® 595-2008-MINSA - MCC

- Modificatoria Resolucién Ministerial N° 554-2010-MINSA

- Las demas disposiciones que resulten aplicables.
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La Comisién estara conformada por tres {03) integrantes: Presidente, Secretario y Miembro;

“Afio de la unidad, 1a paz y el desarrolio”

4. DE LA COMISION EVALUADORA:

Titulares y/o Suplentes.
La Comisién cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente Base.

Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por votacién de los miembros
de la Comisién, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas
para la Gerencia Regional de Salud Arequipa, en caso de empate el voto dirimente sera otorgado

por el Gerente Regi

Para el cumplimiento de sus actividades, la comisién podra contar con el asesoramiento y apoyo

onal de Salud.

de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

Concluido el proceso de evaluacion, la comision elevara al despacho de la Gerencia, el cuadro de
méritos y el Informe con los resultados del proceso; asimismo, serd publicado en la pagina web de

la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

5. CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO TEMPORAL:

pLAZAS N° 276 - REEMPLAZO

PEA PROFESIONAL FECHA DE AREA USUARIO
CARGO ACONVOCAR | "peqUERIDO | CONTRATO (DIRECCIONES) REMUNERAGION
GERENCIA REGIONAL
DE SALUD AREQUIPA
Sequin perfil A partir de la GERENCIA REGIONAL DE REMU.. S/ 1130.53
Ot |RELACIONISTAPUBLCO | 7 = suscripcién de | SALUD +
i conirato Incentivo
ESPECIALISTA EN Segan perfil A par@tr (:‘|e la OFICINA EJECUTIVA DE REMU.. S/ 1130.53
o FLANEAMIENTO I adiunto suscripcién de | PLANEAMIENTO Y +
1 contrato DESARROLLO tncentivo
ESPECIALISTA Segun perfi A partir de la OFICINA EJECUTIVA DE REMU.. S/ 1130.53
01 | ADMINISTRATIVO I djunto suscrigcionide sy ipIINEAMIENTON, *
adj contrato DESARROLLO incentivo
ESPECIALISTA EN Segin perfil A partir de la OFICINA DE ESTADISTICAE REMV.. S/ 1130.53
01 ESTADISTICA I adjunto suscripcion de | INFORMATICA +
contrato Incentivo
ESPECIALISTA Seguin perfi A par’gr de la OFICINA DE ESTADISTICAE REMU.. S/ 1130.53
01 ADMINISTRATIVO H adiunto suscripcion de | INFORMATICA +
) contrato Incentivo
Segun perfil A partirde 1a QFICINA DE ESTADISTICA E REM. S/. 1072.32
01 TECNICO/A EN ESTADISTICA | - d% nto suscripcion de | INFORMATICA +
! contrato Incentivo
, A partirde la OFICINA DE ECONOMIA REMU.. S/ 1130.53
01 | CONTADOR/A! gg?lﬂoperﬁl suscripcion de +
! contrato Incentivo
ESPECIAUSTA Segun perfi A par‘glr c]e la OFICINA DE ECONOMIA REMU.. S/ 1130.53
01 | AoomINISTRATIVO I adjunto susctipcion de +
| contrato Incentivo
TECNICO/A Segin perfi A par.llr QE la OFICINA DE ECONOMIA REM. S/. 1072.32
01 | soMINISTRATIVO I adjunto suscripcion de *
! contrato Incentivo
ESPECIALISTA Segun perfil A parpr qe la OFICINA DE LOGISTICA REMU.. S/ 1130.53
01 | ApmiNISTRATIVO I adjunto suscripaién de N
! contrato Incentivo
TECNICO/A Segn perfil A partir de la OFICINA DE LOGISTICA REM. S/. 1072.32
01 | spminisTRATIVO | adjunto suscripcién de *
! contrato Incentivo
A partir de la
suscripcién de
contrato OFICINA DE LOGISTICA REM. S/. 1072.32
Segun perfil +
u il adjunto Incentivo
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0 PEA PROFESIONAL FECHA DE AREA USUARIO
DE CARGO A CONVOCAR | peqyERIDO CONTRATO | (DIRECCIONES) REMUNERACION
PLAZA
TRABAIADORJADE Segun perfil Apartirdela | OFICINA DE LOGISTICA REMU. S/. 1011.71
13 02 | crpvicios GENERALES adjunto suscripcion de *
contrato Incentivo
TECNICO/A Segtin perfil Aparlirdela [ GFICINA DE LOGISTICA REM. S/. 1072.32
LY 01 | ApMiNISTRATIVO 1 adjunto suscripcion de ¥
contrato Incentivo
Segun perf Aparirdela | OFICINA EJECUTIVA DE
01 | TRABAJADOR/A SOCIAL 9 Suscripcion de | RECURSOS HUMANOS S/4,224.00
adjunto contrato
A Segun perfi Apariirdela | OFICINA EJECUTIVA DE REMU.. S/ 1130.53
02 | somINISTRATIVO 11 adjunto suscripcion de | RECURSOS HUMANOS *
. contrato Incentivo
e Segun perfil Apartirdela [ OFICINA EJECUTIVA DE REMU.. S/ 1130.53
01 | spmiNISTRATIVO I adjunto suscripcion de | RECURSOS HUMANOS N
J contrato Incentivo
) Apattirdela | OFICINA EXECUTIVA DE REMU.. S/ 1130.53
o1 i;’:\ifri:;ﬂnvo | gﬁ:goperﬁ! suscripcion de | RECURSOS HUMANOS +
) contrato Incentivo
5 A partir dela OFICINA EJECUTIVA DE REMU.. S/ 1130.53
ESPECIALISTA Segun perfil ke
01 : suscripcion de | RECURSOS HUMANOS +
ADMINISTRATIVO | adjunfo contrato Incentivo
. A partir de la OFICINA EJECUTIVA DE REMU.. S/ 1130.53
20 01 :gﬂiﬂfmwo ggﬂ:‘t‘operﬁ' suscripcién de | RECURSOS HUMANOS +
J contrato Incentivo
~ Segiin perfil Apartirdela | OFICINA EJECUTIVA DE REMU.. S/ 1130.53
o\ 21 01 | TECNICO ADMINISTRATIVO | =i ot suscripcion de | RECURSOS HUMANOS +
%\ | contrato Incentivo
: Segtin perfil Apartirdela | OFICINA EJECUTIVA DE REM. S7. 1072.32
-/ 22 01 SECRETARIA | adiunto suscripcion de | RECURSOS HUMANOS +
> ! contrato Incentivo
Seaun perﬁl A parlir de la DIRECCION EJECUTIVA DE
23 01 | ODONTOLOGO 9 suscripcion de | SALUD DE LAS PERSONAS S/4,224.00
adjunto
contrato
DIRECCION EJECUTIVA
Segln perfil A partirde la SEGUROS, REFERENCIAS 5/6,134.00
24 s e 3 7]
o1 |MEBICO adjunto suscripcién de | CONTRAREFERENCIAS
contrato
: . Apartirdeta | GERENCIA REGIONAL DE REM. S/. 1072.32
25 01 ;ECI\:II;IOS/I'ARATIVO | :;iﬂ.:opem: suscripcion de | SALUD AREQUIPA +
contrato Incentivo
Seatin perfi Apartirdela | DIRECCION EJECUTIVA DE
26 01 | QuiMICO FARMACEUTICO ;9”'; p suscripcion de | MEDICAMENTOS, INSUMOS Y S/4,224.00
adjunio contrato DROGAS
. Apartrde la | DIRECCION EJECUTIVA DE REMU.. 5/ 1130.53
27 02 i:::;g:'{_'ﬂ? ELAT0 gg_il:‘?operﬁl SUSCrpcién de | SALUD AMBIENTAL +
| contrato Incentivo
. Apartirdela | DIRECCION EJECUTIVA DE
TECNICO/A EN Seguin perfil ke
28 o1 LABORATORIO | adjunto i:iﬁf;}?glén de | SALUD AMBIENTAL S/ 2,596.00
RED DE SALUD ISLAY
CODIG
0 |PEA PROFESIONAL FECHA DE AREA USUARIO
DE CARGO A CONVOCAR | pequERIDO CONTRATO | (DIRECCIONES) REMUNERACION
PLAZA
A partirde la OFICINA DE REMU.. S/ 1130.53
29 ESPECIALISTA Segun perfil suscripcién de | PLANEAMIENTO Y +
| ADMINISTRATIVO | adjunto contraio DESARROLLO Incentivo
INSTITUCIONAL
Apartirdela |OFICINADE REM. S/. 1072.32
% A eaTvO I | Segun perfi suscripcion de | PLANEAMIENTO Y +
(1] adjunto contrato DESARROLLO Incentivo
INSTITUCIONAL
01 TECNICO/A Seqtin perfil A partir de la OFICINA DE REM. S/. 1072.32
31 ADMINISTRATIVO | o suscripcion de | ADMINISTRACION "
junto contrato Incentivo
Apartrdela | C.S. ALTO INCLAN - S/6,134.00
14 Seguin perfil suscripcion de | C.S. COCACHACRA
e MEDICO adjunto contrato C.S. MATARANI
C.S. LA PUNTA
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C.S.LACURVA
Sequn peril Apartirde la C.S. ALTO INCLAN - 5/6,134.00
08 MEDICO ESPECIALISTA - d'?mt OP suscripcionde | C.S, COCACHACRA +
) contrato C.S. LAPUNTA Bono de Especialidad
A partirde ia C.5. MATARANI -
suscripcion de | C.S. ALTO INCLAN
11 Segun perfil contrato C.S. LACURVA S/ 4,224.00
ENFERMERA/O adjunto C.S. LA PUNTA
P.S. EL ARENAL
C.S. COCACHACRA
. A partirde la C.S. MATARANI S/ 4,224.00
03 ODONTOLOGO ggﬁf“:‘;‘ope"“' suscripcion de | C.5. COCACHACRA
) contrato C.S. ALTO INCLAN
. A partir de la C.S. LAPUNTA
06 TECNICO/A EN ENFERMERIA | SegUn perfi suscripcién de | C.5. COCACHACRA $/2,405.00
1 adjunto
contrato
01 . A partir de la C.S. COCACHACRA
TECNICO/A ASISTENCIAL | SS94n perfil suscripcion de S/ 2,405.00
adjunto
contrato
01 . A partir de la C.S. COCACHACRA
TECNICO/A EN Segun perfil siseinel
4 pcién de §/2,596.00
LABORATORIO | adjunio coiitedio
. A partirde la C.S. MATARANI
01 TECNICO SANITARIO | Segin perfil suscripcion de S/ 2,405.00
adjunto
contrato

7. PERFIL DE PUESTOS
PLAZA N° 01-OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS-GERESA

e CARGO: RELACIONISTA PUBLICO (01 PLAZA}

—

'REQU
Bt Bletw

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presidn.
Etica y valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v
CARGO MINIMOS NECESARIOS v Habilitacion del Colegio Profesional vigente Copia.
EXPERIENCIA MINIMA ¥ Experiencia General: 02 afios
v Experiencia Especifica: 01 afio
i CURSOS Y ESTUDIOS v Cursos de relaciones al cargo
E ¥ Manejo de ofimética
COMPETENCIAS ¥ Habilidad analitica.
v
'
v

v Planeary ejecutar las actividades para mantener y mejorar la imagen institucional de 1a Gerencia Regional de Salud.
v Realizar la revisién, emision, redaccién de documentos que requiera la Direccién.

v Elaborar informes sobre asuntos refacionados con el cargo.

v Proponery ejecutar el plan de actividades para la difusién de la Imagen institucional de la Gerencia Regional de Salud.
v Organizar la difusion de las campafias, programas y actividades de la Gerencia Regional de Salud.

v Organizar y conducir los eventos protocolares y cererncnias y atiende a los invitados y participantes.

v/ Recibir y atender a Ias autoridades y titulares de entidades publicas y privadas.

v Administrar y mantener actualizada la pagina Web institucional.

v Mantener los canales de comunicacién interactiva con los usuarios del sector salud.

v Coordinar la difusién de laimagen institucional de! Sector, de |a Gerencia Regional de Salud y las de sus rganos desconcentrados.
v Cumplir otras funciones afines que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

v Lugar de prestacién de servicio /  Oficina de Relaciones Publicas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

v Duracion del contrato 7 Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 04 meses.

v Remuneracién mensual v Remuneracién S/ 1130.53 (Un mil ciento treinta 53/100) + Incentivo
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PLAZA N° 02 - OFICINA DE PLANEAMIENTO-GERESA

* CARGO: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Il {01 PLAZA)

Titulo de Economista y/o Ingemero Economista.
Habilitacion del Colegio Profesional vigente Copia.

' REQUIITOS PARA EL PUESTO Y/O |
CARGO MINIMOS NECESARIOS

EXPERIENCIA MINIMA Experiencia General: 02 afios
Experiencia especifica: 01 afio
Curso en Administracion o Gestién Piblica no menor de 03 meses {Obligatorio)

Cursos relacionados al cargo

CURSOS Y ESTUDIOS

‘NANENRN NN

COMPETENCIAS Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.

Etlca yvalores solidaridad y henradez.

ASENENRN

v Conducirv ejecutarlas actividades del proceso presupuesta rio asignadas ala Gerencia Regional de Salud como érgano de efecucién -
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y coordinar las actividades asignadas a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales en la jurisdiccion. :
Supervisar, coordinar y ejecutar el proceso presupuestario en sus fases de planeamiento, formulacién, programacion y ejecucién i
presupuestat en Ja Gerencia Regional de Salud y sus érganos desconcentrados, segun [as normas y directivas vigentes. :
Coordinar, consolidar la informacion y ejecutar la evaluacion presupuestal. i
Supervisar y coordinar la evaluacion de los costos y tarifas de los drganos desconcentrados de la Gerencia Regional de Salud. [
1

Programar, coordinar, evaluar y asesorar la formulacién y ejecucion presupuestal, i
Programar y coordinar |a asignacion de recursos para cumplimiento de objetivos y metas. !
ab N 1

Elaborar y presentar los reportes presupuestarios para las entidades publicas e Instancias correspondientes, segin las normas i
pertinentes. '
P - s 1

Prestar asistencia técnica sobre el sistema y proceso presupuestario. :
Conducir el proceso de sistematizacion de informacidn presupuestal, i
]
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v Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcidn Plblica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los
objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y en las de los que dirige.

v" Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el
Director Ejecutivo para lograr los objetivos funcionales y cumplir 1as normas pertinentes

. CONDICIONES = | v Xii Fs - DETALLES SRRgiies E
v"  Lugar de prestacion de servicio V" Oficina de Planeamiento y Desarrollo de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.
v Duracién del contrato V" Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 3 meses.

v Remuneracién mensual ¥ Remuneracion S/ 1130.53 (Un mil ciento treinta 53/100) + Incentivo

PLAZA N° 03 - OFICINA DE PLANEAMIENTO-GERESA

i * CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 (01 PLAZA)
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOIl

REQUISITOS PARA EL PUESTD Y/O Tltulo de Economista y/o IngemeroEconomlsta
CARGO MINIMOS NECESARIOS

EXPERIENCIA MINIMA

Habilitacién del Colegio Profesional vigente Copia.

v

v

v Experiencia general: 02 afic
v Experiencia especifica: 01 afio
v

v

CURSOS Y ESTUDIOS Curso en Administracién o Gestién Piblica no menor de 03 meses (Obligatorio)

Cursos relacionados al cargo




COMPETENCIAS v" Habilidad analitica.

v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionates.
v Dispesicién para trabajar en equipo y bajo presién.
v

Etica y valores: solidaridad y honradez,

i PAR
Elaborar y/o evaluar perfiles y proyectos
Desarrollar los estudios econdémicos y elaborar, en coordinacion con los directivos y profesionales designados, el Plan Operativo y
Plan Multianual de Inversiones de fa Gerencia Regional de Salud, asf como monitorear y evaluar sus resultados.
Analizar 1os resultados econémicos en la evaluacion del Plan anual y multianual de Inversiones, ejecutadas en el smbito geografico
de la Gerencia Regional de Salud.
Elaborar el componente econdmice de los informes técnicos para gestionar el financiamiento de la inversién pablica en salud.
Coordinar, asesorar, elaborar y formular estudios de pre inversién.
Prastar asistencia técnica en la formulacidon de proyectos de pre inversién.
Elaborar los estudios socio-econdmicos que sustenten las pollticas instituclonales y planeamiento de la inversién.
Apoyar la gestién para obtener el apoyo de la cooperacidn internacional para el financiamiento de las inversiones.
Asesorar, coordinar, supervisar y difundir a las Unidades organicas y drganos desconcentrades de |2 Gerencia Regional de Salud la
metodologia del disefio de proyectos establecidos sectorialmente por la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversidn y Cooperacidn
Internacional.
Apoyar el proceso de sistematizacion de informacion de infraestructura y equipamiento.
V" Apoyar el establecimiento de procesos y procedimientos en la Gerencia Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados.
v El mejoramiento continuo de los Procesos de las unidades orgdnicas y drganos desconcentrados de la Gerencia Regional de Salud
de Coordinar y prestar asistencia técnica en el sistema y proceso de organizacidn institucional.
v Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los
cbjetivos e interases personales a los institucionales en el gjercicio de sus funciones.
v Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el
Director Ejecutivo para lograr los ebjetivos funcionales y cumplir las normas pertinentes.
v Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, debiendo en todo momento velar porgue se supediten los
objetivos e intereses personales a los institucfonales en &l ejercicio de sus funciones y en las de los que dirige.
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' CONDICIONES DETALLES L i s
Lugar de prestacién de servicio v Oficina de Planeamiento y Desarrollo de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.
!' Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 04 meses.
v"  Remuneracion mensual v Remuneracion S/ 1130.53 (Un mil ciento treinta 53/100) + Incentivo

PLAZA N° 04 - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA-GERESA

+ CARGO: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA H (01 PLAZA)

=T

~ ESPECIALISTA EN ESTADISTICA I

Titulo de Ingeniero de Sistemas y/o Ingeniero Estadistico.
CARGO MINIMOS NECESARIOS Habilitacidn del Colegio Profesional vigente, Copia.

EXPERIENCIA MINIMA Experiencia general: 02 afio
Experiencia especifica: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS Curso en Administracidn o Gestién Publica no menor de 03 meses {Obligatorio)
Manejo de ofimética
COMPETENCIAS Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicion para trabajar en equipo y bajo presién.
Etica y valores: solidaridad y honradez.

v
v
v
v
v
¥ Cursos relacionados af cargo
v
v
v
v
v
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Brindar Asesoria en Estadisticas Sanitarias a Establecimientos de Salud de la Gerencia Regional de Salud.

Asesorfa, Anélisis y soporte técnico en estadisticas sanitarias: Morbilidad, Mortalidad, Natalidad, Produccidn de Servicios de Salud,
Infraestructura, Equipamiento a usuarios internos y externos.

Elaboracidn de cuadros, Tablas y graficas estadisticas a usuarios internos y externos.

Elaboracidn de las estimaciones sobre Estadisticas Poblacionales, a nivel de micro redes, establecimientos, distritos, provincias.
Asesoria y Soporte Técnico a Comisiones.

Manejo de |a Informacion para la propuesta de la Estructura Orgdnica de [a Gerencia Regional de Salud.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el
Director Ejecutivo para tograr los objetivos funcionales y cumplir las normas pertinentes

<

TR R <% -

CONDICIONES DETALLES ;
v Lugar de prestacion de servicio v Oficina de Estadistica e Informética de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

o L FTIT S

v Duracién del contrato v Inicio; Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 04 meses.

v"  Remuneracién mensual v Remuneracidn §/ 1130.53 (Un mil ciento treinta 53/100} + Incentivo

PLAZA N° 05 - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA-GERESA
e CARGO; ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il (01 PLAZA)

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOLL

. REQUISITOS PARA EL PUESTO v
'l CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ Habilitacién del Colegio Profesional vigente, Copla.
EXPERIENCIA MINIMA v Experiencia general: 02 afios
v Experiencia especifi¢ca: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso en Administracién o Gestidn Publica no menor de 03 meses {Obligatorio)
v Manejo de ofimatica
¥ Manejo de Sistemas Informdticos.
COMPETENCIAS v Habilidad analftica.
¥ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
¥ Disposicién para trabajar en equipo y bajo presidn.
v

Etica y valores: solidaridad y honradez.
= B = =

Sanitarias a Establecimientos de Salud de la Gerencla Regional de Salud.

Brindar Asesoria en Estad
Asesoria, Anélisis y soporte técnico en estadisticas sanitarias : Morbilidad, Mortalidad, Natalidad, Produccién de Servicios de Salud,
Infraestructura, Equipamiento a usuarios internos y externos.

Elaboracitn de cuadros , Tablas y graficas estadisticas a usuarios internos y externos.

Elaboracién de las estimaciones sobre Estadisticas Poblacionales, a nivel de micro redes, establecimientos, distritos, provincias.
Asesoria y Soporte Técnico a Comisiones.

Manejo de la Informacidn para fa propuesta de la Estructura Orgénica de la Gerencia Regional de Salud.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el
Director Ejecutivo para lograr los objetivos funcionales y curnplir las normas pertinentes
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CONDICIONES DETALLES B '
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Lugar de prestacién de servicio v Oficina de Estadistica e Informatica de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

v Remuneracién mensual v Remuneracién S/ 1130.53 (Un mil ciento treinta 53/100) + Incentivo
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i v" Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 04 meses.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” ¥
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PLAZA N° 06 - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA-GERESA
¢ CARGO: TECNICO EN ESTADISTICA (01 PLAZA)

Titulo Técnico y/o estud:os umversntanos concluidos
Copla de Resolucién de Titulo otorgado por la DREA.

REQUISITOS PARA EL PUESTO YIO
CARGO MINIMOS NECESARIOS

EXPERIENCIA MINIMA
CURSOS Y ESTUDIOS

Experfencia general: 01 afio

Curso o talleres relacionados al cargo.
Manejo de Ofimatica

Manejo de Datos Estadisticos e Informéticos.

COMPETENCIAS

Habilidad analitica,

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales,
Disposicion para trabajar en equipo y bajo presién.

Etlca yvalures solidaridad y henrader.

A AN T TN N B N

Coo ar permanen mente con los Estab]ecimlentos de Salud de toda Ia Regu:’xn Arequipa y del MINSA.

Capacitar en el registro y la operacién del Sistema de Hechos vitales

Participar activamente en los documentos de gestién.

Brindar soporte Técnico en Telecomunicaciones y Sistema de Nacimientos.

Recepcionar revisar y acumular la informacién de las Unidades Ejecutoras de Salud.

Procesar la informacion a nivel Regional, provincias y distritos.

Mantener actualizado y en orden los archivos del Sistema.

Remitir la Informacion z la Oficina General de Estadistica e Informatica (Lima).

Formular fos Planes de trabajo correspondiente a la operatividad del Nodo de Telecomunicaciones.

Formular y proponer [a pofitica relativa al Nodo de Telecomunicaciones.

Determinar las necesidades de repuestos, herramientas y material de mantenimiento.

Cumplir con los objetivos y funciones asignados por la Of. de Estad. E Informdtica.

Custodiar los bienes y equipos asignados a su carge.

Brindar Asesoria en Estadisticas Sanitarias a Establecimientos de Salud de [a Gerencla Regional de Salud.

Asesoria, Andlisis y soporte técnico en estadisticas sanitarias : Morbilidad, Mertalidad, Natalidad, Produecién de Servicios de Salud,
Infraestructura, Equipamiento a usuarios internos y externos.

Elaboracion de cuadros , Tablas y graficas estadisticas a usuarios internos y externos.

Elaboracidn de las estimaciones sobre Estadisticas Peblacionales, a nivel de micro redes, establecimientos, distritos, provincias.
Asesoria y Soporte Técnico a Comisiones.

Manejo de la Informacién para la propuesta de la Estructura Organica de |z Gerencia Regional de Salud.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

Otras funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el
Director Ejecutivo para lograr los objetivos funcionales y cumplir las normas pertinentes

CONDICIONES DETALLES 3 AR

TR NSNS S <<<n

e T T T T TR T

Lugar de prestacion de servicio v Oficina de Estadistica & Informdtica de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Duracién del contrato v Inicio: Desde la fecha que se celebra el contrato, hasta por 04 meses,

v Remuneracién mensual v Remuneracion S/ 1072.32 (Un mil setenta y dos 32/100) + Incentivo

PLAZA N° 07 — OFICINA DE ECONOMIA - GERESA

« CARGO: CONTADOR Il (01 PLAZA)

CONTADORII
UL*! G ] . DA A_ 4
REQUISlTOS PARAEL PUEST (o] YID v TlTULO PROFESIONAL DE CONTADOR
CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE COPIA
EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia General: 02 afio
s Experiencia Especifica: 01 afio




“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso en Administraclén o Gestldn Pibiica no menor de 03 meses (Obligatorio)
Cursos relacionados al cargo
Manejo de ofimética.

“ N

COMPETENCIAS Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y polliticas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presidn.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

N Y

V' Supervisa el registro de asientes, documentos de ingreso, salidas de fondos, saldos de operaciones y bienes patrimoniales.
¥ Analizar Balances y efectuar liquidacién de ejercicios presupuestales.

¥ Organizar y supervisar el proceso de control patrimonial y/o sistema de pago.

v Participar activamente en la elaboracion de documentos de gestidn de la Entidad.

v
'd

Manejo De modulo Administrative SIAF
Otras funciones que te sean asignados por el Jefe inmediato

‘0. . (CONDICIONES = - | ‘" RSN PR RY PR DETAL

T

Caf %’5",&{,’;5; Lugar de prestacién de servicio Dﬁcma de Economla de Ia Gerencra Reglonal de Salud Arequnpa

Duracion del contrato Desde la fecha gue se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual v Remuneracion S/ 1130.53 (Un mil ciento treinta 53/100) + Incentivo

PLAZA N° 08 — OFICINA DE ECONOMIA - GERESA

. CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)
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REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O | v TITULO DE CONTADCOR, ADMINISTRADOR O ECONOMISTA i
CARGO MINIMOS NECESARIOS v HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE COPIA !
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EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia General: 02 afio
= Experiencia especifica: 01 afio
Curso en Administracién o Gestién Piblica no menor de 03 meses (Obligatorio)
Manejo de ofimética nivel Intermedio.
Manejo de SIAF.
Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
Etu:a yvalores solfdan;lad y honradez,

CURSOS Y ESTUDIOS

COMPETENCIAS

LN T SN

K3 Ejecutar a través del SIAF-SP las fases de compromiso y devengado de las diferentes fuentes de financiamiento relacionado al
gasto publico y obligaciones presupuestarias de la Gerencia Regional de Salud Arequipa para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

¥ Controlar y efectuar el seguimiento continuo de Ia ejecucién presupuestal de los calendarios mensuales en sus diferentes fases
a nivel de la GERSA para [a conciliacion de cuentas presupuestales.

v Manejo De modulo Administrativo SIAF

¥ Participar activamente en [a elaboracion de documentos de gestidn de la Entidad.

v Otros que le sean asignados por el Jefe inmediato

SRR CONDICIONES % S5 7u [Sup FeliE T DETALLES

S b“.} oy

Lugar de prestacién de servicio Oficina de Economua dela Gerer\cra Regional de Salud Arequipa.

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracion mensual v Remuneracién S/ 1130.53 (Un mil ciente treinta 53/100) + Incentivo




“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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| PLAZA N° 09 — OFICINA DE ECONOMIA -GERESA

i

i ¢ CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO {01 PLAZA)

i

: ‘TECNICO ADMINISTRAT

: orusegg L LAV LEC) S THRer A . i e e = e S T T DR ML T E PTRERE Y - g : A

' REQUISITOS PARA EL PUESTOY/O | v TITULC DE TECNICO o constancia de estudios universitarios

\'; CARGO MINIMOS NECESARIOS v COPIA DE RESOLUCION OTORGADA POR LA DRE ¢ SUNEDU & MINEDU.

EXPERIENCIA MINIMA + Experiencia General: 01 afio en el cargo
CURSOS Y ESTUDIOS v Curso en Administracion o Gestién Pdblica no menor de 03 meses {Obligatorio)
v Manejo de ofimdtica
ICOMPETENCIAS v Habilidad analitica.

¥ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
¥ Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.
v Etica y valores: solidaridad y honradez.

3 Eje:utary coordinar actividas racioad con I registra, procesamiento, clasiﬂccién, eriﬁcacién y archivo dl movimiento '
documentario.

Recoger informacién y apoyar en la formulacién y/o modificacién de normas y procedimientos técnicos.

Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes respectivos.

Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia,

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

~ CONDICIONES

AR NENEN

DETAILES = i SR

Lugar de prestacion de servicio

Oficina de Economia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Duracién del contrato

Desde la fecha gue se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual

v Remuneracion S/ 1072.32 (Un mil setenta y dos 32/100) + Incentivo

PLAZA N° 10 — OFICINA DE LOGISTICA -GERESA

« CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)

DM

----- s

v TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR, ADMINISTRADOR Y/O ECONOMISTA
¥ HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE COPIA

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O |
CARGO MINIMOS NECESARIOS

EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia General: 02 afios
» Experiencia especifica: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS Certificacién OSCE (Obligatorio)
Manejo de ofimdtica
COMPETENCIAS Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y polfticas institucionales.
Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.
Etica y valores: solidaridad y honradez.

NENEUENENEN

v Orientar al puiblico y al personal de la Gerencia sobre las gestiones a realizar dentro de fa Oficina,
¥ Revisar, preparar, registrar y distribuir la documentacién de la Oficina de Logistica

¥ Redaccion de documentos de acuerdo a lo coordinado con la Direccidn de Logistica,

¥ Participar en comisiones y reuniones especializadas asignadas por la Direccién de Loglstica

¥ Manejo de SIGA

v Otras funciones que le asigne la Direccidn de Logistica.




~ CONDICIONES % e .. DETALLES i N S e
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracion mensual v Remuneracion S/ 1130.53 (Un mil ciento treinta 53/100) + Incentivo

PLAZA N° 11 - OFICINA DE LOGISTICA - GERESA
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i Lugar de prestacion de servicio Oficina de Logistica de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,
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+  CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO {01 PLAZA)

TECNICO ADMINISTRATIVO

PLAZA N° 12 — OFICINA DE LOGISTICA — GERESA

o CARGO: CHOFER (01 PLAZA)

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Titulo Técnico y/o estudios universitarios concluidos
CARGO MINIMOS NECESARIOS v COPIA DE RESOLUCION OTORGADA POR LA DRE O SUNEDU 6 MINEDU o constancia
de egresado universitario
SsTAL EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia general: 01 afio en el cargo
@
CURSOS Y ESTUDIOS v Curso en Administracién o Gestién Pdblica no menor de 03 meses (Obligatorio}
v Mangjo de ofimatica
ICOMPETENCIAS v Habilidad analitica.

i ¥ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
'; ¥ Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.
1 ¥ Etica y valores: solidaridad y honradez.
1
! s L
E v" Apoyar en la ejecucion del Proceso Técnico de Adquisiciones de Bienes y Servicios, del abastecimiento del ambito de la Gerencia
i Regional de Salud Arequipa.
: ¥ Revisar que [as Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio sean afectadas en |z partida correspondiente y se encuentren con la
i documentacién sustentatoria fehaciente.
: v Analizar, clasificar, ordenar y organizar el archivo de la Unidad de Adquisiciones, segun procedimientos por cada operacién de
i compras.
: ¥ Recepcionar facturas, boletas de venta, recibos por honorarios, verificar el célculo del 1GV, y otras, comprobando gue estén
i correctamente emitidas y dar trémite adjuntadeo seguin sea el caso a las O/Cy O/S y trdmite a la Oficina de Economia, para
E compromiso y devengado
i Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato.
; __ CONDICIONES , 57 L DETALLES B e e R
i Lugar de prestacion de servicio Oficina de Logistica de la Gerencla Regional de Salud Arequipa.
1
i Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
|
E Remuneracion mensual v Remuneracién S/ 1072.32 {Un mil setenta y dos 32/100) + Incentivo
i
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CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ Copia de Brevete Categoria A-ll
EXPERIENCIA MINIMA + Experiencia general: 01 afio en el cargo
I
E CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Cursos de primeros auxilios (Deseable)
i ¥ Cursos afines al cargo
v Habilidad parz ejecutar trabajos bajo presién




“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” #
ICOMPETENCIAS v Habilidad analftica.
v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
v

Etica y valores: sclidaridad y honradez.

RISTICAS P/

1WA

v Conduccién de vehiculos destinados al transporte del personal y/o bienes de la Gerencia de acuerdo al requerimiento realizado

por el responsable de servicios auxiliares.

¥ Control preventivo, mantenimiento y reparaciones mecdnicas de baja y mediana complejidad del vehiculo asignado.

v Registro cronolégico de salidas, gastos de combustible y destino de Comisién encomendada (bitacora).

¥ Comunicar en forma escrita y oportuna al Responsable de Servicios Auxiliares cualquier hecho fortuite ocurride durante el
desarrollo de sus funciones.

¥ Contar con disponibilidad inmediata en caso de emergencias y/o desastres,

v Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

___ CONDICIONES . ' _ DETAUES
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Logistica de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.
Duracién del contrato Desde ia fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracién mensual ¥ Remuneracidn 5/ 1072.32 {Un mil setenta y dos 32/100) + Incentivo

PLAZA N° 13 — OFICINA DE LOGISTICA - GERESA

e CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (02 PLAZAS)

TRABAJADOR DE SERVICIOS DE GENERAL

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v Copia de certificado de estudios de Educacion Secundaria Completa
CARGO MINIMOS NECESARIOS
CURSOS Y ESTUDIOS v Capacitacién en equipo
¥’ Cursos de implementacidn de Seguridad en el Trabajo
COMPETENCIAS v Habilidad analitica.
v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.
v Eticay valores: solidaridad y honradez.

v Limpieza integral de Oﬁcias, teniendo en consideracion las Normas basicas de Bioseguridad
¥ Limpieza y mantenimiento de los servitios higiénicos de la GERSA, utilizando productos de desinfeccidn.
¥ Mantenimiento de dreas verdes.

v (Otros que le designe el inmediato superior.

{5 99k h CONDICIONES s e ity o o o il vl
I.ugar de prestacién de servicio Oficina de Logistica de la Gerencia
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracion mensual ¥v" Remuneracién S/ 1011.71 (Un mil ence 71/100 soles) + Incentivo
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EXPERIENCIA MINIMA = Experiencia general: 01 afio en el cargo Il
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PLAZA N° 15 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - GERESA

“Afio de la unidad, 1a paz y el desarrollo” ¥
R

PLAZA N° 14 - OFICINA DE LOGISTICA - GERESA

~ PLAZA

" REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O

e CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO (01

¥ Titulo Técnico y/o estudios universitarios concluidos

PLAZA)
" '.. -v\T

v Control del ingreso y salid

cOmpras.

CARGO MINIMOS NECESARIOS v COPA DE RESOLUCION OTORGADA POR LA DRE O SUNEDU O MINEDU constancia de
egresado universitario
EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia general : 01 afic en el cargo
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso en Administracién o Gestién Piblica no menor de 03 meses {Obligatorio)
v Manejo de ofimatica
COMPETENCIAS Habilidad analftica.

a de bienes del almacén grantizando un oportuno y eficaz suministro de bienes y servicios a las
unidades orgdnicas que les permite brindar con eficiencia las acciones de salud para el cumplimiento de sus actividades y
metas programacdas de acuerdo a las PECOSAS emitidas.

¥ Analizar, dasificar, ordenar y organizar el archivo de la Unidad de Adquisiciones, segun procedimientos por cada aperacion de

¥ Otras actividades que le asigne et Jefe inmediato.

Capacidad de ajustarse 2 los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.
Etica y valores: solidaridad y honradez.

N NN

TbEAE

Lugar de prestacién de servicio

Oficina de Logfstica dela Gérencié Regional de Salud Arequipa.

Duracién de! contrato

Desde la fecha que se ¢celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual

v Remuneracion S/ 1072.32 (Un mil setenta y dos 32/100) + Incentivo

e CARGO: TRABAJADOR/A SOCIAL {01 PLAZA)

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO MINIMOS NECESARIOS

v Titulo Profesional de Trabajadora Social

v Resolucién de Termino SERUMS {copia)
¥ Habilitacion Profesional vigente (copia)

EXPERIENCIA MINIMA

« Experiencia general: 02 afios
« Experiencia especifica: 01 afio

CURSOS Y ESTUDIOS

Curso en Administracion o Gestién Piblica no menor de 03 meses {Obligatorio)
Cursos afines al cargo

Manejo de ofimatica

Tener capacitacién relacionadas al cargoa partir del afio 2019 ala fecha, posterior a la
titulacién.

LNENE NN

COMPETENCIAS

A T

Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y pollticas institucionates.
Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.

Trabajo en equipo

Conocimiento de legislacidn laboral y salud ocupacional

ic valores: solidaridad y honradez.




“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” i\&

¥ Proponer objetivos y metas de largo, mediano y corta plazo en el drea de Bienestar de Personal asi como estrategias para su
ejecucion.

v Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas y directivas de Bienestar de Personal.

¥ Monitorear, evaluar el logro de los objetivos y metas de Bienestar de Personal.

v Formular y ejecutar estudios de investigacidn sobre necesidades bdsicas de los trabajadores.

¥ Organizar, ejecutar y evaluar Programas Sociales, Médicos, Deportivos, Culturales y otros dirigidos al bienestar del trabajador y
su familia.

¥ Fomentar y mantener un clima laboral adecuado, acorde a las politicas institucionales.

v Difundir y socializar criterios técnicos sobre salud, higiene y seguridad en el trabajo, y su correcta aplicacion.

v’ Otras funciones que le asigne la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

CONDICIONES DETALLESH s - il i s

Lugar de prestacién de servicio Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracion mensual s/ 4224.00 {Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 Soles)

PLAZA N° 16 — OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - GERESA

s CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)
LAZ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

CARGO MINIMOS NECESARIOS v Habilitacién Profesional vigente {copia)

EXPERIENCIA MINIMA  Experiencia general: 02 afios
« Experiencia especifica: 01 afio en Recursos Humanos

CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso en Administracién o Gestién Ptiblica no menor de 03 meses (Obligatoric)
Cursos relacionados al cargo
Manejo de ofimética

<

ICOMPETENCIAS Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

Trabajo en equipo

Conocimiento de legislacién laboral y salud ocupacional

aida uradez.

RN AN SN

e

_— ———

Etica y valores: solid
¥ Velar por el cumplimiento de las normas del sistera de remuneraciones, coordinar, controlar las acciones relacionadas a la

elaboracion de Planillas y presupuesto.
v Elaborar Planiltas Unica de Pagos para el personal activo pensionista de la Direccién Regional. y controlar a los drganos

desconcentrados.
¥ Verificar y controlar la elaboracién de los cuadros de costos por incrementos.
v Confeccionar Cuadroes Estadisticos.
A CONDICIONES, DETALLES 71 il o i
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.
Duracidn del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracion mensual v Remuneracién S/ 1130.53 (Un mil ciento treinta 53/100) + Incentivo
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PLAZA N° 17 — OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -GERESA

e CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)

" REQUISITOS PARA EL PUESTOY/O | v Titulo Profesional de Abogado
CARGO MINIMOS NECESARIOS v Habilitacion Profesional vigente (copia)

EXPERIENCIA MINIMA  Experiencia General: 02 afios
= Experiencia especifica: 01 afio en Recursos Humanos

Curso en Administracién o Gestion Piblica no menor de 03 meses {Obligatorio)
Cursos afines al cargo

Manejo de ofimatica:

Tener capacitacion relacionadas al cargo a partir del afio 2019 a la fecha, posteriorala
titulacién.

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.

Trabajo en equipo

Conocimiento de legislacion laboral y salud ocupacional

_Eticay valores: solidaridad y honradez.

CURSOS Y ESTUDIOS

R NN

COMPETENCIAS

ENENENE RN

v" Formular y proponer la adecuacion de las normas y procedimientos de las acciones de su competencia;

v Elaborar los Proyectos de Resolucion

¥ Revisar y elaborar, seglin los casos, los proyectos de resoluciones e informes técnicos relacionados con las acciones de su
competencia,

¥ Elaborar los informes y otros documentos relacionados con las funciones encomendadas

v Otras funciones que le asigne fa Dlreccnén Ejecutlva de RR.HH.

- CONDICIONES S )  DETALLES
Lugar de presta::lén de servicio Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequ:pa
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracion mensual v Remuneracién 5/ 1130.53 {Un mil ciento treinta 53/100} + Incentivo

PLAZA N° 18 — OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - GERESA

¢ CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O | v Titulo Profesional de Abogado, Contador o Administrador.
CARGO MINIMOS NECESARIOS v Habilitacion Profesional vigente {copia)

EXPERIENCIA MINIMA » Experiencia General: 02 afio

» Experiencia especifica: 01 afio en Recursos Humanos

CURSOS Y ESTUDIOS v Curso en Administracién o Gestién Piblica no menor de 03 meses (Obligatorio)
Cursos afines al cargo

Manejo de ofimatica:

“ N

COMPETENCIAS Hahilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a os lineamientos y politicas institucionales.
DisposiciGn para trabajar en equipo y bajo presidn.

Trabajo en equipo

Conacimiento de legislacién laboral y salud ocupacional

Etica y valores: solidaridad y honradez.

SRR N NN




¥" Participar en la formulacién y presentacnon del Presupuesto Analtico de Personal segln lo dlsponga la efatura.
¥ Manejo de Instrumentos de gestion.
v Recopilar datoes e informacion bésica para la aplicacion de los Procesos Técnicos relacionados a fa Funcién.
v Eiaborar la Némina de Personal Nombrado y Contratado de la Administracién Regional de Salud Arequipa, y revisar las otras UEP
v Otras funciones que le asigne la Direccidn de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

— CONDICIONES s _ B
Lugar de prestacién de servicio Ofcma de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Satud Areqmpa
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracion mensual v Remuneracién S/ 1130.53 (Un mil ciento treinta 53/100) + Incentivo

PLAZA N° 19 — OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - GERESA

+ CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)

'REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O | v Titulo Profesional de Abogado

CARGO MINIMOS NECESARIOS v Habilitacidn Profesional vigente {copia)
EXPERIENCIA MINIMA « Experiencia General: 02 afios en el cargo
+ Experiencia especifica: 01 afio en secretario Tecnico PAD
CURSOS Y ESTUDIOS Curso en Administracién o Gestidn Piblica no menor de 03 meses (Obligatorio)
Cursos relacionados a las funciones.
Manejo de ofimatica:
ICOMPETENCIAS Habilidad analitica.

Disposicién para trabajar en equipo y bajo presidn.

Trabajo en equipo

Conocimiento de legislacién taboral y salud ocupacional
Etica y valores: solidaridad y honradez.

| RN NI N N L N RN

¥ Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y |os reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas
del caso, los mismos que deberdn contener, como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos

¥ Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo establecido.

v Tramitar los informes de control relacicnados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad sea
competente.

v"  Efectuar la precalificacién en funcidn a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas

v Emitir el informe correspondiente que contiene los rasuftados de ia precalificacién, sustentando la procedencia o apertura del
inicio del prucedlmlento e identificando Ia posible sancmn a apllcarse v al Organo Instructor competente

Lugar de prestacuén de servicio ' Ofcma de Recursos Humanos dela Gerenma Regional de Salud Arequma

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses,

Remuneracion mensual v Remuneracion S/ 1130.53 (Un mil ciento treinta 53/100) + Incentivo

PLAZA N° 20 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - GERESA

¢« CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)

'ASISTENTE ADMINISTRATIVO

\ REUISlT PARA EL P 0 T Estlos nwsntarlos conclmdos
CARGO MINIMOS NECESARIOS
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

=

las normas vigentes.

EXPERIENCIA MINIMA » Experiencia General: 01 aflo
« Experiencia especifica: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso en Administracidn o Gestién Piblica no menor de 03 meses (Obligatorio)
v Manejo de ofimitica:
ICOMPETENCIAS Habilidad analitica.

RN NN RS

v Elaborar informes y otros documentos relacionados con las funciones encomendadas.
v Participary elaborar los proyectos de resoluciones y otras comunicaciones en farma oportuna.
¥ Procesar la documentacién relacionada a licencias por capacitacidn- Proyacto de Resolucién dentro del pais de conformidad con

v Otras funciones que le asigne {a Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.
Trabajo en equipo
Conocimiento de legislacidn laboral y salud ocupacional
Etica y valores: solidaridad y honradez.

~ CONDICIONES

DETALLES w;ﬁ;ﬁ_a,\_g:_" )

Lugar de prestacmn de servicio

Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Duracion del contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses,

Remuneracién mensual

¥ Remuneracién 5/ 1130.53 {Un mil clento treinta 53/100) + Incentivo

PLAZA N° 21 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - GERESA

. CARGO TECNICO ADMINIST RATIVO {01 PLAZA}

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O

v Tltulo Técnico y/o estudios universitarios concluidos

CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ COPIA DE RESOLUCION OTORGADA POR LA DRE 6 SUNEDU O MINEDU
EXPERIENCIA » Experiencia General: 01 afio en el cargo
CURSOS Y ESTUDIOS Curso o talleres a fines del cargo
Manejo de ofimatica.
COMPETENCIAS Habilidad analitica.

v"  Elaborar los cuadros de costos por Incremente de Remuneraciones
¥ Participar en la formulacion y presentacién del Presupuesto Analitico de Personal seglin lo disponga la Jefatura.
¥ Recopilar datos e informacién bésica para la aplicacidn de los Procesos Técnicos relacfonados a la Funcidn

v Participar en la formulacion de los proyectos de presupuesto, segln lo disponga la Jefatura.

v Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne la Direccién de |z Oficina Ejecutiva de RR.HH.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presién.
Etica y valores: solidaridad y honradez.

A NENENE N IR SR

N,
W VL g

Lugar de prestacnén de servicio

Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Duracién del contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual

v Remuneracién S/ 1072.32 (Un mil setenta y dos 32/100) + Incentivo




“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” #
=

PLAZA N° 22 — OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - GERESA

v TITULO PROFESIONAL DE TECNICO DE SECRETARIA EJECUTIVA

| REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O

CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ COPIA DE RESOLUCION OTORGADA POR LA DRE O SUNEDU O MINEDU
EXPERIENCIA * Experiencia General: 01 afio en el cargo
CURSOQS Y ESTUDIOS ¥ Curso o talleres a fines del cargo

¥ Manejo de ofimética.

COMPETENCIAS Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

T N

v Recibir, registrar, canalizar, distribuir y archivar segan corresponda, la documentacién que ingresa al Sistema, y la que emana
de ésta.

v" Tomar dictados y redactar la documentacion requerida de acuerdo a Instrucciones, efectuando las revisiones y correcciones
pertinentes.
Redactar con criterio propio documentacidn administrativa, de acuerdo a indicaciones generales.

¥ Realizar seguimiento de pedidos y los documentos expedidos que requieren respuesta o confirmacién.

v~ Atender y efectuar las comunicaciones telefénicas en aspectos relacionados a gestién de Bienestar del Trabajador.

Recibir, registrar, canalizar, distribuir y archivar segin corresponda, la documentacidn que ingresa a la lefatura de [a Oficina de
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! RR.HH. y la que emana de é&sta, asi mismo, administra {a informacidn clasificada y de cardcter reservado.
E v Otras funcicnes relacionadas con el cargo que le asigne la Direccién de la Oficina Ejecutiva de RR.HH
| S CONDICIONES [ LU s/l o v v i o 20 JOETAL ES b
I

E Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

1

E Remuneracién mensual v Remuneracién S/ 1072.32 (Un mil setenta y dos 32/100) + Incentivo
i

i

.
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i PLAZA N° 23 - DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS— GERESA

1

i

; e CARGO: ODONTOLOGO {01 PLAZA)

i

i

!

I

i REQUISITOS o et T _

E REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v TITULO PROFESIONAL DE CIRUJANO DENTISTA

i CARGO MINIMOS NECESARIOS v" RESOLUCION DE TERMINO SERUMS (copia)

i v" HABILITACION DE COLEGIG PROFESIONAL VIGENTE {copia)
i v Maestria en Salud Publica

E EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia general: 02 afios

i « Experiencia especifica: 01 afio en Salud Publica

E CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Manejo de ofimética

i v Cursos relacionados a las fuhciones.

|

: COMPETENCIAS ¥ Habilidad analitica.

f v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
E v Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.

i v Eticay valores: solidaridad y honradez.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” w

Monitorear las actividades que desarrollan los Servicios Basicos de Salud de la Regidn de Salud de Arequipa para su buen
funcionamiento.

Participar en la Supervision a los Servicios Basicos de Salud para apoyar la verificacién del cumplimiento de las Normas.
Participar en la implementacion de la Norma Técnica de Categorizacion de Establecimientos de Salud.

Verificar la adecuada programacion de roles de trabajo y horarios de atencién en los Servicios Basicos de Salud Bucal.
Adecuar Normas relacionadas con la Estrategia Sanitaria Regional de salud bucal en funcién a las caracteristicas sociales,
econdmicas y culturales de la Regidn para que estas sean eficaces en su aplicacién.

¥ Qtras funciones que le asigne el jefe inmediato superior,

“

INENENEN

CONDICIONES DETALLES -
Lugar de prestacion de servicio Direccidn de Salud de las Personas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracién mensual s/ 4224.00 {Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 Soles}

PLAZA N° 24 — OFICINA DE SEGUROS, REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS —
GERESA

» CARGO: MEDICO (01 PLAZA)

MEDICO
s R R e Al 2
v TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJAND
v RESOLUCION DE TERMINO SERUMS (copia)
v HABILITACION DE COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE (copia)
v"  Especialidad de Medico Auditor 6 Administracién y gestion en salud
EXPERIENCIA MINIMA = Experiencia general: 02 afios
* Experiencia especifica: 01 afio en Gestién Publica

o —

CARGO MINIMOS NECESARIOS

CURSOS Y ESTUDIOS v"  Manejo de ofimética

Conocimiento de sistemas y procesos de auditoria en salud, conocimiento de los
protocolos de atencidn en las diferentes etapas de vida, asi como estrategias de
safud; conacimiento total del LPIS y su normatividad vigente.

’\

ICOMPETENCIAS Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

Disposicién para trahajar en equipo y bajo presidn.
Etica y valores: solidaridad y honradez.
o

'ENENENEN

v Elaborar informes técnicos de la inforacién a su cargo (auditorias de atenciones, afiliaciones, FESES)
v Auditar ) uso y manejo de los apticativos de! 515 (ARFSIS, SESE y ECOSIS}
¥ Brindar asistencia técnica y Capacitar al personal de los puntos de Digitacidn de los Establecimientos de Salud en la aplicacién
correcta de los sistemas y su normatividad.
¥ Informar al Director los problemas identificados y proponer acciones de mejora de los procesos.
v Ejercer el control previo y simultdneo sobre las funciones encomendadas, brindando supervisisn, vigilancia y verificacién de los
actos y resultados de la gestidn publica, con sujecidn al ordenamiento legal.

CONDICIONES DETALLES o SR
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Seguros, Referencias y Contrareferencias de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.
Duracion del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracion mensual s/ 6134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100 Soles)

PLAZA N° 25 — GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

¢ CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO {01 PLAZA)




REQUIS!TOS PARA EL PUEST (o] Y/O v Titulo Téchico y/o estudlos unversut rios conc!uulos

CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ COPIA DE RESOLUCION OTORGADA POR LA DRE O SUNEDU O MINEDU o constancia
de estudios universitarios concluldos

EXPERIENCIA MINIMA » Experiencia general: 01 afio en el cargo

CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso en Administracién o Gestién Piblica no menor de 03 meses (Obligatorio)

v Manejo de ofimdtica

COMPETENCIAS Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.

£tica yvalores solidaridad y honradez.

SRR

v Recibir, registrar, canalizar, distribuir y archivar segin torresponda, la documentacidn que ingresa al Sistema, y la que emana
de ésta.
v Establecer las accicnes necesarias para el cumplimiento de las funciones da su cargo.

B s AR U

Of‘cma de Recursus Humanos de la Gerencaa Regu:nal de Salud Areqmpa

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracion mensual v Remuneracién S/ 1072.32 (Un mil setenta y dos 32/100) + Incentivo

PLAZA N° 26 -~ DIRECCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS - GERESA

@ CARGO QU!MICO FARMACEUTICO (01 PLAZA)
o Qu:Mlco FARMACE’UTlto

REQUISITOS PARA ELPUESTOY/O | » TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO.

CARGO MINIMOS NECESARIOS v RESOLUCION DE TERMINC SERUMS {copla)
v HABILITACION DE COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE (copia)
EXPERIENCIA MINIMA » Experiencia general: 02 afios

* Experiencia especifica: 01 afio en el Estado en fiscalizacién.

CURSOS Y ESTUDIOS v Cursos afines al cargo.
Procedimientos Administrativos Sancionadores {PAS)
Manejo de ofimatica.

RSN

ICOMPETENCIAS

Habilidad anaiftica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presidn.

Etlca y valores: solidaridad y honradez.

ASENENEN

v Planificar, organizar, supemsar y controlar los procesos para promover e! Acceso a Medlcamentos esenciales en concordancia

con [as necesidades de la poblacidn, los lineamientos de politica del sector y la Politica Nacional de Medicamentos.

¥ Actualizar, adecuar y proponer directivas de control previo, de ejecucién, de mejoras de procedimientos, etc., asesorando su
aplicacidn y cautelando su cumplirniento, en los establecimientos de salud de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno
Regional de Arequipa.

¥ Participar en la elaboracién, ejecucian y evaluacién del Plan Operativo de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y
Drogas.

¥ Planificar, organizar, coordinar y evaluar la capacitacién al personal profesional y técnico, sobre la normatividad vigente del
Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico - Quirtirgicos (SISMED).

v Elaborar el plan de supervisidn mensual a los servicios de farmacia de los establecimientos de salud de! &mbito de la Gerencia
Reglonal de salud del Gobierno Regicnal de Salud de Arequipa en lo referente al SISMED.

¥ Otras que le asigne el Director Ejecutive de Medicamentos, insumos y Drogas




“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

&

CONDICIONES

DETALLES

SAESERIEA -

%

Lugar de prestacidn de servicio

Oficina de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Duracién del contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracion mensual

s/ 4224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 Soles)

PLAZA N° 27 — DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL - GERESA

s CARGO: ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL (02 PLAZAS)

ESPECIALISTA EN SALUD A

REQUIS!

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O v TITULO PROFESIONAL BE INGEN]ERO SANITARIO O AMBIENTAL
. CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ HABILITACION DE COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE {copia)

EXPERIENCIA » Experiencia General: 02 afios
» Experiencia especifica: 01 afio

CURSOS Y ESTUDIOS v Curso en Administracién o Gestién Pablica no mencr de 03 meses (Obligatorio)
¥ Curso o talleres a fines del cargo
¥ Manejo de ofimética:

ICOMPETENCIAS ¥ Habilidad analftica.

¥ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucicnales.
v Disposicién para trabajar en equipo y baje presidn.
¥ Etica y valores: solidaridad y honradez.

STIC L P Y, e

chu!ar, proponry ejcutar plans rrdeonrl vigilancia de pozos y piscinas publicas.

¥ Formular, proponer y ejecutar planes y programas de contral y vigilancia de |a calidad de agua para consumo humano.

¥ Revisar, evaluar y aprobar los expedientes técnicos de proyectos de agua potable, desague y tratamiento de aguas servidas del
ambito de la Gerencia Regional de Salud del Gobiernc Regional de Arequipa.

¥ Mantener actualizadas y concordadas las dispesiciones, normas y directivas relacionadas cen las actividades propias del rubro
par su control.

v Realizar inspecciones sanitarfas por problemas ambientales relacionades a la calidad del agua y la salud de las personas y
elaborar planes de intervencion.

¥ Capacitar al personal de los establecimientos de salud sobre acciones de saneamiento bésico.

v Custodiar, mantener la limpieza y dar buen uso a los bienes, insumos y equipos asignados para el cumplimiento de sus
funciones

v Otras que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental

_ CONDICIONES

Lugar de prestacion de servicio

, 3 DETALLES
Direccién de Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual v Remuneracién 5/ 1130.53 (Un mil ciento treinta 53/100) + Incentivo

PLAZA N° 28 — DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL - GERESA

» CARGO: TECNICO EN LABORATORIO (01 PLAZA)}

TECNICO EN LABORATORIO

S

REQUISITOS PA

o te

7‘ ] TI N TECNICO DE RATID YO BACHILLER EN BIOLOGIA .
v COPIA DE RESOLUCION OTORGADA POR LA DRE O SUNEDU O MINEDU

RA EL PUESTO Y/O | CO DE
CARGO MINIMOS NECESARIOS
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it

EXPERIENCIA MINIMA

» Experiencia General: 01 afio en el cargo

CURSOS Y ESTUDIOS

ANENES

Curso o talleres a fines del cargo
Manejo de ofimética.

ICOMPETENCIAS

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicién para trabajar en equipo y bajo presidn.
Etica y valores: solidaridad y honradez.

ASRNIENEN

1
1
i
1
:
i
i
}
1
i
Curso en Administracién o Gestidn Pliblica no menor de 03 meses (Obligatorio} :
E
3
i
]
1
1
1
[}
1
1
i
[}

cultivo, reactivos, material de vidrio y otros que se necesiten para |
implementacién de nuevos parametros microbiolégicos

Realizar un inventario mensual de los reactivos, medios de cultive, material de vidrio y otros productos relacionados existentes i
en el laboratorio y remitirlo a 1a Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente. i

¥ Mantener actualizado el archivo de las PECOSAS de los reactlvos, materiales y equipos de vidrio que ingresan al laboratorio, en
orden cronolégico. '
q 2 v Elaborar e! informe mensual de las actividades realizadas y elevarlo al Responsable del Equipo de Higiene Alimentaria y Control
'ta—:;g; o de Zoonuosis.
s RE”?ZC;G“ ¥ Ejercer el control previo simultineo sobre las funciones encomendadas, supervisando, vigilando y verificando los actos y
resultados de la gestion pablica
‘ C_:"i ¥, Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Salud Ambiental.
1 : CONDICIONES DETALLES b S
"St,i Lugar de prestacion de servicio Direccion de Salud Ambiental de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.
i Duracién del contrate Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracién mensual

s/ 2596.00 {Dos mil quinientos noventa y seis con 00/100 Soles)

PLAZA N° 29 — OFICINA DE PLANFAMIENTO Y DESARROLLO — RED DE SALUD ISLAY

+ CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)

CARGO MINIMOS NECESARIOS

i

e T T

- s
T,
T b U

ESPECIALISTA AD

v TITULO PROFESIONAL DE ABOGAD
v HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE (COPIA)

EXPERIENCIA MINIMA

» Experiencia general: 02 ANO
* Experiencia especifica: 01 afio

._._-_._._-_-._-_----—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—/fu

CURSOS Y ESTUDIOS Curso en Administraclén o Gestién Pdblica no menor de 03 meses (Obligatorio)
Cursos afines al cargo

Manejo de ofimatica.

ANENEN

ICOMPETENCIAS

Habilidad analltica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicién para trabajar en equipc y bajo presién.

Etica y valores: solidaridad y honradez,

" ANRANENENEN

Emitir opinién de “proyectos de normas legales.
Interpretar y emitir opinién legal em convenios, contratos y otros asuntos de fndole legal-

Ejecutar la defensa judicial del MINSA y organismos del sector salud, a nivel nacional

Realizar ef seguimiento de los procesos judiciales, mantenlende informacian actualizada sobre la situacién de los mismos.
Asistir a las audiencias, informes orales y demds actuaciones judiciales por delegacidn expresa.

Realizar gestiones para conocer el estado de las causas, ante los diferentes organos jurisdiccionales.

Formular proyectos de informes, contratos o convenios nacionales en los que intervenga la institucion.

Estudiar y emitir informes sobre los recursos impugnativos.

LasasaNs




f
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¥" Absolver consultas legales especializadas em aspectos de su competencia.
v Coordinar y supervisar la recopilacién, sistematizacién y actualizacién de los dispositivos legales gque concierne a la entidad. :
¥ Participar em reuniones o comisiones para {a elaboracién de la normativa de cardcter técnico legal. i

CONDICIONES DETALLES s
Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Planeamiento y Desarrollo de la Red de Salud Islay de la Gerencta Regional de Salud
Arequipa.
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrate por 04 meses.
Remuneracion mensual v Remuneracion S/ 1130.53 (Un mil ciento treinta 53/100) + Incentivo

PLAZA N° 30 - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO — RED DE SALUD ISLAY

¢ CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)
TECNICO ADMINISTRATIVO R e A g

7 Tntulo Te::nlto v/o estudlos umversutanos conctuidos
CARGO MINIMOS NECESARIOS v COPIA DE RESOLUCION OTORGADA POR LA DRE & SUNEDU & MINEDU O constancia
de egresado universitario

EXPERIENCIA MINIMA = Experiencia general: 01 afio en el cargo

ansn'os PA EL PUESTO Y/O _

<

CURSOS Y ESTUDIOS Curso en Administracidn o Gestion Piblica no menor de 03 meses (Obligatorio)

Manejo de ofimatica

“

COMPETENCIAS Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicion para trabajar en equipo y bajo presién.

Etlca y valores: solidaridad y honradez.

SR NS

acer el seguimiento y control de calidad de los datos en los sistemas de informacion institucional

Iresa reistra, di car,
y aplicativos asignados.

v Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del dmbito de competencia.
: Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe Inmediato.
v

CONDICIONES DETALLES - s S o B
Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Planeamiento y Desarrollo de la Red de Salud Islav de la Gerer\cra Regional de Salud
Duracion del contrato ﬁ:::;plaé fecha que se celebra el contrato por G4 meses.
Remuneracién mensual ¥ Remuneracion 5/ 1072.32 {Un mil setenta y dos 32/100) + Incentivo

PLAZA N° 31 — OFICINA DE ADMINISTRACION — RED DE SALUD ISLAY

. CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO (01 PLAZA)

REQUISITOS PARA EL PUESTO YIO v Titulo Técnico y/o estudlus unlvemitarlos conclmdos

CARGO MINIMOS NECESARIOS v COPIA DE RESOLUCION OTORGADA POR LA DRE O SUNEDU O MINEDU o constancia
de egresado universitario

EXPERIENCIA MINIMA = Experiencia general: 01 afio en el cargo

CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso en Administracién o Gestion Pdblica no menor de 03 meses (Obligatorio)

v Curso o talleres a fines del cargo
¥ Manegjo de ofimética

i
1
1
I
I
I
]
3
1
I
1
|
1
1
1
i
i
1
i
1
1
1
1
1
[}
1
1
[}
1
1
1
]
|
1
1
1
|
]
1
1
1
1
1
1
1

Mantener informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que desarrolla. :
I
1
1
1
i
1
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I
I
i
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i
]
1
i
1
1
i
1
!
I
I
1
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1
1
1
]
1
1
i
L
1
1
1
|
I
]
]




COMPETENCIAS v Hahilidad analitica. i
v Capacidad de ajustarse a [os lineamientos y politicas institucionales.
¥ Disposicion para trabajar en equipo y bajo presién.
v

Etica y vafores: solldaricfad y honradez.

v Ingresar registrar codlflcar hacer e] seguxmlentc ¥ control de cahdad de Ios datos en !os srstemas de mformamén mstltuclonal
y aplicativos asignados.

¥" Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del 4mbito de competencia, |
¥ Mantener informado al Jefe Inmediato sobre |as actividades que desarrola, ,'
v Realizar otras funciones afines en e} smbito de competencia que [e asigne el Jefe Inmediato. i
v i
__ CONDICIONES | DETALLES: ./ i Rl | |

Lugar de prestacion de servicio Ofcma de Planeamiento v Desarrolle de la Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud :
Arequipa. '

]

Duracion del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses. H
1

Remuneracién mensual v Remuneracion S/ 1072.32 (Un mil setenta y dos 32/100) + Incentive :
i

1

i

i

PLAZA N° 32 - RED DE SALUD ISLAY

¢ CARGO: MEDICO (14 PLAZAS) : -
+  C.S.ALTO INCLAN {05)
e C.S.MATARANI {02)
e  C.5.COCACHACRA (05}
+  C.S5.LAPUNTA (01)
¢ C.S5.LACURVA {01)

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O | v  TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUIANO

CARGO MINIMOS NECESARIOS v RESOLUCION TERMINO SERUMS (COPIA)
v’ HABILITACION PROFESIONAL (COPIA)
EXPERIENCIA MINIMA » Experiencia General: 02 afios
« Experiencia especifica: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso o talleres a fines del cargo

¥ Capacidad analitica y organizativa,

COMPETENCIAS Habilidad analftica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presién.

Etlca yvalures solldarldady honradez .

'ENENENEY

I Efectuar atencién médica 2 pacnentes de acuerdo conlas guias de atencién establecidas.

¥ Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

¥ Realizar la evaluacion y atencion de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas sencillas programadas o de
emergencia,

v Participar en campaiias de medicina preventiva y educacién para la salud.

¥ Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes.

v Coordinar el tratamiento y atencién integral de |a salud del paciente,

¥ Cuando corresponda, podré supervisar a equipos de médicos para [a atencién de pacientes.

oy CONDYCTONES _ s DETALLES i 7:’: _:_'tf-:" e

Lugar de prestacidén de senncio C.5. ALTO INCLAN {05)
C.5. MATARANI (02}
C.5. COCACHACRA (05)
C5.LAPUNTA (01}
C5.LACURVA  (01)

Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
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Remuneracién mensual s/ 5134.00 {Seis mil ciento treinta y cuatro con 007100 Scles)

PLAZA N° 33 - RED DE SALUD ISLAY

« CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (09 PLAZAS) : -
¢  CS. ALTO INCLAN (01} - ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA
* C.S. ALTO INCLAN {03) - ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA
* (.S. ALTO INCLAN (01) - ESPECIALIDAD EN CIRUGIA
¢ 5. ALTO INCLAN {01) — ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA
¢+ C.5. COCACHACRA {01) — ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA
s C.5. COCACHACRA (01) - ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA
; * C.S. LA PUNTA (01) — ESPECIALIDAD DE CIRUGIA

MEDICO ESPECIALESTA

TITULO PROFESIONAL DE MED!CO CIRUJANO
RESOLUCION TERMINO SERUMS (COPIA)
HABILITACION PROFESIONAL {COPIA)

Titulo de Segunda Especialidad

Copia de Registro Nacional de Especialidad {RNE)
EXPERIENCIA MINIMA = Experiencia General: 02 ANOS

* Experiencia especifica: 01 afio

REQUISITOS PARA EL PUESTO YIO
CARGO MINIMOS NECESARIOS

AR

CURSOS Y ESTUDIOS ¥" Cursos relacionados en Salud
¥ Capacidad analitica y organizativa.
COMPETENCIAS Habilidad analitica.

v
¥ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
¥ Disposicion para trabajar en equipo y bajo presidn.

v Etu:a y valores: sulldarldad y honradez

v Reallzar el registro en Ia hlstorla clinica, el ingreso, plan de tratamlento y evaluaclones de acuerdo ala normatwa vigente, asi
como la elaboracion y firmas de recetas, informes médicos u otros documentos relacionados a la labor asistencial o
administrativa del servicio para mantener actualizada la documentacion que aporte al historial patolégico del paciente
hospitalizado atendido en la institucién.

Participar en la elaboracion de guias y protocolos de acuerdo a |z especialidad que corresponda, para la actualizacion de
esténdares de calidad, segin la normatividad vigente.
¥ Cumplir turnos de trabajo, roles de guardia y normas de control interno, en el equipo funcional que integra
v Otras funciones que le asigne la jefatura de fa sub unidad de atencién Integral especializada al que corresponde, en el dmbito
de sus competencias.
CONDICIONES DETALLES
i Lugar de prestacion de servicio C.5. ALTO INCLAN (06)
i C.5. COCACHACRA (02)
C.5. LA PUNTA (01)
Duracidn del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracion mensual s/ 6134.00 (Seis mil ciento treinta y cuatro con 00/100 Soles) + BONO DE ESPECIALIDAD

<,

PLAZA N° 34 - RED DE SALUD ISLAY

o CARGO: ENFERMERA/O (11 PLAZAS) :
e C.S.MATARANI (02)
e  C.S.ALTOINCLAN {01)
e C.S.LACURVA (01)
e CS.LAPUNTA (02)
e  P.S. EL ARENAL {01)



“Afio de |2 unidad, la paz y el desarrollo”

e  C.S.COCACHACRA (04)

ERIS

dependencia.

la evolucién del estado de salud.
accidentes laborales.

efectuando de acuerdo a las guias de

seguimiento del mismo.

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O ¥ TITULO PROFESIONAL DE ENFERMERO/A
CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ RESOLUCION TERMINO SERUMS (COPIA)
¥ HABILITACION PROFESIONAL (COPIA)
EXPERIENCIA MINIMA » Experiencia General: 02 ANOS
¢ Experiencia especifica: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso o talleres a fines del cargo
v Capacidad analitica y organizativa.
ICOMPETENCIAS v Hahilidad analitica.
¥ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v’ Disposicin para trabajar en equipo y bajo presidn.
v

Brindar atecidn integral de enferen’a a1paine dacurdo al diagndstic Y tratamiento médico, asi como grado de
Brindar atencién de enfermerfa al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento medico, observando
Participar en las actividades de prevencion y control de fas infecciones intra hospitalarias, asf como en la prevencién de
Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando gue se esté

Orientar al paciente y familiares sobre [os cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el

Etica y valores: solidaridad y honradez.

practicas clinicas, procedimientos o instrucciones establecidas.

___ CONDICIONES

A .i—",‘!'

t ; DETALLES

Lugar de pi'e_siacién de servicio

C.5. MATARANI (02)
€.5. ALTC INCLAN {01)
C.S. LA CURVA (01)
C.5. LA PUNTA {02}
P.5. EL ARENAL (01)
C.S. COCACHACRA (04)

Duracion del contrato

Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

Remuneracion mensual

s/ 4224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatro con 00/100 Soles)

PLAZA N° 35 - RED DE SALUD ISLAY

« CARGO: ODONTOLOGO (03 PLAZAS) :
e C.S. MATARANI (01)
e C.S.COCACHACRA (01}
s  C.5.ALTO INCLAN (01)

CARGO MINIMOS NECESARIOS

" REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O | |

¥ RESOLUCION TERMINO SERUMS {COPIA)
v HABILITACION PROFESIONAL (COPIA)

EXPERIENCIA MINIMA » Experiencia General: 02 ARO
» Experiencia especifica: 01 afio
CURSOS Y ESTUDIOS v Curso o talleres a fines del cargo

v Capacidad analitica y organizativa.




v Habilidad analitica.
¥ Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presién,

Etica y valores: solidaridad y honradez,

v"  Brindar atencuén |ntegra| de la safud bucal medlante el dlagnést:co, programamén y ejecucion de procedimientos
odontolégicos.
¥ Ejecutar las actividades odontolégicas dirigidas a {a atencién de pacientes de acuerdo con las guias de atencitn establecidas.
v"  Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagndstica correspondiente.
Realizar acciones de promocion para la prevencién de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.
¥" Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de salud.
¥ Orientar sobre profilaxis odontoldgicas

CONDICIONES DETALLES i A P ST
Lugar de prestacion de servicio C.S. MATARANI  (01)
C.5. COCACHACRA {01)
C.5. ALTO INCLAN
Duracion del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracion mensual s/ 4224.00 (Cuatro mil doscientos veinticuatre con 00/100 Soles)

PLAZA N° 36 - RED DE SALUD ISLAY

« CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA (06 PLAZAS) :
s CS.LAPUNTA(02)
» C.S.COCACHACRA (04)

TECNICOENENFERMERIA

el 'ﬁir‘ .‘_,, 7‘,’ —_— ‘_.‘_ R
REQUISITOS PARA EL PUE 0Y/0o v TITULO PROFESIONAL DE TECNICO EN ENFERMERIA
CARGO MINIMOS NECESARIOS v RESOLUCION DE DREA, MINEDU O SUNEDU
EXPERIENCIA MINIMA = Experiencia general: 01 afio en el cargo
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso o talleres a fines del cargo

¥ Capacidad analitica y organizativa.

ICOMPETENCIAS v Habilidad analitica.

v Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
v Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién,
v

Etica y valores: solidaridad y honradez.

\f Real:zar actwndades tecnlcas ¥ de apcyo enlos procedlmientos bésu:os en la asistencia ycontro! de pacientes, de acuerdo a

indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.
Realizar e! control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a la enfermera
Preparar equipos, material quirirgico yfo médico para su esterilizacién.
Cumplir }a programacién de turnos establecidos seglin las normas y directivas institucionales,
Apoyar a las actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la
familia y comunidad, bajo la supervisién del Profesional del equipo de salud.
Cumplir la programacién de turnos establecidos segtin las normas y directivas institucionales.
Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

CONDICIONES DETALLES iy
Lugar de prestacién de servicio C.5. LA PUNTA (02)
C.S. COCACHACRA (04)
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.

ASENENEN

RS

¢,

Remuneracion mensual s/ 2405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 Soles)
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PLAZA N° 37 - RED DE SALUD ISLAY

e CARGO: TECNICO ASISTENCIAL (01 PLAZA) :
¢ C.S.COCACHACRA{01)

| REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O |
CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ RESOLUCION DE DREA, MINEDU O SUNEDU

EXPERIENCIA MINIMA * Experiencia general: 01 afio en el carge

CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso o talleres a fines del cargo
Capacidad analitica y organizativa.

<

COMPETENCIAS Habilidad anaiitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institueionales,

v

v

¥ Disposicidn para trabajar en equipo y bajo presién.
v
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v Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdoa i
indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermerfa. :
Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente a fa enfermera 1
Preparar equipos, material quirdrgice y/o médico para su esterilizacidn. :
Cumplir la programacién de turnos establecidos segdn las normas y directivas institucionales. i
Apoyar a las actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la :
familia y comunidad, bajo la supervisién del Profesional del equipo de salud. i
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Cumplir la programacidn de turnos establecidos seglin las normas y directivas institucionales.
¥"  Participar en a atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

____ CONDICIONES DETALLESE e
Lugar de prestacion de sesvicio C.5. COCACHACRA (01)
Duracidn del contrato Desde la fecha que se celebra ef contrato por 04 meses.
Remuneracién mensual s/ 2405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 Soles}

PLAZA N° 38 - RED DE SALUD ISLAY

+ CARGO: TECNICO EN LABORATORIO (01 PLAZA)} :
* (.5. COCACHACRA (01)

TECNICO EN LABO

L 1 S MINI >
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O

v TITULO PROFESIONAL DE TECNICO EN LABORATORIO

CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ RESOLUCION DE DREA, MINEDU O SUNEDU
EXPERIENCIA * Experiencia General: 01 afio en el cargo
CURSOS Y ESTUDIOS ¥ Curso o talleres a fines del cargo

¥ Capacidad analitica y organizativa.

COMPETENCIAS

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.
Disposicion para trabajar en equipo y bajo presidn.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

LSRN NEN
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Efectuar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio de menar complejidad, asi como de apoyo técnico en el
laboratorio, bajo supervisién profesional.
Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorie de menor complejidad.
Desarroliar procesos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante medios fisicos y quimicos.
Realizar el envio de muestras al establecimiento de mayor complejidad.
Efectuar el procesamiento e informacion de resultados.

CONDICIONES DETALLES 3 congp s SRESaOpiig v
Lugar de prestacién de servicio C.5. COCACHACRA {01} |

Duracién del contrato Desde fa fecha gue se celebra el contrato por 04 meses.

<

AR NN

Remuneracién mensual s/ 2596.00 (Dos mil quinientos noventa y seis con 00/100 Soles)

PLAZA N° 39 - RED DE SALUD ISLAY

+ CARGO: TECNICO SANITARIO (01 PLAZA) :
* C.5. MATARANI (01}

TECNICOSANTARIO

|G T Y e, VIR AR Y Y
v TITULO PROFESIONAL DE TECN
CARGO MINIMOS NECESARIOS ¥ RESOLUCICN DE DREA, MINEDU O SUNEDU
EXPERIENCIA MINIMA e Experiencia general: 01 afio en el cargo
CURSOS Y ESTUDIOS v Curso o talleres a fines del cargo

v Capacidac analitica y arganizativa.

ICOMPETENCIAS Habilidad analitica.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos v politicas institucionales.
Dispasicion para trabajar en equipo y bajo presion.

£tica y valores: solidaridad y honradez.

e — e T T

Realizar el aseo y limpieza de enfe
v Apoyar en todas aguellas actividades que facilitan las funciones de [os profesionales de la salud en la atencion de pacientes

hospitalizados o ambulatorios.
¥" Apovyar en la preparacitn de la esterilizacién del material ¢ instrumental empleado en intervenciones quirirgicas u otras

atenciones.
¥ Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLES o0y
Lugar de prestacién de servicio C.5. MATARANI {01)
Duracién del contrato Desde la fecha que se celebra el contrato por 04 meses.
Remuneracion mensual s/ 2405.00 (Dos mil cuatrocientos cinco con 00/100 Soles)
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E 8.CRONOGRAMA DEL PROCESO ABREVIADO POR CONTRATACION TEMPORAL |
: ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE ;
] ]
I CONVOCATORIA - o
i i
! COMISION DE §
: Publicacién en la web: Del 07 al 17 de marzo SELECCION ;
i http://www.saludarequipa.gob.pe/convocator 2023 i
ia/. Y portal TALENTO PERV :
SELECCION i
: ' Presentacién de expedientes documentado, TRAMITE ;
debidamente foliado, firmado por Mesa de 20 y 21 de marzo del ~ DOCUMENTARIO ,‘
Partes de 08:00 hs A 14:00 hs. Indicar el 2023 :
CODIGO DE PLAZA a presentarse ;
Calificacién de Expedientes 22 al 23 de marzo del COMISION DE
2023 SELECCION !
Publicacién de Resultados COMISION DE ’
24 de marzo del 2023 SELECCION
{Hora 16.00 p.m.}
Presentacion de Reclamos por Mesa de Partes,
de 8.00 a.m, hasta las 11.00 a.m. {pasado el 27 de marzo del 2023 COMISION DE
plazo no se considerara ningtn reclamo) _ SELECC@N
Absolucion y Publicacion de Reclamos. De 27 de marzo del 2023 COMISION DE
11.00 a.m, hasta las 15.00 p.m. SELECCION
X . 28 al 29 de marzo del
Entrevista Personal (presencial) 2023 COMISION DE
SELECCION
Pu:llcaclon de los Resultados Finales, segtin 30 de marzo del 2023 COMISION DE
orden de méritos (17.00 p.m.) SELECCION
Adjudicacion de Plazas a los ganadores segtin OFICINA DE
Orden de Méritos. 31 de marzo del 2023 RECURSOS HUMANOS
(ESTABLECIMIENTOS DE = RECURSCS HUMANOS
SALUD Y/O HOSPITALES)

03 de abril {SEDE
ADMINISTRATIVA)

7. INSCRIPCION DE POSTULANTES:

ETAPA: INSCRIPCION DE POSTULANTES.

Esta etapa esta a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo descrito
en la Hoja de solicitud (ANEXO 01), indicando su CODIGO DE PLAZA, todos los documentos presentados
tienen caracter de Declaracién Jurada por o cual el postulante que oculta informacién y/o consigna

1
;
i
1
I
1
:
1
I
1
1
1
I
1
;
Inicio de Actividades 01 de abril del 2023 OFICINA DE :
1
1
1
1
1
[}
1
1
1
[}
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
:
informacidn falsa, sera excluido del Proceso inmediatamente. :
1

1

i

]

1

1
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El postulante debera descargar de las Bases del Concurso N° 001-2023-GERESA y los formatos
anexos del Portal Web: hitp.//www.saludarequipa.gob.pe/convocatoria/.

8. DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

Los postulantes deberan presentar su expediente por Mesa de Partes, debidamente foliado y firmado (en
5. laparte superior derecha de cada hoja segin el cronograma establecido y en el horario establecido, en el
i \ siguiente orden para poder continuar con el proceso:

- PLAZAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA : Folder color azul
PLAZAS DE LA RED DE SALUD ISLAY : Folder color Rojo

PESTANA 01: ANEXO 01: Solicitud del Postulante
PESTANA 02: ANEXO 02: Declaracién Jurada
PESTANA 03: Copia del DNI en A4 (Vigente y legible).
PESTANA 04: Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales
acrediten los Requisitos Minimos:
o  PESTANA 05: Titulo Profesional y/o Documento (segtin el cargo)
Profesionales Categorizados (Profesionales asistencial)
- Copia de Titulo Profesional
- Copia de Habilitacién del Colegio Profesional.
- Copia de Resolucion Termino SERUMS
Profesionales Categorizados {Profesionales administrativos)
- Copia de Titulo Profesional
- Copia de Habilitacion del Colegio Profesional.
Técnicos Categorizados
- Copia de Titulo de Profesional Técnico {Asistenciales) y/o constancia de estudios universitarios
concluidos {Administrativos)
- Copla de Resolucién de la DREA o codigo DREA
Auxiliares
- Certificado de estudios de secundaria completa culminada.

o PESTANA 06: EXPERIENCIA LABORAL (relacionada al cargo gque se presenta debe estar
debidamente sustentada y legible)

e PESTANA 07: CURSOS Y/O CAPACITACIONES. (debidamente sustentada y legible) {SOLO SERAN
VALIDAS A PARTIR DEL ANC 2019)

e PESTANA 08: MERITOS (debidamente sustentada y legible)
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LA INFORMACION CONSIGNADA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA, Y DE NO
PRESENTAR EN EL ORDEN SENALADO, SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE DEL
PROCESO DESELECCION DE PERSONAL.

MUY IMPORTANTE:

> Serd DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los de los documentos que
debe contener el curriculum, y declare en ellos informacidn falsa o imprecisa, 0 no cumpla con los
requisitos minimos seclicitados.

» El postulante solo podra postular a una {01) plaza, en caso se presente a mds de una plaza, sera
DESCALIFICADO.

> Para efectos de las acreditaciones de capacitacién y experiencia, se tomara en cuenta diplomas,
constancias de participacion o asistencia emitidas por la Institucién Capacitadora y constancias
de trabajo, ordenes de servicio, recibos por honorarioso, certificados de trabajo y prestacién de
servicios emitidos por el empleador respectivo.

» Cualquier documento presentado por el postulante que no sea legible no se tomara en cuenta
para la evaluacién del proceso.

9. DE LA ETAPA DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo de puntos, distribuidos
de la siguiente manera:

PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL, TECNICO Y AUXILIAR

A) ESTUDIOS Y FORMACIO
TECNICOS Y/O AUXILIARES _
B) EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos
C) CAPACITACIONES 20 puntos |
D) MERITOS 05 puntos |

*NOTA: PARA PASAR LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR ES INDISPENSABLE CONTAR CON UN
PUNTAIJE MINIMO DE 50 PUNTOS, CASO CONTRARIO SERA CONSIDERADO COMO NO APTO.

* En caso de Capacitaciones se tomaran en cuenta aquellas que seran a partir del 2019,

*En caso de profesionales de la salud se tomara en cuenta SERUMS como experiencia laboral al igual
que las practicas profesionales.

10.DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL:

i Se desarrollard de manera presencial, el postulante se presentara segun el cronograma establecido para
poder presentarse a la entrevista segin avance el proceso.
¢ Cabe mencionar que para la entrevista de personal asistencial: sera dirigido por un profesional de
la salud.
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* Cabe mencionar que para la entrevista de personal administrativo: serd dirigido

por un profesional administrativo.
NOTA : El puntaje minimo para la entrevista sera de 10 puntos, caso contrario no podra continuar
11. BONIFICACIONES
Las bonificaciones se tomardn en cuenta en lo siguientes caso de acuerdo a ley:

- Bonificacion por ser licenciado de las fuerzas armadas (Ley N° 29248) (10% al Puntaje final)
o El postulante debe presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

- Bonificacion por discapacidad: Se aplica una bonificacién de 15% sobre el puntaje total
o Para ello, el postulante debe presentar el certificado de discapacidad otorgado por los
hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa, del Interior, o del Segure Social de
salud (Essalud), o en su defecto, la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el

Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con Discapacidad (Conadis).

12. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS:

El postulante podra presentar su reclamo, ante el Presidente de la Comisién del Proceso de Seleccién de
Personal, debidamente sustentado el motivo de su reclamo, adjuntando un elemento nuevo de prueba,
el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el postulante en el plazo establecido
segln el cronograma publicade por la comision. El resultado de la revisidn del reclamo se publicara en la
pégina web de la entidad segun el cronograma establecido.

13. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizar con los resultados segln estricto orden de méritos, y
para ser declarado ganador se tomard en cuenta los siguientes criterios:

- El postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, serd considerado como GANADOR de la
convocatoria. (siempre y cuando sea mayor o igual a 60 puntos {Evaluacién Curricular +
Entrevista Personal)

- Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 60 puntos los cuales seran sumados de la
evaluacién curricular y la entrevista personal y no resulten ganadores, seran considerados como
ELEGIBLES, de acuerdo al orden de mérito.

- La calificacion de puntajes sera expresada con 02 decimales.

14. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS:

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion de Personal, para efectos ckla suscripcidn y
registro de su Contrato, debera presentar a la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, en la fecha indicada por la comisién posterior a los resultados finales, lo siguiente:

- El GANADOR sera declarado si su puntaje final es mayor o igual a 60 puntos.

- Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacion, de
encontrarse y comprobarse alguna documentacion presentada falsa, o falsos, el postulante seré
declarado eliminado del proceso.

- De no suscribir el Contrato el primer accesitario por las mismas consideracicnes anteriores, la

entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito.
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ANEXO N2 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION N2 001-2023-GERESA AL
CARGO DE: .....cconniirrrmrrnranisrsnss morsismnss senassarssissnsmsssmansssiiissssnsvs sonsanannsasiatons

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO TEMPORAL DE SELECCION PARA CONTRATO DE
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276-PROCESC N2 001-2023-
GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA.
5.P.-

YO, cerreercurmnrressrstrcsmrasesesneseseses taenistes sastesssmrssas s smnsanane

identificado con DNI N2 ..o, ¥ domiciliado en

..............................................................................................................................

ernneennenannnry @t Ud, con el debido me

presento y expongo lo siguiente:

Que, habiéndose publicado en la pagina web de |la Gerencia Regional de Salud Arequipa y cumpliendo con

SELECCION PARA CONTRATO DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276-
PROCESO N2 001-2023- GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA, para el CARGO DE:
........................................................................................................... , CODIGO DE PLAZA: ), por lo que
solicito se me considere a participar en el presente proceso de seleccién abreviado de personal,
convocado por la GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA-UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD AREQUIPA,
para dicho efecto se adjunta:

- ANEXO N201.

- ANEXO N2 Q2.

- El expediente estd siendo presentado en el orden designado (item 08 de las
Bases del Proceso)

Arequipa, ..occcreeen de marzo dei 2023,
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ANEXO N2 02
DECLARACION JURADA
Y0, ciirrnreatisansssnsnssssesssretnns sonsasnss ressssasenes raeessannsas seasas sesast sasase et o8 1eSRSOREATR£RS L PERS B USSSRRRSESue e R R OTOOORES SEPETE S identificad
0 con DNI NE et ts et reenas con domicilio en

wreeeeeene. Mediante la presento solicito, se
me considere para participar en el Proceso Temporal de Seleccién para Contrato de Personal, bajo
el Régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276-PROCESQO N° 001-2023-GERESA, a fin de
participar en dicha convocatoria para el proceso de seleccién descrito, para tal efecto DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:
1.- No tener Sancion Administrativa ni haber sido sancionado en dEjercicio de mis Funciones.
2.- No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.
3.- No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.
4.- Ley N2 26771-Nepotismo).
5.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del Poder
Judicial.

6.- Estar Fisica y Mentalmente Sanc.

Para lo cual, Firmo fa presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo

422 de la Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Arequipa,............. de marzo del 2023

FIRMA:

HUELLA DIGITAL

.........................................................
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- Los ganadores deberan presentar su baja en los aplicativos AIHRSP y INFORHUS

para la suscripcién del contrato en caso de ser necesario dentro del plazo establecido.

15. SITUACIONES ESPECIALES:

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales

- Otras razones debidamente justificadas

- La presente comisidén, podrd modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento a los postulantes a través del portal institucional y otros medios

disponibles pertinentes.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

PRESIDENTE

LA COMISION

GOBIERNG IPA
GERENCIA %&u??ﬁgu
UFILING = JECUTIVA DE ' CURS0S MUMANQ

e dadided v--o..l.-

GOBIERNG RE
GERE
DHRECCHON E

MIEMBRO

NAL DE AREGUIPE
IONAL DE SALUD
IvA DE SALUD DE LAS PERS(INAS

-------------



