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GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2020-GRSA

GENERALIDADES:

1. El proceso de seleccion del personal requerido, estara a cargo de una Comision de Seleccion

integrada de la siguiente manera

A. MIEMBROS TITULARES:
v PRESIDENTE - Director Regional de Salud Adjunto
v SECRETARIO : Director Ejecutivo de Recursos Humanos
v MIEMBRO : Director de la Oficina solicitante

B.- MIEMBROS SUPLENTES:
v PRESIDENTE : Director Ejecutivo de Medicamentos Insumos y Drogas

v SECRETARIO : Director Adjunto de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
v MIEMBRO : Director de la Oficina solicitante

. DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la Convocatoria, es Contratar los servicios de Diecisiete (17) Psicologo(a), Dos (02)
Obstetriz, Uno (01) Médico Psiquiatra, Uno (01) Médico de Familia o Médico Cirujano, Tres (03)
Enfermeras, Uno (01) Tecnologo Médico, Psicologo y/o Carreras afines con Especialidad en Terapia
del Lenguaje, Uno (01) Tecndlogo Médico, Psicologo y/o Carreras Afines con Especialidad en
Terapia Ocupacional, Uno (01) Quimico Farmacéutico, Uno (01) Trabajador Social, Dos (02) Técnico
Administrativo, Dos (02) Técnico en Enfermeria, Uno (01) Técnico en Farmacia, Dos (02)
Trabajadores de Servicio Generales (Limpieza y Mantenimiento) y Dos (02) Técnico en Seguridad
(Vigilantes) para el ambito de la Red de Salud Islay y Gerencia Regional de Salud Arequipa.

. BASE LEGAL:

- Decreto de Urgencia N° 014-2019 de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020.

» Ley N” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

« Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de  Servicios.

+ Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Regimen
de Contratacion Administrativa de Servicios.

« Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

. MODALIDAD DE POSTULACION:

a) POSTULACION ViA ELECTRONICA:

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos establecidos
deberan enviar al correo electronico (véase Cronograma y Etapas del Proceso) dentro del horario
y fecha establecida en el cronograma. Adjuntar la ficha tnica de datos debidamente llenados
y copia simple del curriculum vitae cargados en el formato en PDF, indicando en el Cadigo
al cual postula, caso contrario No se evaluara lo presentado.

La informacion consignada en la ficha Unica de datos, tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que ellla postulante sera responsable de la informacion consignada en dichos documentos y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve la entidad.

Nota.- Los postulaciones que se reciban en otro formato no seran considerados aptos para el
proceso.

Descargar en la siguiente ruta: Aviso de convocatoria de contrato administrativo de servicios-
CAS: hitp://iwww,saludarequipa.gob.pe/convocatoria
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b) ETAPA: INSCRIPCION DE POSTULANTES

Esta etapa esta a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de
lo descrito en la Hoja de solicitud, la cual tiene caracter de Declaracion Jurada por lo cual el
postulante oculta informacion y/o consigna informacion falsa, sera excluido del Proceso
inmediatamente.

La Hoja de Solicitud con los demas Anexos, se publicard en el Portal Institucional de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa y debera ser remitida conjuntamente con su Curriculum Vitae en los
plazos establecidos en el cronograma, debiendo indicar el codigo al que postula.

NOTA:

1) El postulante solo podra inscribirse a una sola plaza convocada, aun cuando se realicen dos
o mas Convocatorias en forma simultanea. De comprobarse el incumplimiento de la presente
prohibicion, quedara eliminado automaticamente de cualquier postulacion.

2) La publicacion de los postulantes APTOS en cada etapa se efectuara a traves del Portal
Institucional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, teniendo en consideracion el puesto
de mérito obtenido.

3) Sedevolveran los curriculum vitae a los postulantes de Ranking y No Aptos una vez concluido
el Proceso de Seleccion, durante los 30 dias.

IMPORTANTE:

- La entrega de los curriculos debera efectuarse necesariamente en la fecha, lugar y horario
establecidos en el cronograma del presente concurso (Ver Perfil y Cronograma). Se
considerara extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias
después) u horario establecido.

- La entrega extemporanea de los curriculos dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

c) EXCEPCIONALMENTE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:

Los postulantes deberan presentar la documentacion solicitada en la Oficina de Tramite

Documentario de la Gerencia Regional de Salud Arequipa (Av. De La Salud S/N) El horario de

atencion del Area de Tramite Documentario es de lunes a viernes de 08:00 a.m. a 13:15 p.m. en

el siguiente orden estricto:

1. Anexo 01, Anexo 02, Anexo 03, Anexo 04, Anexo 05, Anexo 06 y Anexo 07
1.1 Anexo 01: Solicitud del Postulante.

1.2 Anexo 02: Declaracion Jurada de no tener sancion administrativa ni haber sido suspendido
en el ejercicio de sus funciones,

1.3 Anexo 03: Declaracion Jurada de no encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM.

1.4 Anexo 04: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir
otros  ingresos del Estado.

1.5 Anexo 05: Declaracion Jurada sobre Nepotismo.

1.6 Anexo 06: Declaracion Jurada indicando no registrar antecedentes penales.

1.7 Anexo 07: Declaracion Jurada de Presentacion del postulante.

2. Copia Simple del Documento Nacional de |dentidad (Vigente y Legible).

3. Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales se acrediten los requisitos
minimos exigidos para el perfil solicitado.

4. En caso de corresponder, presentar copia del carnét de discapacidad emitido por el CONADIS
o copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Importante: Toda la documentacion requerida para la postulacion debera ser llenada sin

borrones, encontrarse debidamente rubricadas (firmar) y foliadas (enumerar) de atras hacia

adelante: asimismo, dicha documentacion debera estar en un folder Manila con fastener, con un
rotulo dirigido a la Comision de Seleccion, consignando el nombre del postulante, numero de
convocatoria CAS, plaza CAS, segun delalle:

Seriores
GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

CONVOCATORIA PUBLICA N2 -2020-CAS-GERSA
CODIGO: (N2 del Codigo)
POSTULANTE:

CONCURSO N@ 002-2020-GERSA / D.LEG. 1057 “CAS” Pag.2/15




UIOS
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES™ @PQ’Q
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

GOHIERND REGIONAL DE AREQUIPA

GOBIERNO REGIONAL UE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
NMRECCION EJECUTIVA DF RECURSOS HUMANOS

Asimismo, el postulante deberd registrar la informacion detallada en los Anexos de forma estricta,
no debiendo omitir informacion alguna.

Importante: La informacion consignada tiene caracter de Declaracion Jurada. El Postulante que
no presente su Curriculum Vitae, su documentacion (que sustente los requisitos senalados en el
numeral |l en forma completa), anexos y demas requisitos solicitados, en la fecha establecida, y
no presente en el orden senalado, sera DESCALIFICADO automaticamente del proceso de
seleccion de personal, adquiriendo la condicion de NO APTO, quedando claramente establecido
que la calificacion del cumplimiento de requisitos sera en términos de APTO y NO APTO.

Il. EVALUACION DEL POSTULANTE

Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades del Servicio, la
misma que incluye las siguienies etapas:

y

ETAPA: REVISION DE LA INFORMACION DECLARADA EN LOS ANEXOS
De la revision de la Hoja de Solicitud, los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

a) Apto: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que cumple con todos los requisitos,
perfil establecido y puntaje aprobatorio en cada una de las etapas del Proceso.

b) No Apto: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que no cumple con uno (1) o mas
de los requisitos o perfil establecidos y no alcanza el puntaje minimo establecido en cada una de
las etapas del Proceso.

MUY IMPORTANTE:

% Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos que
debe contener el curriculo, declare en ellos informacion falsa o imprecisa, o no cumpla con los
requisitos minimos solicitados.

<+ Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, se tomara en cuenta diplomas,
constancias de participacion o asistencia emitidas por la Institucion Capacitadora, y constancias
o certificados de trabajo/prestacion de servicios emitido por el empleador respectivo.

++ Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas
quedaran descalificados, ya que dichas etapas tienen caracter eliminatorio. El postulante
GANADOR), sera aquel que habiendo calificado a la etapa de Entrevista Personal obtenga el
mayor puntaje acumulado en todas las etapas de evaluacion, siempre y cuando haya superado
el puntaje minimo aprobatorio en cada una de las etapas.

DE LAS ETAPAS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuidos de la siguiente manera:

PUNTAJE | . :
EVALUACIONES PESO MINIMO ?:;‘:ﬂ'g
et BT s T e 0 A e e e __APROBATORIO | = '~
EVALUACION CURRICULAR 1 30% 20 30
a) Formacion Profesional, grado
e academico y/o nivel de estudios ) i K
b) Capacitacion
c) Experiencia Profesional
d) Méritos
EVALUACION TECNICA T 30% DOL = 0. .
ENTREVISTA PERSONAL 7 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100%

. FACTORES DE EVALUACION
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(5]

Puntéje Minimo Aprobatorio: 65 puntos — Puntaje Maximo: 100 puntos
El cuadro de Meéritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado las
etapas del Proceso de Seleccion: Verificaciéon Curricular, Evaluacion Técnica y Entrevista

Personal.

.1. EVALUACION CURRICULAR (30%)

La Evaluacion Curricular sera calificada por cada | El resultado se multiplicara por el siguiente

item de 00 a 100 puntos. factor de ponderacion: 0.30

En esta etapa los Postulantes presentaran su Curriculum Vitae Documentado, segun Anexos
1,234,556 y 7 por Tramite Documentario de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, con la

finalidad de sustentar lo declarado, en los plazos establecidos segun el cronograma y en las
condiciones detalladas.

El postulante que no presente las declaraciones juradas debidamente firmadas y con su huella
digital, queda DESCALIFICADOQ del proceso de Seleccion.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:

a) Formacion Académica.

b) Capacitacion.

c) Experiencia: Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo,
contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten la experiencia deben de contener
fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

d) Meritos: Debera acreditarse con copia simple del grado académico minimo requerido en el
Perfil.

NOTA: Los postulantes deberan tener en cuenta los criterios de Evaluacion Curricular en cada
proceso de Seleccion, segun se detalla en los Criterios de Evaluacion Curricular.

Esta etapa sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en

el perfil y unicamente seran evaluados los documentos de aquellos postulantes que han sido
calificados como APTOS.

Los resultados obtenidos en la presente etapa seran publicados a través de la Pagina Web
Institucional.

3.1.1. “PROFESIONALES DE LA SALUD Y OTROS PROFESIONALES*

Se tomara en cuenta lo siguiente:

a) TITULOS Y/O GRADOS UNIVERSITARIOS
Se calificara un maximo de 55 puntos, no acumulados de acuerdo a la siguiente distribucion:

a. Por Titulo Profesional Universitario: 45 puntos
b. Por 2da. Especialidad: 05 puntos
c. Por Maestria: 02 puntos
d. Por Doctorado: 03 puntos

b) CAPACITACION

Se calificara con un maximo de 20 puntos acumulados

Sera a través de cursos para la especialidad que se concursa o directamente relacionados, y
estos seran acreditados por medio del Diplomado o Certificado, expedido por la Institucion
debidamente reconocido (MINSA, Universidades, Colegio Profesionales y Escuela de Salud

Publica), en el que constante el numero de horas del correspondiente curso y/o duracién en
meses.
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Esta calificacion sera en la siguiente forma:

ACUMULATIVO

v Cursos mayores de 1 mes y menores de 03 meses: 04 puntos

v Cursos mayores de 3 meses y menores de 06 meses: 08 puntos

v Cursos mayores de 6 meses y menores de 09 meses: 12 puntos

v Cursos mayores de 08 meses: 16 puntos

v Acumulacion de cursillos (seminario, Taller, Congresos y otros similares) cada 40 hrs. 1
punto:.............5 puntos(Maximo 5 puntos)

NOTA IMORTANTE.-

« En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 6 horas por dia.

« Solo se consideran los cursos acreditados después de graduado, y con una antigiedad de 5
anos.

e Cada crédito es igual a 17 horas.

¢) EXPERIENCIA

Se calificara maximo 15 puntos, y sera estrictamente afin al cargo al que postula, de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Tiempo de Servicios 02 puntos por afio con un maximo de 10 puntos.

b) Bonificacion a los cargos de responsabilidad funcional, administrativa y asistencial, 01 punto
por afio, maximo 5 puntos

(Articulo 22° de la Ley N° 23733, la experiencia se computara a partir de haber obtenido el
grado).

d) MERITOS
s Se calificara con un maximo de 10 puntos y acumulables.
o Sera a través del reconocimiento o felicitacion mediante Resolucion con una antigliedad de

05 afos.
Diploma o Certificado, y de acuerdo a lo siguiente:
a) por cada documento- meérito (por resolucion): 1.5 puntos
b) por cada documento - merito (Oficio, Memo u otro Dcta.): 1.0 puntos

3.1.2. “TECNICOS / AUXILIARES”

Se tomara en cuenta lo siguiente:

a) GRADO DE INSTRUCCION

Con la calificacion del titulo y/o grados de nivel superior, se consideran los siguientes factores,
los cuales tienen caracter acumulativo hasta un maximo de 55 puntos.

GRUPO TECNICO
a) Grado académico de Bachiller, Titulo de Instituto Superior como Técnico (equivale a 06
semestres y es de acuerdo a cada perfil): 556 puntos

GRUPO AUXILIAR
a) Titulo, diploma de Auxiliar y/o Certificacion Oficial, Secundaria Completa: 55 puntos

b) CAPACITACION

« Se calificara con un maximo de 25 puntos acumulados

« Sera a través de cursos para la especialidad que se concursa o directamente relacionados,
y estos seran acreditados por medio del Diplomado o Certificado, expedido por la Institucion
debidamente reconocido (MINSA, Universidades, Colegio Profesionales y Escuela de Salud
Publica), en el que constante el numero de horas del correspondiente curso y/o duracion en
meses.

Acumulativo
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Esta calificacion sera en la siguiente forma:

a) Cursos mayores de 1 mes y menores de 03 meses: 04 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses: 08 puntos

c) Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses: 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses: 16 puntos

e) Acumulacion de cursillos (seminario, Taller, Congresos y otros similares) cada 40 hrs. 1
punto:...... 5 puntos (Maximo 5 puntos).

NOTA IMORTANTE.-

1. En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 6 hrs. por dia.
2. Solo se consideran los cursos acreditados después de graduado, y con una antigiiedad
de 5 anos.

3. Cada crédito es igual a 17 horas.

b) EXPERIENCIA LABORAL
Se calificara con un maximo de 10 puntos acumulados

- Por cada ano de experiencia, sera 02 puntos (maximo 10 puntos): 10 puntos
(Articulo 22° de la Ley N° 23733, la experiencia se computara a partir de haber obtenido el
grado)

c) MERITOS

= Se calificara con un maximo de 10 puntos y acumulables.
« Sera a través del reconocimiento o felicitacion mediante Resolucion con una antigliedad

de 05 anos.
- Por cada reconocimiento o felicitacion (Resolucion): 1.5 puntos
- Por cada reconocimiento o felicitacion (oficio, memo, otros): 1.0 punto

3.2. EVALUACION TECNICA (30% - La presente evaluacion se realizara en la Entrevista
personal)

En esta etapa, seran evaluados unicamente aquellos postulantes que han sido calificados como
APTOS en la etapa de Evaluacion Curricular.

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento sefalados en el Perfil de Puesto y/o
conocimientos de la Institucion. La prueba técnica sera elaborada y calificada por el area

usuaria, segun corresponda al Perfil. La administracion de la misma estara a cargo de la Unidad
de Seleccion.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativa que correspondan,

Esta etapa TIENE PUNTAJE DE CARACTER ELIMINATORIO, Los postulantes que alcancen
el puntaje minimo aprobatorio de 18 puntos, pasaran a la siguiente etapa.

~ EVALUACION | PESO | PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Técnica 30% ‘ 20 30

3.3. ENTREVISTA (40%)

La Entrevista Personal sera calificada pbr cada item de 00 a 100 | El resultado se multiplicara |

|

puntos. ‘ por el siguiente factor de
ponderacion: 0.40 ‘

La Entrevista Personal sera realizada por la Comision de Seleccion quienes evaluaran 1.
Conocimientos, 2. Habilidades, 3. Competencias y 4. Etica/Compromiso de postulantes y otros
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criterios relacionados con el Perfil al cual postula, La Comision de Seleccion, podra considerar
evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

__ EVALUACIONES | PESO | PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO |
25.00 4000 |

ENTREVISTA 40%

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO.

4. BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una Bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha
Resumen Curricular o Carta de Presentacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
documentado copia simple del documento oficial emitido por la Autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

[ PUNTAJEJ Evaluacion Técnica + Evaluacion Curricular + Entrevista Personal + Bonificacion

| TOTAL Lic. FF.AA. (10%)

b

—_

Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una Bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N® 29973, Para la asignacion de
dicha Bonificacion, siempre que el Postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular
o Carta de Presentacion y adjuntar obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

{ PL;T’J:L}E ‘ Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15%)

c¢) Bonificacion por SERUMS (Se aplica al Final de todas las evaluaciones)
- Segun Bonificacion por SERUMS de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-97-SA, Decreto
Supremo N° 007-2008-SA.

5. RESULTADOS DEL PROCESO: CUADRO DE MERITOS Y ADJUDICACION

La elaboracion del Cuadro de Meritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
j requeridos en cada etapa del Proceso de Seleccion y las Bonificaciones que correspondan, para
ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

5.1 La Comision, elaborara el respectivo cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del Proceso de Seleccion:
*Verificacion Curricular *Evaluacion Teécnica * Entrevista Personal

5.2 El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de Seleccién y hayan obtenido
el puntaje mas alto, en cada etapa convocada, siempre que haya obtenido 65.00 puntos como
minimo, sera considerado como "GANADOR" de la Convocatoria.

5.3. Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 65 puntos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de meérito.

54. No se devolvera la documentacion entregada por los GANADORES por formar parte del
Expediente del presente proceso de Seleccion, en caso sea accesario se devolvera una vez
finalizado el Proceso, (30 dias habiles)

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA:
Los postulantes deberan considerar lo siguiente;
= El conocimiento de Word, Excel y Power Point, debe estar sefialado en la Ficha de Resumen
Curricular, siempre que esté especificado en el Perfil.
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* Losidiomas solicitados deberan ser acreditados a través de una declaracion jurada. (Pudiendo
ser evaluado en alguna de las etapas del proceso).

* Es de responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de Seleccién a través de la Publicacion realizada en la Pagina Web
Institucional y Franelagrafo Institucional.

* Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de Seleccion, sera resuelto por la Comision de Seleccion.

6. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El postulante declarado GANADOR en el proceso de Seleccion de Personal, para efectos de la
suscripcion y registro de su Contrato, debera presentar ante la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, dentro de los 05 dias habiles posteriores a
los resultados finales, lo siguiente:

a) Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacion y el fedateo

b

respectivo como se le indigue en su debido momento, tales como: Grados o Titulos académicos,
Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que
serviran para acreditar el perfil (*), excepto el Certificado de Habilitacion Profesional, en este caso
debera ser solo la Original.

) Certificados de Antecedentes Policiales (Originales y actualizados)

c) Certificado de Salud, emitido y/o Certificado por el Ministerio de Salud (Originales y actualizados).

d

) Fotografia actualizada (Tamafo pasaporte a color).
Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion
requerida durante los 05 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se

procedera a convocar dentro del mismo plazo al primer accesitario, contado a partir de la
respectiva notificacion.

De no suscribir el Contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito, o declarar desierto el
proceso.

7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7

7

.1. Declaratoria del Proceso como desierto.
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
i. Cuando no se cuente con postulantes APTOS en cada etapa del proceso.
ii. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
lii. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 63 puntos.

-2. Declaratoria del Proceso como Cancelado.
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
i. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de Seleccion.
ii. Por restricciones presupuestales.
iii. Otras razones debidamente justificadas.

/ 7.3. |Situaciones especiales.

concu

i. Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal
institucional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, a fin de tomar conocimiento de
los comunicados que emita la presente Comision.

i. La presente comision, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal institucional y otros medios
disponibles pertinentes.

iil. En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha
o lugar establecido por la Comision, serd automaticamente descalificado.

LA COMISION
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Senor

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA
MODALIDAD CAS N° 002-2020-GRSA

PRESENTE.-

s R e ke84 o o R e AR £ B S (Nombres vy  Apellidos)
identificado{a) con DNI Ne.................. , de estado civil y con domicilio en
.............................................................................................................................. con el debido respeto me presento vy
expongo:

Que, deseando participar en el Proceso CAS N°...............-2020-GRA, puesto de trabajo (perfil) le solicito se me

considere para participar en el presente proceso de Seleccion, convocado por la GERSA, a fin de acceder al

Servicio correspondiente al puesto de : .......o.cooeovvvvvevion, sy OB NBRE s sy , para:

18 e, (Indicar la Dependencia, Unidad Orgdnica y/o area solicitante),

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente, mi
curriculum vitae documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Formatos 02, 03, 04, 05,
06y 07

Indicar marcando con un aspa (X), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (S1) | (NO)
N
L ' Tipo de Discapacidad:
[ Fisica (O [0
/ Auditiva - . () | ()
I = = S . e e S et = e
Visual () [()
Mental () |()
Licenciado de las Fuerzas Armadas (st) | (NO)
Arequipa,........de......cccooernnnedel, 2020
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ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION ADMINISTRATIVA NI HABER SIDO SUSPENDIDO
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

Yy IOSHUNCAG0. Can DNI 'N%umenseanass; con- domicilie en

.., mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS

N, CUYO PUESEO de trabajo €5...ccciiiicnriisicisinnennnnss, @ fin de participar en el proceso de seleccidn

descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO no tener sancion administrativa ni haber sido sancionado en el ejercicio
de sus funciones

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Arequipa,........... L T del, 2020

PN s s s
Elulari el ey
5) ANEXO N2 03
, .
_-/f" DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
- ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM
NI v s A R S P S S B ST O D 0 , identificado con DNI
e LT QBTG B oo i i i s s o s b i s o , declaro bajo

juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”
a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Arequipa, ..ol del, 2020

CelularfTelf s s
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO

domicilio fiscal en .........cccooiiiiiiiiiiiic e PTOVINGIA oo , departamento

e, POStUlante al presente proceso de seleccion, al amparo del principio de veracidad
establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 422 de la referida norma, DECLARO BAIO
JURAMENTO lo siguiente:

¢ Quenome encuentro inhabilitado administrativo o judicialmente para contratar con el Estado.

e Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

¢ Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por
Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u
obrero.

* Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causales contempladas en el
articulo 92 de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

* Que no percibo otros ingresos provenientes del Fstado. De percibir otro ingreso del Estado distinto
a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador
del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dicho ingresos durante el periodo
de contratacion administrativa de servicios.

* Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 4412 del Codigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen falsa declaracién, violando el

principio de veracidad, asi como para aquellos que comentan falsedad, simulado o alterando la verdad
intencionalmente,

£ s ATRGUIPS sl del, 2020

Celular/Telf: v..vorierieeemrinssenens
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ANEXO N° 5
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.5. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM
O e T TN Tl b e e e A T Ao s et amrenerenes: TOIEATRITICEEIS LBBY
DN N e @l @amiparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo

Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

NO tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 29 de afinidad o por razon de matrimonio,
con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a
la GERSA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado por
D.5.N2 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMQ, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, no laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial
M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién, )

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Hijola) del conyugue

19 Grado Padres Hijo Suegrofa) Yerno/MNuera que no es hijo(a) del
trabajador
alians Nieto (al del hijo del
29 Grado Mietola) Hermano(a) Abuelo Cufiado(a) conyugue que no es hijo
del trabajador.
39 Grado Bisnielﬁ{a}fﬁisahuﬁ!nfa} Tiofa) !-So-brinufa:l ..... - -
49 Grado Tataranieto{a)/Tatarabuelofa) Primalz) _TIU_[U} Abuc_lo (el
Hermano(a) Sobrinola) Nieto (a)
ﬁ Leyenda: Afinidad: (Tons.'m{guinid:_\f_f '
g Nota: Fl matrimania produce parentesco de afinidod entre cada uno de los conyugques con los parientes consanguinidad. La afinidad en linea recto

el no acoba por la disolucion del matrimonio que fo produce. Subsiste la afinidad en sequndo grado de la linea colateral en caso del divorcio y
| mientras viva el ex conyugue (Art. 2372 del Codigo Civil),

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Arequipa,........... B€.ieeiercreneeeranerearenennend@l, 2020
FIRMA DEL POSTULANTE
CelularfTell: .. vimnmsssmiones
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA INDICANDO NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES y DE CONOCIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

L con DNI N2 imiiins ¥

domicilio  fiSCal @M oot DECLARO BAJO
JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley

N2 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un
empleo.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de |a presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e LeyN"28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de |a Ley N° 27815,

Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Puablica.

* Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de

la Funcion Publica,

Asimismao, declaro que me compromelo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Arequipa,.......... (&= R del, 2020

NOMBRES Y APELLIDOS
FIRMA DEL POSTULANTE

/ Celular/Tell: o
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ANEXO N2 07

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
YO ... s , identificado con DNI N2 | PSR, , me presento como
postulantc a1 proceso dc Contrwlacmn Admmlslratlua de Servicios N° -2020 GRA para la plaza
de... ceereen, mMotivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la

Stgumntc mformacnon dc mi persona se sulr:h alaverdad:
HOJA DE DATOS PERSONALES
Los datos consignados en esla licha deberdn ser acreditados al presentar el curriculo documentado.

APELLIDOS ¥ NOMBRES DNI

DIRECCION ACTUAL

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
Pt e e .. 5 SO W WL VLN S
FONDO DE PENSIONES{CHECK EN EL COAFP: - _-ow_p_ N
CASILLERO) (INIDICAR)
N2 DEL PROCESO AL QUE POSTULA (N e o -
UNIDAD ORGANICA U.E. 400 -Salud Arequipa o
DIRECCION R Do L R (B Salud s,fn ) -
DEPORTE QUE PRACTICA
(PREFERENCIA: QQUE PRACTICIUE ALGUN DEPORTE PARA
| REPRESENTAR A LA GERSA CUANDO SESOLICie) | S - = — o
ESTUDIOS DE PRE GRADO
P J— =
Universidad/Instituto Especialidad SHHLHEEn e estudins Fecha de egresado N@ Folio
P (Titulacion/Bachiller/Egresado/Estudiante) 8
- Cole_giu_#ntgf-e;ional 'Ng}{_égistré' Fecha hasta la cual se encuentra habilitado N@ Folio
\B° ! ESTUDIOS DE POST-GRADO (MAESTRIA- DOCTDRADO]
Rr i e —_— il a——— . T
Denominacion  Centro de N® de Horas Inicio Termino Documo‘anto NE e
; __ Estudios : Obtenido

ESTUDIOS DE ESPECIALIZAC!ON {DIPLOMADOS OTROS RELACIONADDS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

Grado
N¢ de Horas Inicio Termino | gbtenido/situacion | N Folio
de los estudios

Centro de
Estudios

Denominacion

CURSOS ISEMINARIOS;"DTRDS DE CAPACITACION (RELACIDNADOS A LOS REQUIS!TOS SOLIC!TADOSJ

Centro de N? de Horas Inicio Termino Dacymento Ne Folio

Estudios Obtenido

Denominacion
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EXPERIENCIA LABORAL REQUISITOS SOLICITADOS)

INSTITUCION/FMPRESA/ENTI ) )
s CARGO ACTIVIDAD DESEMPERADA INICIO TERMING N FOLIO

1){Bésico / Intermedio / Avanzado) Ne FOLIO

QTRO CONOCIMIENTOS o 9 ——

(EJEM:HERRAMIENTAS DF 2)(Basico / Intermedio / Avanzada) Ne FOLIO

COFIMATICA, IDIOMAS, ETC T e ¥ R I = e
! 3)(Basico / Intermedio / Avanzado) Ne FOLIO

REFERENCIAS LABORALES

TELEFONO CORREO

NSTITUCION
INSTIT CARGO NOMBRE Y APELLIDOS JCELULAR | ELECTRONICO

REQUISITOS GENERALES

51 NO TIFNE CAPACIDAD DF CONTRATACION DF ACUFRDO A LEY

51 NO REGISTRA ANTECERFNTES POLICIALES

51 N0 REGISTRA ANTECFDENTES PENALES a

51 NO REGISTRA ANTECEDENTES JUDICIALES .
= i | FSTAINCURSO O HA FSTADO EN RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA QUE HAYA AMERITADO

51 NO LA SANCION DF DESTITUCION O DESPIDO, CONFORME A LAS DISPOSICIONFS LEGALFS SOBRF LA

MATTRIA,
51 NO HA SIDO CONDENADO, CON RESOLUCION FIRME, POR DELITO DOLOSO.
" - " 0. || HASIDO SANCIONADO CIVIL O PENALMENTE, COMO RESULTADO DE UNA ACCION DE CONTROL,

CON RESOLUCION FIRME
USTEDR ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD, DE CONFORMIDAD CON LD ESTABLECIDO EN LA

Sl NO LEY M2 29973, LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y CUENTA CON LA ACREDITACION
CORRESPONDIFNTE.

gl NO USTED £S5 UNA PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMANDAS ¥ CUENTA CON LA
CERTIFICACION CORRESPONDIFNTE,

Sl NO DISPONIBILIDAD PAR VIAJAR A PROVINCIAS

Sl NO DISPONIBILIDAD INMEDIATA PARA LABORAR

Sl NO REUNE EL PERFIL PROFESIONAL O TECNCO SOLICITADI

TIENE VINCULO DF PARTNTISCO LEGAL O CIVIL HASTA FL CUARTO GRADO DF
CONSANGUINIDAD Y/0 SEGUNDO DF AFINIDAD Y/O POR MATRIMONIO Y/0 UNION DF HECHO,
CON PERSONAL INSTITUCIONAL CON LA FACULTAD DE DESIGNAR, NOMBRAR, CONTRATAR O
INFLUENCIAR DE MANERA DIRCCTA O INDIRECTA PN EL INGRESO A LABORAR A LA GERENCIA
REGIONAL DF SALUD AREQUIPA, CONFORME A LO FSTABLECIDO EN LA LEY N2 26771, ¥ SU
REGLAMENTO APROBADO POR DFCRETO SUPREMO N® 021-2000-PCM Y MODIFICATORIAS.

S NO

{*] EN CASD DE MARCAR "SI™, SINVASE PRESENTAR LA DOCUMENTACION PERTINENTE QUE ACREDITE QUE LA DENUNCIA O PROCESO INICIADO EN SU CONTRA FUE ARCHIVADD DE MANERA

DEFINITIVA POR EL MINISTERIO PUBLICO, NOAMERITO APERTURA DE INSTRUCCION, NO HUBD LUGAR A AUTO DE ENJIUICIAMIENTO 0O IGO0 ORAL, FUE ABSUELTO A LA EECHA SE ENCUENTRA
REHABILITAIMD,

Firma del Postulante
DMNYN e s
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