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“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Arequipa, 11 de octubre del 2019
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Por medio de la presente reciba mis mas cordiales saludos asi mismo aprovecho la
oportunidad para presentarle a mi institucién, CENTRO DE CAPACITACION Y PROMOTORA
DE EVENTOS CULTURALES CECAPEC, contamos con un convenio vigente con la
GERENCIA REGIONAL DE SALUD GERSA Arequipa. Por medio de este convenio ofrecemos
a los profesionales de la salud cursos en el nivel de diplomados, los cursos se desarrollaran en
la modalidad a distancia flexible y eficaz sin limite de tiempo en donde se respeta el ritmo que
el participante le dedica a su curso desde el lugar y la manera que mas se adapte a su estilo de
vida.

Los diplomados tendran una duracién de 08 y 12 meses y culminados seran firmados por el
Director de la GERSA, y visado por el area de capacitacic sma que tendra una
PROMOCION: Por la inscripcién de un diplomado recibira ug [Se @ Un curso
de capacitacion (04 meses 240 horas 08 créditos) el cual

Al culminar, nuestro participante obtendra 3 beneficios

1) Ampliacién y actualizacion de sus conocimiento
2) Ampliacién de su curriculum por medio de nues
3) Ampliacion de su biblioteca porque cada material

En esta oportunidad recurro a su despacho para solicitar s mismo modo ;1/’j
brindar informacién individual a los profesionales de la salud el dia'y hora que usted vea por 0",
conveniente. fL/L/\ g O"?
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Agradeciendo por la atencién que brinde a la presente quedo de usted, no sin antes reiterarle \(L

los sentimientos de nuestra estima personal.
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Teléfonos: (054) 21 5393 / 958305312

email: cecapec@hotmail.com / cecapecov@hotmail.com
Wwww.cecapec.com



CERTIFICACION /
Al culminar el Diplomado el participante recnblra su
Certificado visado por la Gerencia Regional de Salud
Arequipa.
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CONVENIO CON LA GERENCIA REGIONAL
DE SALUD AREQUIPA [GERSA]

DURACION
« Los Diplomados tendran una duracion de:

« 06 meses, acumulando 480 horas'y 24 creditos.
« 08 meses, acumulando 640 horas y 32 créditos.
+ 12 meses, acumulando 720 horas y 36 créditos

REQUISITOS
« 1 Copiadel Titulo Profesional
« 1 Copiadel DNI

1 Foto tamano carnet

COSTOS nl
MATRICULA S/. 100.00
. MENSUALIDAD  S/. 100.00
CERTIFICACION  S/. 120.00
. ADISTANCIA

INFORMES E INSCRIPCIONES

Urb. Santa Rita de Casia B-40 / 2de/Piso Mariano Melgar
Cruce calle Capitan Novoa con calle Amazonas
Referencia: A un costado del monumento el Seldade deésconocido
Teléfonos: 054-322756 / 958305312
E-mail: ceppebac@hotmail.com / ceppebacov@hotmail.com

Amehlia Villena : mn:.‘;mmnnt

Cel. 941775984 2ow hamienTos v scensos /

Coordinador(a) Academico




PRUGRAMA ALIA UDIKECUIUN Y GEKENUIA
Alta Direccion en salud publica y hospitales
Direccién y gerencia en los servicios de salud -
Direccion y gerencia de clinicas y hospitales
Gerencia hospitalaria y salud publica
Control de gesm‘:n y evaluacién de los servicios de salud

acion de la salud publica
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PROGRAI AL
on Yy gerenclade recursos humanos

Analisis, gestion y resolugion de conflictos socio ambientales

Mejoramiento de las relaciones interpersonales

Marketing de los servicios de salud
Gestion mano
Gestior irlaboral

S:gu da d bssac‘a en el comportamiento

PROGRAHA EDICINA
Medicina nciada
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# Urgenci mergencias medicas oF
» Urgencias pediatricas
» Medicina basada en evidencias
~ Medicina deportiva b
- wl : bgaly forense g
r aturism id human .
- edicina natural
/" Medicina na lfamlllarl gral omunitaria

Medicinan mplementaria yterapias alternativas

OGRAMA DONTOL

Auditoria medica y estom Iog ia

Estomatologia y evaluacionde los servicios de salud ¥
~ Urgencia lplogicas
» Manejod cias y complicaciones en odontologia /
» Odontologfi iatrica -
- Diagnosticoporimagenes en odontologia
~ Salud bucal ycomunitaria

ientifica en enfermeria

-
) izaciones para elnino y control del adolescente

r en enfermeria para emergencias y desastres

r gencias en enfermeria

» Administracion en enfermeria

» Bioseguridad

» Epidemiologia

~ Enfermeriaen

» Enfermeria

» Enfermeria

r Enfarmerla : al y pediatrica
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y de lasalud

ncion y tratamiento de adicciones por alcohol y drogas
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PROGRAMA DE FARMACIA
Administracion y gestion de la calidad en estlﬁl!ul@lkﬂloa wutlws
Administracion farmacéutica

Farmacia =
Dispensacion de medicamentos en dosis unitarias

Buenas practicas de almacenamiento y distribucion de farmacias y bem
Medicamentos psicotropicos !
Gestion farmaceéutica, atencion y farmacia clinica

Marketing farmaceutico
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PROGRAMA DE OBSTETRICIA
Gerencia y calidad en obstetricia
Urgencias obstétricas y gmecnlogmas
Atencion del parto y puerperio
Psicoprofilaxis obstétricay esiimullm
Neonatologia

Salud sexual y reproductiva enla adalescencia
Planificacién familiar
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PROGRAMA DE LABORATORIO
Geslion de la calidad para laboratorios
hemoterapia y banco de sangre
Parasitologia

Laboratorio en bioquimica clinica
Tecnologia medica en laboratorio
Metodologia en biologia molecular y de mvesllguﬁnsnhb&ogla funda
Laboratorio clinico en hematologia
Laboratorio clinico en microbiologia
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PROGRAMA DE NUTRICION
Nutricién clinica

Nutricion enteral y parenteral
Control de calidad y tecnologia de alimen
Seguridad y calidad alimentaria
Nutricion y dietética

Buenas practicas en manipulacion
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PROGRAMA DE RADIOLOGIA
Diagnaéstico por imagenes, me
» Gestionde la proteccion y seg
» Ecografiay ultrasonido

- rRadiologla

PROGRAMA DE TERAPIA Fi
Masoterapia clinica y téeni
Rehabilitacién y terapia fi
‘Técnicas de estimulaciol prana y rehabilitacion infantil
‘Técnicas de masaje y q i
rapia ocupacional
pia de pareja

MA PARAT
Asistencia social gn salud comunitaria
Tecnologia del trabajo social
Gerencia de proyectos sociales
Administracion del bienestar social en salud
Salud comunitar abajo social
Cooperacion internacional para el desarrollo y accion humanitaria
Empoderamiento comunitario, derechos culturales, inclusion y trabajo social
Equidad de generoy prevencion de |a violencia
Metod einvestigacion en el trabajo social
Salud familiar y comunitaria

=
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PROGRAMAS E SANEAMIENTO AMBIENTAL
grada de recursos hidricos
ental y evaluacion delimpacto ambiental
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