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GUIÓN METODOLÓGICO
“Taller de Fortalecimiento de Capacidades para municipalidades inscritas al Premio al Desempeño de la tercera edición del Sello Municipal”
	Actividades
	Desarrollo Metodológico
	Responsables

	Registro de las y los participantes
	Solicitar la firma de las y los participantes en la lista de asistencia al inicio de cada día. 

Entregar el kit de materiales que contiene: 
· Guía para el cumplimiento de los productos
· [bookmark: _GoBack]Block de notas
· Folder
· Lapicero
· Resaltador
· Infografía y 2 afiches
· USB (este será entregado al final del taller y solo uno por municipalidad participante) 

Invitar a los asistentes a tomar asiento lo más adelante posible.
	Co-facilitadores

	Palabras de Bienvenida
(15min)
	Dirigir unas palabras de agradecimiento a las y los asistentes.
Invitar a la máxima autoridad para que inaugure el taller.
	Facilitador/a

	Inauguración del taller de fortalecimiento de capacidades
(15min)
	La máxima autoridad que asista al taller, previa coordinación, inaugura el evento dando unas palabras. 
	Máxima autoridad coordinada

	Presentación de la Política Nacional de Desarrollo e Inclusión Social
(15min)
	Describir brevemente la nueva Política de Desarrollo e Inclusión Social, indicando los cambios respecto a la anterior, y cómo este documento permitirá promover el trabajo articulado intersectorial e intergubernamentalmente. 
Hacer hincapié en el tema de la lucha contra la anemia y la desnutrición crónica infantil, así como la contribución del Sello Municipal a la política.
	Facilitador/a

	Presentación del Sello Municipal y del Premio al Desempeño
(30min)
	Presentar brevemente lo siguiente:
· Objetivos
· Características
· Premios
· Premio al Desempeño
· Productos
· Cronograma de implementación
	Facilitador/a

	Presentación de las y los participantes y de la metodología del taller de fortalecimiento de capacidades
(30min)
	Dependiendo del número de personas asistentes, realizar una dinámica de presentación que genere un ambiente de confianza, apertura y escucha.
 Presentar brevemente el programa y la metodología del taller, en especial a lo que respecta al desarrollo de cada producto.
	Facilitador/a

	Presentaciones por producto
(1hr cada producto)
	Exposición de la Entidad Pública (15min): La EP resume los puntos importantes, conforme a la presentación en Power Point remitida y ajustada localmente.  Estas deben comprender al menos la siguiente estructura: 
· ¿Por qué es importante el producto?
·  ¿Qué necesitamos hacer para lograr el producto? 
· ¿Qué medios de verificación reportamos para sustentar el logro del producto?" 
· Datos de contacto (teléfono y correo) a donde las municipalidades se pueden comunicarse para cualquier duda
· Recomendaciones para implementar el productos

Preguntas y respuestas (15min): Facilitador/a promueve las consultas de los asistentes y el expositor las responde con respeto y orden. 

Elaboración del Plan de Acción (30min): Facilitador/a convoca a formar equipos por municipalidades para que identifiquen sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, así como los aliados y próximas acciones a realizar. El facilitador/a, expositor y otras entidades presentes pasar a apoyar a las municipalidades en la elaboración de su plan. 
	Representante de la Entidad Pública, Programa Social y/o 

	Presentación del proceso de gestión de la información, seguimiento y evaluación del Premio al Desempeño
	Recalcar la importancia de los medios de verificación y su presentación oportuna en los plazos establecidos por las entidades públicas.
Resaltar que el seguimiento y evaluación nos sirve para ver cómo estamos y como mejorar. 
Presentar el repositorio de información de la página web del Sello Municipal. Verificar que se cuenta con internet y/o elaborar una presentación al respecto.
	Facilitador/a

	Presentación del Premio a la Buena Práctica
	Presentar brevemente lo siguiente:
· Objetivo
· Categorías 
· Evaluación 
· Cronograma de implementación
	Facilitador/a

	Plenaria de Cierre
	Invitar a las y los asistentes a decir sus apreciaciones sobre el taller y sus siguientes acciones al regresar a sus distritos, según su plan de acción elaborado. Finalmente, dirigirles unas palabras de agradecimiento por todo el trabajo realizado en los dos días de taller. 
	Facilitador/a
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