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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION GERENCIA REGIONAL DE SALUD

CONVENIO MARCO INTER INSTITUCIONAL ENTRE LA GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION AREQUIPA Y LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

Conste por el presente convenio que celebran, de una parte la Gerencia Regional de

Educacion de Arequipa, que en adelante se denominara GREA, debidamente representada por

su Gerente Regional Mg. Guido Alfredo Rospigliosi Galindo, identificado con DNI N°

04414988 con domicilio legal en la Ronda Recoleta s/n, distrito de Yanahuara, Provincia de

Arequipa, Departamento de Arequipa; y la Gerencia Regional de Salud Arequipa, que en

adelante se denominara GRSA debidamente representada por su Gerente Regional Dr.

0N, Gustavo Bernardo Rondon Fudinaga, identificado con DNI  Nro. 29254765, sefialando

""’«g, domicilio real en Via La Salud s/n — Cercado, distrito de Arequipa, Provincia de Arequipa,
‘%f; Departamento de Arequipa, bajo los términos y condiciones siguientes:

f CLAUSULA PRIMERA: DEL MARCO LEGAL Y NORMATIVO

®

~. 1. Constitucion Politica del Peru
- 2.2, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, su modificatoria Ley N° 28123.
/-3, Ley N° 26842, Ley General de Salud.
(4. Ley N° 28611, Ley General del Ambiente
‘5. Ley N° 29062 Ley de la Carrera Magisterial.
. Ley Nro. 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.
w 7. Ley Nro. 27867, modificada por la Ley Nro. 27902, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

. Ley N2 30021 de la alimentacion saludable para nifios, nifias y adolescentes.
- 9. Ley N° 3061 Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral de la salud
e de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las instituciones publicas del
-‘\,\ ambito del Programa Nacional de Alimentacion Escolar QaliWarma y los incorpora como
\  asegurados del Seguro Integral de Salud (SIS).
V2B 1/10.Resolucién Suprema N°001-2007 — que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021.
ﬁ’ «//11.Decreto Supremo N°011-2012-ED Reglamento de la Ley de Educacion
" 12.Decreto Supremo N°017-ED, Politica Nacional de Educacion Ambiental
13.Resolucion Vice Ministerial 0006-2012-ED Normas para la aplicaciéon del Enfoque Ambiental
\ en la educacion Basica y Técnico Productiva
“Zk4.Resolucion Ministerial N°0627-2016- MINEDU, Normas y Orientaciones para el desarrollo
27} del Aflo Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica.

15. Ordenanza Regional N° 211 — Arequipa, declara como prioridad Regional la Promocién e
Implementacion de la alimentacion saludable de los nifios y adolescentes en edad escolar
6.0rdenanza Regional N°206 — Arequipa. Realidad de la Promocion de la Salud y el acceso

diferenciado de salud para los adolescentes.

.Decreto supremo N°009 - 2006-SA que aprueba el Reglamento de alimentacién infantil.

/8. Ordenanza Regional N° 250 - Arequipa que aprueba Estrategias Regionales para una

Alimentacion Saludable en las Instituciones Educativas y Hogares de la Region Arequipa.

19. Resolucion Ministerial 908-2012/MINSA aprueba la lista de Alimentos Saludables

S ¢ recomendados para su expendio en los Quioscos Escolares de las Instituciones Educativas
‘:

20.Directiva Sanitaria N°008-2013 GRA/GR-DEPS. Promover el consumo de alimentos
saludables en Quioscos y Loncheras escolares en la Region Arequipa

 CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES INTERVINIENTES Y REPRESENTACION

1. La Direccién Regional de Educacion es un 6rgano especializado del Gobierno Regional
responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial.
Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de Educacion.




[image: image2.jpg]La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el
deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo
cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los
diferentes actores sociales.

2. La GRSA es un 6rgano de linea del Gobierno Regional de Arequipa, del cual depende
técnica, administrativa y funcionalmente, encargada de ejecutar, orientar, supervisar y
evaluar las acciones que en materia de salud le corresponde asumir de acuerdo a Ley.

CLAUSULA TERCERA: DE LA FINALIDAD

El presente Convenio tiene por finalidad realizar acciones conjuntas en el marco de sus
respectivas competencias, para fortalecer el desarrollo de capacidades que coadyuven a la
formacion integral de los estudiantes, mejorando su calidad de vida y cuidado de la salud.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Los objetivos del presente convenio estan comprendidos en el marco de las competencias de

ambos sectores:

1. Concertar y articular acciones de prevencién de enfermedades prevalentes, anemia,
sobrepeso y obesidad; prevencion y tratamiento de consumo de drogas en el marco del
Programa  Presupuestal 0051; y, Promocién de la Salud para el desarrollo de
comportamientos y entornos saludables.

. Desarrollar actividades desde el enfoque ambiental orientadas a promover aspectos
referidos a Higiene, salud sexual y reproductiva y alimentacion y nutricion.

. Desarrollar acciones de seguimiento de la calidad de la prestacion de servicios alimentarios
a los estudiantes.

. Desarrollar en forma conjunta las acciones previstas en la Mesa de Trabajo Multisectorial de
conformidad a la RER N° 349-2017-GRA/GR.

' CLAUSULA QUINTA: AMBITO DE APLICACION

El ambito geografico para la ejecucion del presente Convenio sera la Region Arequipa,

)
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_~CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS COMUNES
g

A
4 1. Designar un representante Titular Yy un Alterno para la ejecucion del Convenio.
i 2. Elaborar en forma conjunta un Plan de Trabajo Anual, orientado al logro de los objetivos
DN\ propuestos en el convenio, el cual sera aprobado por ambas instancias.
% \'\ 3. Definir y aplicar indicadores precisos que faciliten el seguimiento y evaluacién de las
VOE” 1 actividades.

J’$“' 4. Emitir los informes de proceso y el informe final de manera conjunta.

5. Disponer que la ejecucion del presente convenio sera de responsabilidad, en el caso de la
GRSA: los establecimientos de salud, Micro Redes y Redes de Salud, y en la GREA: las
instituciones educativas de Educacion Basica (Inicial, Primaria y Secundaria), Educacion
Superior no Universitaria, Unidades de Gestion Educativa Local (UGELS),

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABLIDADES DE LA GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION

Aprobar mediante Resolucién Gerencial Regional los Planes de Trabajo Anuales elaborados

en forma conjunta.

Autorizar mediante Resolucién Gerencial Regional la ejecucion de los Planes de

Capacitacion relacionados a los objetivos del convenio. Los participantes seran certificados

por las dos instancias firmantes del Convenio si cumplen con los requisitos dispuestos.

. Ejecutar la Asistencia Técnica a las UGEL e Instituciones Educativas focalizadas para la

ejecucion del Convenio.

\ S, Otorgar los reconocimientos en el marco de la normatividad vigente, al personal de

e instituciones educativas, de las UGEL Yy GREA, de conformidad a la evaluacion de los logros
obtenidos en la ejecucion del Convenio.

5. Determinar la atencion presupuestaria de conformidad a las disposiciones del Sector para
garantizar la ejecucion del presente convenio.

6. La Gerencia Regional de Educacion emitira la normatividad pertinente para el cumplimiento

de los objetivos del presente convenio.





[image: image3.jpg]CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABLIDADES DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

1. Autorizar mediante Resollcién Gerencial Regional la ejecucion de los Planes de
Capacitacion sobre los topicos relacionados a los objetivos del convenio para la
participacion del personal de la GRSA con una meta de participantes

2. Socializar en las diferentes instancias de la GRSA los alcances del presente Convenio,
asegurando la articulacion planificada con la GREA en todos los niveles operativos.

3. Realizar la asistencia técnica, seguimiento, y evaluacion de los planes de trabajo elaborados
de acuerdo a lo establecido en el Convenio en las instancias que comprende la GRSA.

4. Gestionar el presupuesto para financiar las actividades que sean asumidas por los
programas presupuestales de salud.

5. Otorgar los reconocimientos al personal de los establecimientos de salud, que intervengan
en la aplicacion del Convenio de conformidad a la normatividad de Salud vigente.

CLAUSULA NOVENA: DE LA VIGENCIA

El presente Convenio tiene como vigencia dos afios, pudiendo ser renovado de mutuo acuerdo
y de conformidad a las evaluaciones ejecutadas.

Asimismo, cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio dandolo por concluido
mediante carta notarial cursada con noventa (90) dias de anticipacion, cuando las partes
incumplan las clausulas 6ta, 7ma y 8va, siempre y cuando no cause perjuicio econémico a
ninguna de las partes, en cuyo caso la resolucion del mismo estara sujeto a previo acuerdo.

CLAUSULA DECIMA: DE LA VISIBILIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS

Las partes se obligan a respetar por la presente disposicion la imagen de cada una de las

instituciones intervinientes, lo cual implicard que en cualquier intervencion ante medios

( periodisticos, & en eventos promovidos en el sector publico o privado en los que el convenio

C.‘“\‘ " sea referido, deberan obligatoriamente hacer el respectivo énfasis, en mencionar
- expresamente lo logros alcanzados con participacién de la contraparte interviniente.

TR CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA EVALUACION

g 3 .'-\
BF coms \El Convenio sera evaluado trimestralmente por la Comision de Trabajo, a través de la
i -5 Japlicacion de los indicadores establecidos en el mismo.

f 3 CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: OTROS

Cualquier diferencia que surja por la aplicacion, vacio o interpretacion del presente Convenio
sera resuelto por mutuo acuerdo a través del intercambio de comunicaciones simples de
caracter escrito.

Las partes declaran como sus domicilios para este convenio los especificados en el prologo y
se obligan a no variarlos sin notificacion previa a la otra parte.

En sefial de conformidad las partes, suscribieron el presente Convenio en seis ejemplares a los
22 dias del mes de junio del afio 2017. /
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