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MINISTERIO DE SALUD no Bl A ROIG /v sA

Visto el Expediente N° 10-059043-001 que cornttiene el Informe N°® 033-2Q10-
ET MEFR/DPVS/DGPS/MINSA de ia Direccion General de Promocion de la Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo |} del Titulo: Preliminar de la Ley N°® 26842, Ley General de
Salud, establece que la proteccion de la salud es de interés plblico, por lo que es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; '

Que, el articulo 86° del Reglamento de Org anizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-SA, establece gue la Direccién
General de Promocion de la Salud es el érgana técnico — normativo, responsable de |2
conduccion del proceseo de Promocion de la Salud, asi como de contribuir al desarrollo
integral de la persona, familia y comunidad cuyas acciones inciden en los
determinantes sociales que influyen en la saiud de la poblacion;

Que, mediante el documento del visto, la Direccidn Gerneral de Promocion de la

g Salud ha propussto para su aprobacion la Directiva Sanitaria: “Promocién de ia

‘7%, Semana de la Lactancia Materna en el Perdt” cuya finalidad es promover y proteger la
V. lactancia materna en et Pert y contribuir con la reduccion de la desnufricidn cronica
;;_\;s infantil en el ambito nacional, regional y local; por lo que resuita necesario emitir el

acto resolutivo correspondiente;

M. Adce R

Estando a lo propueste por fa Direccion General de Promocion de la Salud;

. Con el visado del Director General de ia Direccion General de Promocion de la
£} Salud, del Director General de la Oficina General de Asesoria Jusidica y del
Viceminisiro de Salud;

W {3ivera A De conformidad con lo previsto en &l literal 1) del articulo 8° de fa Ley N° 27857,
Ley dei Ministerio de Salud;




SE RESULEVE:

Articulo 1°- Aprobar la Directiva Sanitaria N° 035 -MINSA/DGPS-V.01
“Promocion de la Semana de |la Lactancia Materna en el Pend”, la misma que forma
parte integrante de la presente resoiucién,

Articulo 2°- La Direccion General de Promocion de 1a Szlud es responsable
de 1a difusion de a citada Directiva Sanitaria.

— Articulo 3°.- Las Direcciones de Salud, las Direcciones Regionales de Salud o
:’_!‘"‘f-*;,‘l»as que hagan sus veces, son responsables del cumpiimiento de la referida Directiva
y N Fanitaria en el ambitc de sus respectivas jurisdicciones.
o)

‘@ Articulo 4°.- Encargar a la Oficina General de Comunicaciones la publicacion

OSCAR RAUL UGARTE
Ministro de Salud
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DIRECTIVA SANITARIA N° 25 -MINSA/DGPS-V.01

“PROMOCION DE LA SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA ENEL

PERU”

FINALIDAD

Promover y proteger la lactancia materna en el Perti, y contribuir con la reduccion de
la desnutricion crénica infantit a nivel nacional, regionat y local.

OBJETIVO

. Establecer las acciones de promocion por ta Semana de la Lactancia Materna
en e Peri.

. Sensibilizar a las autoridades, personal de salud y poblacién en general a nivel
nacicnal, regional y local, sobre la importancia de apoyar @ la madre que da de
lactar garantizando el crecimiento y desarrolio en los primeros afios de vida del
ser humano.

AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva Sanitaria es de cumplimiente obligatoric en todas las
instancias técnico-administrativas y operativas de las Direcciones de Salud y
Direcciones Reglonaies de Salud o la que haga sus veces &n el ambito regional,
institutos Especializados, a nivel nacional, asimisme sera de referencia para las
ctras instituciones pibiicas y privadas del Sector Salud.

BASE LEGAL

«  Decrato Supremo N° 003-2002-PROMUDEH, que aprobé el Plan Nacional de
Acclén por la Infancia y Adolescencia 2002-2012.

s Decreto Supremo N° 066-2004-PCM, que aprobd la Estrategia Macional de
Seguridad Alimentaria 2004-2015.

=  Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprobd el Reglamento de Alimentacion
infantil,

«  Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, disponen implementacion de
Lactzrios en institucicnes del Sector Publico donde laboren veinte o mas
mujeres en edad féstil.

» Decreto Supremo N° 055-2007/PCM, que aprobé 1a Estrategia Nacional .
*CRECER"

«  Decreto Supremno N° 018-2008-5A, que crea la Comision Multisectorial de
Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna.

+  Resoluciones Ministeriales N° 0103-93-SM/DM y RM. N° 240-2000-SA/DM, que
estabiecen la declaracién de la “Semana de la Lactanciz Materna en el Perd’.

+  Resolucion Ministerial N° 1268-2004/MINSA, que aprobo fa Norma Técnica N°
GOB-MINSA-INS-V.01 “Lireamienics de Nutricidn Materna’.

. Resclucian Wimsterizl M B10-2204MINSA, gue aerobd l2 Norma Técnica N°
010-MINSA-INS V.07 “Linsamiznios de Nutricion Infantil™.
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*  Resolucion Ministerial N° 933-2005/MINSA, que establece la conformacién del
Comité Técnico Institucional para la Promecién y Proteccidn de la Lactancia
Materna.

*  Resolucion Ministerial N® 959-2006/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria
N°® 008-MINSA/DGPS-V.01: "Directiva Sanitaria para Implementacién de
Lactarios en los Establecimientos y Dependencias del Ministeric de Salud™.

*  Resolucidn Ministerial N° 437-2010/MINSA, que modifica el articulo 1° de la
Resolucidn Ministerial N° 933-2005/MINSA.

DISPOSICIONES GENERALES

En el marco de la Estrategia Nacional CRECER, (Decreto Supremo N°® 055-
2007/PCM), que tiene como propdsito fundamentai fortalecer ia intervencién
articulada de las entidades que conforman el gobierne nacional, regional y local que
se encuentren directa o indirectamente vinculados en !a lucha contra la desnutricion
crénica infantil, especialmente en los nifios menores de cinco afios, bajo la direccian
de la Presidencia del Conseje de Ministros, a través de la Comisién Interministerial
de Asuntos Sociales-CIAS, la Semana de ta Lactancia Materna se inserta como una
actividad que debera ser contemplada en todas las Direcciones de Salud,
Direcciones Regionales de Salud o la que haga sus veces, en ei ambito nacional.

DEFINICIONES OPERATIVAS

5.1, Lactancia materna exclusiva (LME) hasta los 6 meses de la nifia y del nifio:
Alimentacion de un lactante exclusivamente con leche materna desde el
nacimiento, sin el agregado de agua, jugos, & u otros liquidos o afimentos. La
LME garantiza el aporie de nulrientes necesarios y suficientes para ef
crecimiento y desarrollo del bebé, asi como el aporte de defensas para el
organismo y establece el vinculo afectivo entre la madre, ka nifia o nifio, el padre
y el entorno familiar,

5.2 Alimentacién complementaria mas factancia materna hasta  los
veinticuatro (24} meses de edad de la nifa y del nifio: Proceso de
introduccion de alimentos adicionales diferentes a la leche materna que se inicia
a partir de los seis (6) meses de edad, para cubrir las necesidades nutricionales
de la nifia y del nific. Asimismo, se debe mantener la lactancia materna porque
continia siendo una importante fuente de nutrientes, y por mantener el vinculo
afective interpersonal madre nifio/nifa.

5.3.Promocién y Proteccién de Ia Lactancia Materna: Intervencicnes
dasarroliadas por fas instituciones pablicas y privadas orientadas a [a lactancia
materna exclusiva en los primeros seis meses de edad y coniinua hasta los
veinticuatro (24) meses de edad de la nifa y ded nific.

5.4 Semana de la Lactancia Materna: Semana establecida oficialmente en ia
cuarta semana de agosto, para e! desarrollo de las actividades de cada afio con
el proposito de sensibilizar a las auvtoridades, personal de salud y peblacion en
general sobre la promocidn y proteccién de la lactancia materna,

5.5. Diez Pasos para una l.actancia Materna Exitosa: Acciones que apoyan a las
mujeres y facilitan el logro de sus deseos de amamantar. Ademas ofrecen una
guia al personal de salud para que puedan apoyar mejor a las madres ¥
fomentar fa lactancia materna.

FJI
h

- Brupo de Apoyo a la Lactancia Materna: Grups de mujsres voluntarias
Zmsarazadas y/o que se encuentran amamantando, gue se retinen de manera
periddica con el fin de recibir informacion, reflexionar y darse apeyo en lo qua
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se refiere a la lactancia materna. Cuenta con una coordinadora, la misma gue

es una madre de familia con experiencia propia y pesitiva de lactancia,

Vi, DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Para el desarrolio de las actividades por la Semana de ia Lactancia Matema se
considerara lo siguiente:

§4. LEMA DE LA SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA:

Cada afic, mediante acuerdo de los miembros de ta Comision Multisectorial
para la Promocion y Prevencion de I3 Lactancia Materna se determinara el
Lema de la Sernana de la Lactancia Materna

6.2. CELEBRACION DE LA SEMANADELA LACTANCIA MATERNA:

Las actividades conmemorativas se desarroltaran en el mes de agosto de
cada ano, debiendo dar énfasis a las actividades centrates durante la cuarta
semana de agosto.

6.3, ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO:

Nivel Nacional

En el nivel naciona! la comisién de {rabajo recae en el Comité Técnico
institucional, constituido por Resolucion Ministerial N° 933-2006/MINSA y
modificado por Resolucion Ministerial N° 437-2010/MINSA, y tendra las
siguientes funciones:

= Promover yfo conducit las actividades conmemorgtivas del nivel
nacional como el lanzamiento de la Semana, foros de sensibilizacion,
eventos académicos y culturales, exposiciones, demostraciones,
reuniones técnicas, entre otras.

= Brindar asistencia técnica en el proceso del desarrolloc de las
actividades a los niveles descentralizados.

. Coordinar con los medios de comunicacien la difusion de los
objetives, actividades y ef lema de |2 semana.

a Convocar a instituciones plblicas y privadas para el apoyo técnico v
financiero,

= Coordinar la organizacion det Concurso Nacional de! “Bebé
Mamoncito®,

= Coordinar la organizacién del Concurso Nacional de Murales
Artisticos, relacionado a los beneficios de la Lactancia Matema para
fa salud y mutricion de Ja poblacion infantil.

- Proponer el Plan Nacional de Actividades de la Semana de la
Lactancia Materna 2010. :

Nivel Regional

A A nivel regional para la realizacion de las zctividades programadas en el
# ;gv marco de la Semana de la Lacianciz Materna, s constituiréd un Grupo de
\z %7 5/ Trabajo integrado por la Direecidn de Promocion de la Salud, la Direccion de
w Salud de las Personas, la Direccién de Satud Ambiental, Dirsccidn de

13, Garcia. B Nedicamentos, insumos y Drogas. la Oficina de Estadistica & Informaticz 15

Oficina de Gestién de Recursos Humangs, ¥ la Oficina de Comunicacicnes
o la que haga sus veces, Que tendra a su cargo las siguientes funcicnas:
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" Organizar, ejecutar y/o promover las aclividades conmemorativas del
nivel regional como conferencia de prensa de apertura de la semana,
foros de sensibilizacion, eventos académicos Y culturales,
exposiciones, demostraciones, reuniones t&cnicas entre otras.

e Brindar asistencia técnica sobre las actividades programadas a las
Redes, Microrredes de Salud y otros niveles del Sector Satud.

u Coordinar con los medios de comunicacién la difusion de los
cbjetivos, actividades y el lema de la semana.

| Convocar a instituciones publicas y privadas de su ambito para el
apoyo técnico y financiero.

: Coordinar la organizacion det Concurso del “Bebé Mamoncito” a nivel
regional,

. Presentar a la comunidad, experiencias exitosas de Promocién ¥
Proteccion de la Lactancia Materna y Alimentacion Complementaria.

Nive! Local

A nivel local para la realizacion de las actividades programadas en el marco
de la Semana de ta Lactancia Materna, se constituira un Grupo de Trabajo
integrado por el Jefe del Establecimiento de Salud, el responsable de
Promocion de la Salud y el Responsable de Salud de las Personas, que
tendra a su cargo las siguientes funciones:

. Coordinar y organizar con el personal de salud ¥ con las instituciones
pablicas y privadas de su ambito ta realizacion de actividades en el
marco de la Semana de ja Lactancia Materna.

v Realizar las actividades programadas en el marco de ta Semana de fa
Lactancia Materna.

e Informar a Ia instancia correspondiente, la gjecucion de las diferentes
actividades realizadas en el marco de fa Semana de ia Lactancia
Materna.

6.4. DE LA REMISION DE INFORMES DE ACTIVIDADES

Las Direcciones de Salud, las Direcciones Regionales de Saiud ¢ fas que
hagan sus veces en el ambito regional, son responsables de remitir el
informe ejecutivo de las actividades de la Semana de |z Lactancia Materna a
la Direccién General de Promocién de la Salud, en un plazo no mayor de 30
dias de realizadas {as actividades.

La Direccién General de Promocién de la Salud presentard a la Alta
Direccion, el Informe final de las actividades de la Semana de la Lactancia
Materna, en Ja primera quincena de Octubre, incluyendo un detalie de los
informes remitidos por las Direcciones de Salud y las Direcciones
Regionales de Salud o la que haga sus veces en el ambito regional.

RESPONSABILIDADES

La Direccion General de Promocion de la Salud, a través de la Direccion de
Promocion de Vida Sana, sera la responsable de difundir la presente Directiva
Sanitaria a las Direccionss de Satud y 2 23 Direcciones Regicnales de Salud o la
que haga sus vaces=n 21 Ambils regiersl iz presente Directive Sanitaria.




Pirectiva Sanitaria ¥° « MINSADGPSN.Of
*Promuocicn de la Semana de fa Lactancia Materna en el Parli”

La Direccion General de Promocion de la Salud, la Direccién General de Saiud de
las Personas, el Centro Nacional de Alimentacion y Nutricién de! Instituto Nacienal
de Salud, la Direccion General de Salud Ambiental, I3 Direccion General de
Medicamentos, Insumes y Drogas, ia Oficina General de Estadistica e Informatica,
ia Oficina General de Comunicaciones y la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, son responsables de la supervision de fa aplicacién de la presente
Directiva Sanitaria.

Las Direcciones de Salud de Lima, y las Direcciones Regionales de Salud o la que
haga sus veces en el ambito regional, son responsables de la difusién, supervision y
la ejecucion de la presente Directiva Sanitaria en sus raspectivas jurisdicciones.

Las Redes de Salud, las Microrredes de Salud y los Establecimientos de Salud, son
responsables de la ejecucion de 1a presente Directiva Sanitaria.

DiISPOSICIONES FINALES

Cada afio, en €! marco de ia presente Directiva se actualizara el lema y el plan de
aciividades de la Semana de la Lactancia Materna en el Perd, de acuerdo a los
consensos a nivel mundial para el afio en curso.

ANEXOS -
1. Pian de Actividades de la "Semana de la Lactancia Materna en €l Perd”,
2. Bases del Concurso del “Bebé Mamonaito™.

3. Bases del *Concurso Murales Artisticos’™.
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, PLAN DE ACTIVIDADES )
SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA EN EL PERU

L DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

)

“gemana de la Lactancia Materna en el Perti” en el nivel naciona, regional y local.

0. JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Segun la ENDES continua 2008, la prevalencia de la Lactancia Materna Exclusiva {LME) en

menores de B meses se incremento de 52,7% en 1996 a 67,2% en el afio 2000, y 2 69,8% en
el afio 2009. Estos datos nos padrian indicar que las acciones emprendidas estan dande |
rasultados positivos, al ser uno de los porcentajes mas altos del decenio. Si profundizamos en

estos resuitados, observamos gue la LME en las areas rurales es la que con el paso de los

afios ha incrementado en mayor proporcién, siendo la Region de la Selva, 1a que concentra

un porcentaje mayor en LME. Sin embargo en los &mbitos urbancs y de la Costa, los

porcentajes no han variado significativamente, donde el porcentaje de LME no sobrepasa al

6§8%.

Haciendo un analisis de las causas del porque no s& logra fodavia estandares Sptimes por

. encima del 80% en LME & pesar de ser una practica cultwal ancestral, encontramos gue €l
44% de los Recién Nacidos, especialmente en los ambitos urbanos, inician ta LME despues
de la crucial primera hora, convirtiendose en un riesgo para la introduccién de biberones, este
problema esta asociado a los establecimientos de salud dande nacen las nifiasfos y que no
cumplen con el cuarto paso de la Lactancia Materna Exitosa (Ayudar a las madres a iniciar la
lactancia durante la primera hora después de! parto) en gl marce de los Iniciative de
Hospitales Amigos de la Madre ¥ &l Nifo.

Asimismo, se observa que 3 de cada 4 niftos reciben Lactancia Materna Exclusiva hasta el
primer mes, 1a proporeion disminuye a 2 de cada 3 cuando el nifio cunplio el tercer mes y sé
reduce a 1 de cada 2 al Hegar & quinto mes de vida. Este problema esta asociado, entre otras
causas, a la incorporacién ¥ reincorporacion al mercado laboral de las madres que dan de
lactar, en las cuales se observan vacios legales relacionados a los derechos laborales, la
misma que merece colocarse en la agénda pablica y politica a través del apoyo de los medios
de comunicacion v la accion de las redes sociales.

Por otro lado se observa 1a promocion indiscriminada de sucedéneos de la leche materna gue
realizan las empresas comercializadoras por diferentes medios de comunicacion masiva
(radio, televisian, prensa), interpersonal, grupal entre otros, tanto en los estzbiecimientos que
brindan servicios de satud publicos (MINSA, EsSALUD, Sanidad de lgs Fuerzas Policiales,
Hospitales de la Solidaridad) y privados (Clinicas, Redes Pedistricas), como las que
comercializan estos productos directamente (farmacias, boticas, supermercados, enire otros),
jo cual implica una serie de frasgresiones a 2 normatividad vigente que para el Pert esta
estiputado en el Reglamento de Alimentacion Infantil aprobado con Decreto Supremo N° 009-
2006-SA.

2. Garcia. O

En relacion al use del biberdn todavia es una practica muy difundida, los repories de Ia
ENDES 2008 en nifios menores de 6 meses nos indica que esta par el 23,3%.

Estos resulfados nos muestran que se tiene que seguir trabajandoe a favar de la promocién y
AR proteccion de la lLactancia Matema por ser esta practica {La;tancia M_aterna (LM) ¥
‘\fgltﬂrh;‘j;:)\ Aimenacgén  Complementara adecuada durante los dos Pprimercs afos de  vida),
APEETS Fondam=riz] para i supenivencia. el crecimiente, el desarroll, la salud y la nuiricién de las
Mags vy s nifcs, {consideratz como potencial de desarrollo humano de ias sociedades).
wierdn U4no 02 [0S 2specos trascendentales de la saiud putlica que €l pais viens
cromoviends 20 & contexte de ltograr la meta de reducir ia desmutricion crénica infantl en
nuEvE purTos porcenuales & 2271
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Asimismo en el 2010, la Allanza Mundial pro Lactancia Materna WABA {coalicién mundial de
personas y organizaciones dedicadas a la proteccion, promocion y apoyo a la lactancia
materna en todo el mundo), del cual es miembro el estado peruano, tiene como Lema
‘Lactancia Materna: cumplamos con los 10 pasos — Hospitales Amigos y mas”. Estos Diez
Pasos se presentaron al mundo en 1989 como la Declaracién Conjunta OMS/UNICEF
"Proteccion, fomento y apoyo de fa lactancia materna: papel especial de los servicios de
maternidad”.

La Declaracién de Innocente de 19980, hizo un llamado para que todo el planeta tuviera como
meta cumplir enteramente los Diez Pasos en todas ias maternidades para el afio 1995.
Veintitn afios més tarde, mas de 152 paises tienen Hospitales amigos def Nido y fa Nida y
cumplen con los Diez Pasos, afiadiendo partes relevantes del Codigo Internacional de
Comercializacion de los Sucedanecs de la Leche Materna y ayudando asi a enfrentar la
promocion de las formulas, infantiles hacia el personal de salud y e piblico en general.

En el Perll en la década del noventa, ia Iniciativa de los Hospitales Amigos de la Madre logré
cerlificar 80 Hospitales, sin embargo a la fecha pocos son los que cumplen los Diez Pasos, en
tal sentido el Ministerio de Salud, mediante la Comisién Multisectorial y el Comité Técnico
fnstitucional para la Promocion y Proteccion de fa Lactancia Materna, y asumiendo su
respansabilidad y funcion como ente rector de la salud, en el marco de los Lineamientos de
Politica y dispositivos legales vigentes, celebra la Semana de la Lactancia Materna, con el
Lema: "Lactancia Materna: Derecho de nuestras nifias y nifios, compromiso de todos”,
con el proptsito de generar un espacio de didiogo, analisis, y asumir compramisos entre el
estado, la sociedad civil y las instituciones privadas con responsabilidad social, respecto a la
salud de los nifios y nifias, en beneficio de las nuevas generaciones como un derecho de
peruanas y peruanos,

OBJETIVOS

Gbjetivo General

Sensibilizar a las autoridades, personal de salud y poblacion en general a nivel nacional,
regionzl y focal, sobre fa importancia de apoyar a la madre que da de lactar garantizando el
crecimiento y desarrollo en les primeros afios de vida del ser humano como un derecho de las
personas.

Objetivos Especificos

1. Informar a las personas y piblico en general por doguier acerca de la promocion,
proteccion y apoyo a la lactancia materna como un derecho humanc de la madre y de
sus bebés.

2. Revitalizar actividades en lodos los establecimientos de salud y comunidades para que
apoyen a las mujeres y sus intenciones de amamantar. '

3. Resaitar la importancia de los Establecimientos de Salud amigos de la madre y las y fos
nifios que cumplen los Diez Pasos para una laclancia materna exitosa.

4. Asegurar que el personal de salud de los establecimientos de salud estén capacitados
adecuadamente para aconsejar y apoyar fa alimentacion infantii éptima.

5. Fortalecer Jas alianzas estratégicas con los actores invoiucrados en la Promocion y

Proteccion de la Lactancia Materna en el Peru.

LEMA DE LA SEMANA
“Lactanicia Materna: Derecho de nuestras nifias y nifios, compramiso de todos”
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V. FECHA DE LA BEMANA

Las actividades centrales de ta Semana de la Lactancia Materna en el Perd se realizaran del
lunes 23 al viernes 27 de agosto.

Vi, MARCO NORMATIVO DE LA PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA
MATERNA Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA EN EL PERU

e Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUDEH, que aprebo el Plan Nacional de Accién por
la infancia y Adolescencia 2002-2012.

» Decreto Supremo N°® 066-2004-PCM, que aprobo la Estrategia Nacional de Seguridad
Alimentaria 2004-2015.

« Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprobo el Reglamento de Alimentacion infantil

» Decreio Supremo N° 009-2006-MIMDES, disponen implementacion de Lactarios en
instituciones de! Sector Pablico donde laboren veinte ¢ mas mujeres en edad fértil.

»  Decreto Supremo N° 055-2007/PCM, que aprobd la Estrategia Nacionai “CRECER”

» Decreto Supremo N° 018-2008-8A, que aprobé la creacion de la Comision Multisectorial
de Promocion y Proteccion de la Lactancia Matema.

s Resoluciones Ministeriales N° 0103-93-SM/DM y N° 240-2000-SA/DM, que establecen la
declaracion de Ja "Semana de la Lactancia Materna en el Perd”.

»  Resolucion Ministeriat N° 126-2004/MINSA, que aprobd la Norma Técnica N° 006-
MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricion Materna”.

e Resoiucion Ministerial N° 640-2004/MINSA, que aprobd ta Norma Técnica N° 010-
MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricion Infantil”.

» Resolucidn Ministerial N° 933-2005/MINSA, gue establece |a conformacion del Comiia
Tacnico Instituciona! para la Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna.

« Resaolucion Ministerial N° 959-2008/MINSA, que aprobo la Directiva Sanitaria N° 009-
MINSA/DGPS-V.01: "Directiva Sanitaria para la implementacion de Lactarios en les
Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud”. '

«  Resolucién Ministerial N° 437-2010/MINSA, que modifica el articulo 1° de la Resolucién
Ministerial N° 933-2005/MINSA.

Vii. ALIADOS ESTRATEGICOS

e Congresoc de la Repuablica

+ Presidencia del Consejo de Ministros: Comision Interministerial de Asuntos Socigles,
Estrategia Nacional CRECER y Programa de Apoyo & los mas Pobres-JUNTOS.

o Comisidn Multisectorial para la Promocion y Proteccion de |2 Lactancia Matermna
integrado por MINSA, MIMDES, MINEDU, MINTRA, INDECOP!, SOCIEDAD PERUANA
DE PEDIATRIA, CEPREN-Red Peruana de Lactancia Materna y UNICEF.

o  Organismos Publicos Descentralizados. jnstituto Nacionz{ de Salud-CENAN

»  Gobierncs Regionales, Direcciones Reglonales de Salud y Direccionzs de Salud

«  Municipalidades Pravinciales y Distritales

¢« Colegios Frofesioneles.

o Univarsidades. -

« EsSalud, Sanidad de la Policia Nacional dat Ferni, Sanidedes de as Fuerzes Ammadas,
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Organismos de cooperacion internacional; OPS, USAID.

Organismos Na Gubernamentales: CEPREN-Red de Lactancia Materna, La Liga de La
Leche del Perd, IBFAN-CESIP, PRISMA, KUS! WARMA, SOLARIS, CARE PERU, MSH,
ASPEC, INSTITUTO DE INVESTIGACION NUTRICIONAL, entre otros.

Asociacién de Damas Voluntarias del MINSA (ADAVAMINSA).

Institutc Nacional de Defensa Civil.

Oficina General de Defensa Nacionat del MINSA,

CONTENIDOS:

8.1. TEMATICOS

Los Diez Pasos para una Lactancia Matema Exitosa estan orientados a que todo servicio de
maternidad y de cuidados del recién nacido debe:

Tener una politica de lactancia materna escrita que sea comunicada pericdicamente al
personai.

Entrenar a todo el personal para flevar a término esta politica.

Informar a lodas las mujeres embarazadas sobre fos beneficios y fa practica de la
lactancia materna.

Ayudar a las madres a iniciar la lactancia durante la primera hora después del parto.
Ensefar a las madres como amamantar y como mantener la lactancia si se separan de
sus bebés.

No dar a los recién nacidos ningin alimento ni bebida que no sea leche materna: hacerlo
sélo por indicacién médica.

Practicar el alojamienta conjunto; dejar que los bebés y sus madres estén juntos las 24
horas del dia.

Fomentar para que la lactancia materna se dé cada vez que el bebé o pida.

No dar tetinas, chupones u ofros objetos artificiales para Ia succion de los bebés
amamantados,

Promover fa creacion de los grupos de apoyo a la lactancia materna y remitir a las
madres a los mismos.

8.2. DEFINICIONES OPERATIVAS

4

Lactancia materna exclusiva {LME} hasta los 6 meses de la nifia y del nifo:
Alimentacién de un lactante exclusivamente con leche materna desde el nacimients, sin
el agregado de agua, jugos, té u otros liguidos o alimentos. La LME garantiza el aporie
de nutrientes necesarios y suficientes para e} crecimiento y desarrollo del bebé, asi como
el aporte de defensas para el organismo y establece el vinculo afectivo entre la madre, la
nifia o nifio, el padre y el entorno familiar.

Alimentacion complementaria mas lactancia materna hasta los veinticuatro (24)
meses de edad de la nifia y del nifio: Proceso de introduccion de alimentos adicionales
diferentes a la leche materna que se inicia a partir de los seis (6) meses de edad, para
cubrir las necesidades nutricionales de fa nifia y de! nifio, Asimismeo, se debe mantener fa
lactancia materna porque continda siende una importante fuente de nutrientes, ¥y por
mantener el vincule afectivo interpersonal madre nifg/nifia.

Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna: Intervenciones desarrolladas nor
las instituciones publicas y privadas orientadas a la lactancia materna exclusiva en los
primeros sels meses de edad y continua hasta los veinticuatro (24) meses de edad de la
nifia y de! nifo.

Semana de la Lactancia Materna: Semana establecida oficialmente en la cuarta

semana de agosto, para el desarrallo de las actividades de cada afio con el propésito de

senshilizar = las autoridades, personal de salud y pobiacién en general sobre ia
romcoion y proteceldn de iz lsctancia materna,

ez Fasos para una Lactancia Materna Exitosa: Acciones que apoyan a las mujeres
y Yachizn =i 'ooro de sus deseos de amamantar. Ademas offecen una guia al personal
ds salud apcs que puedan apoyar mejor 8 las madres y fomentar 1a lactancia matemna.
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» Grupo de Apoyo a la Lactancia Materna: Grupo de mujeres voluntarias embarazadas
y/o que se encuentran amamantando, que se refmen por un espacio de tiempe de
manera petiodica con el fin de recibir informacion, reflexionar v darse apoyo en lo gue se
refiere a la lactancia materna, Cuenta con una coordinadora, ja misma que es una madre
de familia con experiencia propia y positive de lactancia.

X ACTIVIDADES
NIVEL NACIONAL

1. Lanzamiento de la Semana de la Lactancia Materna en el Per: La actividad
esta programada para el martes 24 de agosto. Actividad central presidida per el Sefor
Ministro de Salud, con presencia de ofras autoridades nacionales. El acte central incluird
la prermiacion de los ganadores det concurso de murales artisticos. Asimismo se premiara
a los "bebés mamoncitos” ganadores de! concurso, provenientes de las Direcciones da
Salud de Lima y Callao. Resultado esperado: Los medios de comunicacion difunden tas
actividades que en el marco de la Semana de la Lactancia Materna se desarrollan en el
pais.

2. Campafa informativa comunicacional: Realizacién de la Campada informativa
comunicacional a nivel individual y colectivo, utilizando medics Imprescs y masivos para
sensibilizar a la poblacién y al perscnal de salud, sobre 'a importancia de la Lactancia
como derecho de las nifias y nikos peruanos, la Iniciativa de los Establecimientos de
Salud Amigos de ia Madre y el Nifio y Jos Diez pasos para la Lactancia Materna Exitosa.
Resultado esperado: Poblacion y personal de salud sensibilizade e informado sobre ia
practica saludable de la lactancia materna como derecho de nifias y niflos peruanos.

ROSTRO de la Campapa: Se contard con la presencia de artistas y voceros de
reconocimiento nacional para promover y difundir Ja importancia de 1z lactancia materna
comeo derechos de las nifias y los nifos peruanos.

3. Concurso de Murales Artisticos: Actividad dirigida a promaver y difundir la practica
de la lactancia materna, a fravés de una expresion artistica de Ias madres/padras ¥
cuidadores, en los centros de educacion inicial, y centros de cuidado infantil {cuna jardin,
wawawasis, entre otrog). Resultado esperada: Establecimiento para el cuidado de las y
los nifios cuentan con murales artisticos con imagenes y mensajes sobre la lactancia
matema. :

4. Mesa redonda: “Promocién de la Lactancia Materna y participacién de la
empresa privada en la aplicacion del Reglamento de Alimentacion Infantil”:
Esta actividad esta orientada a socializar, analizar y evaluar la aplicacion y cumiplimiento
dei Decreto Supremo N° 009-2006-SA -~ Reglamento de Alimentacidon infantil,
espacialmente en lo referente a ia responsabilidad de las empresas privadas. Resultado
esperado: E! sstado a iraves de sus sectores y de la sociedad civil, asume ia
responsabilidad de evaluar el cumplimiento de! Reglamento de Alimentacion Infantii en el
marco de la Promocién y Proteccion de ja Lactancia Materna.

Soiial T

5 Reunidn Técnica “Evaluacién del cumplimiento del Reglamento de
Alimentacion Infantil e implementacién de Lactarios en los servicios de
salud en e marco de la Promocién de la Lactancia Materna®™: Esta actividad
estd orientada a socializar, analizar y evaluar la aplicacion y cumplimiento del Decreto
Supremo N® 008-2006-SA - Reglamento de Alimentacion Infantil, especialmente en 1o
referente a los servicios de salud matemno infantit, Asimismo a evaluar el cumplimiento del
Decreto Supremo N° 009-2008-MIMDES ~ Implernentacion de Lactarios en Instiiuciones
Azt Sector Publico, Resolucién Ministerial N° £59-2006/MINSA, gue aprobd la Directiva
Sanitaria N° O0DS-MINSA/DGPS-V.01: “Directiva Sanitaris pars implementzcion  de

L
N

{:Eg 55 :‘ {actarios en los Estabiecimientos y Dependencias det Ministerio de Szlud”. Resultado
fig" = }; esperado: E! estado a traves de sus sactores y de fa sociedad eivil, asume 13
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responsabilidad de evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente en &l marco de la
Promocidn y Proteccién de la Lactancia Materna.

it Encuentro Nacional de Consejerasios en Lactancia Materna; £l evento ests
dirigide a personal capacitado come consgjeras/os en lactancia materna, con el objetivo
de socializar |as fortalezas y limitaciones en el cumplimiento de sus funcrones Resultado
esperado: Identificacién de necesidades y oportunidades para realizar acciones de
consejeria y conformacion de grupos de apoyo para la Lactancia Materna.

Ii Encuentro Nacional de Lactarios Institucionales: E! evento est4 dirigido a
todas las instituciones plblicas que cuentan en su institucién con 20 0 mas mujeres en
edad fértit y que bhan implementado sus lactarios. Resultado esperado: Instituciones
publicas cumpien con el D.S. N° 008-2008-MIMDES. :

NIVEL REGIONAL/LOCAL'

1.

n

Reuniones técnicas y Foros para ia Promocion y Proteccién de la Lactancia
Materna Exitosa y la Iniciativa de los Establecimiento de Salud Amigos de
la Madre y las y los nifos: Realizacién de actividades conmemorativas para la
Promocion de ta Semana de la Lactancia Materna.

Resultado esperado: Actividades de promocidn y proteccitn de la factancia materna
realizadas en el marco de resaltar la iniciativa de los establecimientos de salud amigos
de la madre y la y los nifios para |a lactancia materna exitosa.

‘Presentacién a la comunidad de experiencias exitosas sobre la Promocién
y Proteccidn de la Lactancia Materna Exitosa; Exposicion de Paneles donde se
presente las experiencias exitosas para la Pramocidn y Proteccidn de Ja Lactancia
Materna en sus regiones. Estos seran exhibidos en el hali central de la DIRESA durante
ia 4ta. Semana de agosio.

Resuitado esperado: Experiencias exjtosas en la Promocién y Proteccion de la
Lactancia Materna socializadas.

Recomendaciones para la presentacion de los paneles:

« Longitud aproximada de 120 cm de largo y 100 cm de ancho.

¢ E[80% de los contenidos seran graficos, cuadros y/o tablas y el 20% de texto
« Contener informacion relevante de las experiencias exitosas.

Concursos: Det “BEBE MAMONCITO CON LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA”
de cero a seis meses y del “BEBE CON ALIMENTACION COMPLEMENTARIA MAS
LACTANCIA MATERNA" mayores de 6 meses hasta los 24 meses. Fomento de las
praclicas saludables de lactancia materna en familias con nifias y nifos. de cero a
veinticuatro meses.

Resuitado esperado: Familias con nifias y nifios de cero a veinticuatro meses
motivadas para alimentar adecuadamente a sus bebés, seglin la edad de la niia y el
nifo.

Campafia en medios impresos, masivos locales y comunitarios: La difusion
por medios imprescs, radiales privados y comunitarios es indispensable para fortalecer
los mensajes sobre la importancia de los Establecimientos de Salud amigos de la Madre
las y los nifios.

Resuftado esperado: Material impreso distribuido vy spots radiales difundidos.

Movilizaciones, pasacalles y desfiles: Las acciones de movilizacion como
pasacailes, caravanas, funciones de illeres, sociopdramas, concursos. elc., facliitan ia
inclusion del tema d= 13 Lacianciz Matema Exitnsa.

' Las actividades sefaladas son algunos siemplos de actividades gue les threcticnes Regionaes de Salud y Direcciones da
Salud @ las que hagan sus veces pueden desarrollar, las mismas que han venido ﬂem.rarc::sﬂ reculgmmente en los LitiMas

anas.
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Resultade esperado: Parficipacion de las autoridades, Hideres de opinion y poblacion en
general en las actividades de ia Semana de la Lactancia Materna.

ORGANIZACION

x

En el Nivel Nacional, e! equipc organizador esta conformado por los
integrantes del Comité Técnico Institucional para la Promocion y Proteccion de
la Lactancia Materna®:

+ La Direccion General de Promocion de la Salud, que preside el Comité Técnico
Institucional para la Promocién y Proteccion de fa Lactancia Materna.

La Direccitn General de Salud de las Personas, como Secretario Técnico del Comité.

Lz Direccion General de Salud Ambiental, come integrante del Comité.

&

« La Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas, como integrante del Comite.
« El Centro Nacional de Alimentacién y Nutricion-INS, como integrante def Comité.

s La Oficina General de Cemnunicaciones, como integrante del Comité

e La Oficina General de Estadistica e Informatica, como integrante del Comite.

« La Oficina General de Gestidn de Recursos Humanaes, come integrante del Comité

En el Nivel Regional, el equipo organizador esta integrado por:

+« La Direccién de Promocion de fa Salud.

+ |.a Direccion de Saiud de las Personas.

s La Direccion de Salud Ambiental.

s La Direccidn de Medicamentos, insumos y Drogas.

« La Oficina de Comunicaciones.

»  Otras Direcciones u Oficinas que la DISA/DIRESA considere necesario.

Xi REQUERIMIENTOS

Lanzamiento de 1a “Semana de la Lactancia Materna en el Perti”.

» Local
« Premios para “concurso de bebés mamoncitos”
» Refrigerios

= Movilidad y transporte

» Material de difusién

«  Material de escritorio

+  Cintas mini DV

» . Discos DVD

+ Eguipo de Sonido

s Sillas

» Estrado

« Banderolas y gigantografias

Concurso de Murales Artisticos
« Premios para gl Concurso

+ Impresidn de Material de difusién
+« Cintas mini DV

« Discos DVD

« Refrigerios

Mesa redonda: *Promocién de la Lactancia Materna y participacién de ia
empresa privada en la aplicacién del Reglamento de Alimentacion Infantil

« tocal

= Carpetas de trabajo

= lLapiceros

2 o1 Comne coardinara con ‘a Camisién Muliisectorial para la Promacidn y Protecrion de 1a Lactancia Materna conformado can
Decreto Scpramo N° 018-2008-SA.
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Fotocopias

Reglamento de Alimentacion Infantit impreso
Refrigerios

Equipo de Sonido

Banderola

* *» 9 & O

Reunién Técnica “Evaluacién del cumplimiento del Reglamento de
Alimentacion Infantil e Implementacién de Lactarios en los servicios de salud
en el marco de la Promocién de la Lactancia Materna™:
» Pasajes y vidglicos
¢ Locai
«  Carpetas de trabajo
= Lapiceros
e Fotocopias
» Reglamento de Alimentacion [nfantil y Directiva de Implementacion de Lactarios impreso
e Refrigerios
Equipo de Sonido
=  Banderola

Il Encuentro Nacionai de Lactarios Institucionales:
s Refrigerios
Carpetas de trabajo
Lapiceros
Fotecopias
Banderolas

Equipo de audio
Local

e o % 0

Il Encuentro Nacional de Consejeras/os en Lactancia Materna
»  Refrigerios

» Carpetas

Fotocopias

Lapiceros

Banderolas

Banner

Equipo de audio

o ® e @

Campaiia Informativa Comunicacionai
»  Afiches

o Dipticos, tripticos

Cufias radiales

Spot TV

Gigantografia

= Banderola

# & =n

FINANCIAMIENTO

A Nivel def MINSA, para el financiamiento se contard con Presupueste del Plan Operativo
Anual 2010, de las Direcciones Integrantes del Comité Técnico Institucional para Ia
Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna. -

tes DIRESAS/DISAS contardn con presupuesto segiin su POA, actividades y tareds
pregramadas para la celabraciSn de ta Semana de la Lactancia Materna,

&n cada ambito descentraiizado, se contard con apoyo de Agencias de Cooperacion
internacional y Nacional: UNICEF USAID, CEPREN - RED PERUANA DE LACTANCIA
MATERNA, La Liga de la Leche del Perd, KUSIH WARMA, PRISMA, SOLARIS, BFAN/
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otros.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA EN EL PERU

“BASES DEL CONCURSO DEL BEBE MAMONCITO”

JUSTIFICACION

En el Perd desde 1993 se celebra la Semana de la Lactancia Materna, con €l propésito de
sensibilizar y educar a la pobiacion, con énfasis en las mujeres gestantes y madres que
tienen nifias y nifos, sobre la importancia de la Lactancia Materna Exclusiva y la Alimentacién
Complementaria en los dos primeros afios de vida.

A parir de una iniciativa surgida en la Region de Piura, en los primeros afios de celebracion
de la Semana de la Lactancia Materna, se organiza ia premiacion aj “BEBE MAMONCGITO”
como reconecimiento a la madre por el cuidado de la salud, autricion y desarrollo de su bebé.
Este reconocimiento forma parte de las actividades centrales de la Semana de la Lactancia
Materna. ’

El Ministerio de Salud, encargado de !a organizacion de la Semana de la Lactancia Materna
en el presente afo con el lema“Lactancia Materna: Derecho de nuestras nifas y niftos,
COMpPromiso de todos”, mantiene dentro de las actividades centrales la premiacién al
“ZEBE MAMONCITO", por el interés publico que motiva y porque ayuda a la sensibilizacion
de las autoridades y poblacién en general en la promocién y proteccion de la lactancia
materna.

Este afio el Comité Téenico Institucional de Promocion Y. Proteccién de |la Lactancia Materna
del Ministeric de Salud, ha propuesio para la premiacion del BERE MAMONCITO dos
categorias:

Categoria de las nifias y los nifos de 0 a8 6 meses con Lactancia Materna Exclusiva.

Categorfa de las nifas y los nifios mayores de 6 hasta 24 meses de edad, gue contintan con
Lactancia Materna y reciben Alimentacién Complemeniariz adecuada segun la edad de la
nifia o nifio.

En tal sentido, se alcanza para su aplicacion a nivel nacional las "BASES DEL CONCURSO
DEL BEBE MAMONCITO" a las Direcciones de Salud y a las Dirsccicnes Reglonaies de
Salud o la que haga sus veces en el ambito regional.

OBJETIVOS

Promaver y apoyar a la madre que da de lactar, reconociendo el cuidado que brinda la madre
en la afimentacion de su bebé con Lactancis Materna Exclusiva, asf come la atencién integral
que recibe del personal de salud de los servicios Materno Infantiles, de la familia y |z
comunidad, con el fin de potenciar el desarrolle y lograr una mejor calidad de vida de la nifa y
¢l nifio en el marco de sus derechos.

Fomentar la practica de la alimentacion complementaria oporfuna, nutricionalmente
adecuada, segura y proporcionada segin la necesidad de la nifia y el nifio mayor de 6 hasta
24 meses de edad mas Iactanc_ia malerna,




: DECEMIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAG EN EL PER(D
. "Ano de la Consciidacitn Econdmica y Sociaf daf Peny’

i BASES DEL CONCURSO

Categoria de las nifas v los nifios de 0 a3 6 meses con Lactancia Materna
Exclusiva.

De 1a Convocatoria.- £l concurse sera convocado por fa Direccion de Salud y la Direccién
Regicnal de Szalud o la que haga sus veces en el Ambito regional, y se desarrollara a nivel de
Microrredes, Redes y Establecimientos de Salud.

De lasfos Participantes.- Parliciparan todas las niftas y Jos nifios de 0 a 6 meses que estén
con Lactancia Materna Exclusiva.

De la Calificacidn.- La calificacién se realizara segin los criterios de calificacion senalados
en |z tabla N°® 1.

Del Jurado.- El Jurado estara conforrnado por un representante de |a Direccion de Salud de
Izs Personas, la Direccion de Promocidn de Salud, la Oficing de Comunicacionas, un
representante de la Municipalidad y un representante de la Scciedad Civil.

Del Reconocimiento.- La bebé o ef bebé ganador recibiran el reconocimiento que la
Bireccidon de Salud vy la Direccién Regional de Salud o la que haga sus veces en el ambito
regional disponga.

Pe las Etapas del Concurso.- Se seleccionara a los ganaderes primero a nivel de
Establecimiento de Salud, Microrredes vy luego de Rades, de estos Gliimos se seleccionara al
bebé mamoncito ganador de |a categoria de ia Direccidn de Salud y a Direccidn Regional de
Salud o la que haga sus veces en el ambite regional.

De las Fechas del Concurso.~ Cada Direccién de Salud y Direccidn Regional de Salud o |2
que haga sus veces en el ambito regional realizard ésta actividad y sefialara la fecha de
acuerdo a su programacion de la Semana de la Lactancia Materna 2010.

Categoria de las nifas v los nifios mayores de 6§ hasta 24 meses de edad, que
continttan con Lactancia Materna vy reciben Alimentacion Complementaria
adecuada,

De ia Convocatoria.- El concurse sera convocado por Ja Direccion de Salud y la Direccion
Regional de Salud o lz que haga sus veces en el ambito regiona! y se desarrollara a nivel de
lns Establecimientos de Salud, Microrredes, Rades.

De lasl/os Participantes.- Parliciparan todas las nifias y los nifios maycres de 6 hasta 24

' j% meses de edad, que reciban alimentacion complementaria y estén con Lactancia Materna.
. BsE ] De [a Calificacién.- La calificacion se realizarg segin los criterios sefialados en la tabla N° 2
n, R Del Jurado.- E| Jurado estard conformado por un representante de la Direccidén de Salud de

las Personas, la Direccion de Promocion de Salud, la Oficina de Comunicaciones, un
representante de la Municipalidad y un representante de la Sociedad Civil.

De la unificacién de Conceptos de Alimentacién Complementaria.- El responsable del
area de nutricion dard las orientaciones basicas requeridas en la evaluacion.

Del Reconocimiento.- La bebé o el bebé ganador recibiran el reconocimiento gue la
Direccién de Safud y la Direccion Regional de Salud o la que haga sus veces en e} &mbito
regional disponga.

De las Etapas del Concurso.- Se seleccionard a los ganadores primerc a nivel de
Establecimiente de Salud, Microrredes y luego de Redes, de estos tltimos se seleccionara al
bebé mamoncito ganador de la categoria de la Direccidn de Saiud y la Direccion Regional de
Salud ¢ la que haga sus veces en el ambito regional.

De las Fechas del Concurso.- Cada Direccion de Salud y la Direccion Regional de Salud o
la que haga sus veces en ef ambito regional realizara ésta actividad y sefafara Ia fecha de
acuerdo a su programacion de la Semana de Lactancia Materna.
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V. CALIFICACION

TABLA N°1
Nombre de 1a NiRa 0 & NI o e e e e e e s eea e eea s
|
et =T« FUTTT U PUNRDN -1 c- 1 T- S P
Establecimiento de Salud: ..................Microrred... oo s
Red de Salud..... e e DIRESAIDISA s
. . PUNTAJE!
N2 CRITERIOS De 0 hasla 5 puntos
por criterio

1 Nifia o nific de 0 a 6 meses que recibe lactancia
materna exclusiva

2 Nifia ¢ nifio que acredita controles completos de CRED
sequn protoceolo de acuerdo a su edad.

3 Nifia o nific con vacunas completas de acuerdo a
calendario.

4 Nifia o nifio con estado nutricional normal segun
evaluacién antropométrica: T/E, PIE, P/T.

5 Nifia o nifio con desarrollo psicomotor normal segin
evaluacion del TEST ABREVIADO.

6 Nida o nifie con Historia Clinica verificable en el
establecimiento de safud.

7 Presentacion del carné de crecimiento y desarrollo que
acredite el cumplimiento de los criterios solicitados,
debidamente llenado y con los registros {firmas/sellos}
del establecimiento de& salud.

TOTALES
i, Gargia. D
E: Excelente 31 a 35 puntos
B: Bueno 16 a 30 punios
R: Regular Ca 15 puntos

' Byntaier La sace'’s Je caificacin olorgada a cada ciltenio es de cero punios como minimo hasta cinco puntos come maximo.
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TABLA N° 2
Nombre de ja Nifi@a 0 @l NIQ: ... e et e
Bdad........ooociiiiireeeiivveFechan .
Establecimiento de Salud: ..................Microrred.....................
ReddeSalud........iiii e U DIRESADISA e
. PUNTAJE?
N® CRITERIOS De 0 hasta 5 puntos
por criterio
1 Nifia o nific mayor de 6 hasta 24 meses de edad, que

recibe alimentacidn complementaria mas Lactancia
Materna.

2 Nifia © nifo que recibe la cantidad, frecuencia y
consistencia de alimentos segin edad por dia,

3 Nifia o nifio que consume diariamente alimentos de
origen animal fuentes de hierro.

4 Nifla o nifio que consume frytas vy verduras
diariamente.

5 Nifia o nifio que acredita controles completos de CRED
segin protecoto de acuerdo 3 su edad,

6 Nifia o nific con vacunas completas de acuerdo a
calendaric.

7 Nifia o nifio con estado nutricional normal segun
evaluacion antropométrica: TIE, PIE, PIT,

8 Nifia o nifio con desarrolio psicomotor normal segun’
gvaluacitn del TEST ABREVIADO.

g Nifia o nifio con Historia Clinica verificable en el
establecimiento de salud.

10 | Presentacion del carné de crecimiento y desarrolic que

acredite el cumplimianto de los criterios solicitados,
debidamente lenado y con los registros (firmas /sellos)
del establecimiento de salud.

TOTALES

E: Excelente 41 a 50 puntes

B: Bueno

21 a 40 punios

R: Reguiar

0 a 20 puntos

: Puntaje: La escala de caiificacion olorgada 3 c3da chilerio es de cero puniss como minimo hasta cinco punios como maximao
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SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA

“Lactancia Materna: Derecho de nuestras nifias y nifios, compromiso de

todos”

BASES DEL “CONCURSO DE MURALES ARTISTICOS”

JUSTIFICACION

En el Perd desde 1993 se celebra la Semana de la Lactancia Materna, con el propdsite de
sensibilizar y educar a la poblacion, con énfasis en las mujeres gestantes, madres, padres y
cuidadores de nifias y ninos menores de 24 meses, sobre la importancia de la Lactancia
Materna y la Alimentacion Complementaria como practicas saludables que favorece la salud y
nutricidn de as personas.

El Ministerio de Szlud a través del Comité Técnico Institucional para !a Promocion y
Proteccidn de la Lactancta Materna, asumiendo la rectoria en salud y en coordinacién con ia
Comisién Muitisectorial de Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna, viene
organizando la celebracion de la Semana de la Lactancia Materna, con et lema: “Lactancia
Materna: Derecho de nuestras niitas y nifios, compromiso de todos”. En este contexto
parz el presente afo realizard por primera vez, el "Concurse de Murales Artisticos”,
actividad donde los paricipantes podran expresar, a través det arte, del dibujo y la pintura, (a
creatividad y originalidad sobre mensajes relacionados a los beneficios de Iz lactancia
materna para la salud y nufricion de la poblacién infantil.

Este Concursoe se realizara en los murales de los establecimientos que se dedican al cuidado
de las nifias y pifos pequefos como son las cunas jardin, los Wawa Wasis, las guarderias,
los centros educativos de educacion inicial, de los sectores publicos del MINSA, MINEDU,
MIMDES y de instituciones que deseen participar voluntariamente en el concurso mencionado
y que se encuentren ubicados en el ambito de Lima Metropolitana y del Callao.

Algunas consideraciones basicas para la calificacion de los mejores murales esian
refacionadas a que los mensajes deberan reflejar la importancia de la lactancia materna para
la buena alimentacion y nutricién de las nidas y os nifios, las imégenes expresen ia relacién
afectiva madre-nifio, inmunizacién, entre ofras, la técnica artistica que se emplee en el mural
es libre, cualguier persona puede ayudar a plasmar en el mural del establecimiento su
creatividad y, ef tamaiic del mural artistico no influye en ia calificacion del mismao.

OBJETIVOS
Promover y difundir la lactancia materna como un derecho para €l buen crecimiento y
desarrollo de nifias y nifics, & través de expresicnes artisticas que se resalten en los murales

de los establecimientos que se dedican al cuidado de las nifias y los nifios pequefios.

BASES DEL CONCURSO

Pela Convocatoria
El concursc serd convocade por el Ministerio de Salud, a través del Comité Técnico
Institucional de Promocion y Proteccidn de la Lactancia Materna.

De las vy los Participantes
Podran participar jos establecimientos como guarderias, cunas jardin, wawawasis, centros de
sducaciCn: thicisl oe seciores como MINSA, MINEDU, MIMDES vy otras instituciones de Lima

[ ") Fi, L P L
METoroiteme v Salisn,
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Pe 1a Inscripeidn

La inscripcion de los participantes se efectuard a través de una respuesta al documento de
invitacion que se remitird por parte del organizador de} concurso. La respuesta se efectuara
por conducto regular o mediante los siguientes correos electronicos (se adjuntard una copia
escaneada de la ficha de inscripcién), lelias@minsa.aob.pe, icamposvi@minsz.gob.pe,

mfloresr@iminsa.qob.pe

De la Galificacion
La calificacitn se realizara segun los criterios sefiatados en |a tabla 1.

Fecha de la Calificacién :

s Lafecha limite de inscripcidn es i dia viernes 13 de agosto.

o  Eiproceso de calificacion por parte de los Miembros del Jurado se efectuara del 16 al 20
de agosto. Se informard a los participantes el crenograma de visita que efectuara el
Jurado Calificador hacia el lugar donde estara ubicado el "Mural Arifstico”.

Bel Jurade

El Jurade Calificador estara conformadeo por las siguientes personas:

Un representante del Ministerio de Salud (MINSA).

Un representanie del Ministeric de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES

Un representante del Ministerio de Educacion (MINEDU}.

Un representante del Comité Multisectorial de Promocion y Proteccion de la Lactancia
Materna.

+ Una representante de ADAVAMINSA

-« ®* 0

De los Ganadores

Para el presente concurso se premiarg al primer, segundo y tercer lugar. Cada representante
de los ganadares recibira un premio en la ceremonia de Lanzamiento oficial por ta "Semana
dea Lactancia Materna en el Pest”, a rezlizarse €l martes 24 de agosto,

CALIFICACION

Segun tabla N® 01
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SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA 2010
“Lactancia Materna: Derecho de nuestras nihas y nifios, compromiso de todos”
“CONCURSO DE MURALES ARTISTICOS”

FICHA DE INSCRIPCION:
INSTITUCION:
Nombre de 1o INetueiOm « it e e e e s e e e e s e ee e e rn e e anns
Nombre de la persona de contaéto INSHIUCIONAL .ot e e et ey
Teléfono institucional............cooo i Correo electronico institucional:.. ...,
Domiciio INSHUCIONEL ..o e e e e e et e
PERSONA RESPONSAELE:
Nombre del responsable da la InsHucion:. ... oo
Teléfono y ce!ular....ﬂ. ..................................... Corred electroniCol. . ...ov e
NOMBRE DE L M R AL L et e e et et e r e et s e sen srina s brv e
UBICACION DEL MURAL:
8T o L Y | O O PO PP

DRSO oo e e e cveeeer e eaeicir s senan. . PUNLOC de referencia; e, e

PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LA ELABORACION DEL MURAL:

1.- 2
3. ... 4.-
B e e e 6.-

FECHA DE PRESENTACION: .. ...

RESENA HISTORICA DE LA CREACION DE LA INSTITUCION:
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TABLA N°1
Nombre de la Institucién:
Direccién de la Institucion:
Nombre def Representante de fa Institucion:
PUNTAJE'
Ne CRITERIOS De 0 hasta 5 puntos por
criterio

1 E! mural estd ubicado en una zona de aita
afluencia de piblice,

l El contenido y menssje del mural sigue ias
2 pautas de la promocién y proteccion de la
lactancia materna.

3 | Bl mensaje resalta las ventajas que provee la
lactancia materna al desarrelle del nifio,

Las ilustracicnes y graficos empleados en el

4 , o
| mural permiten que e! poblice de la zona
comprenda el mensaig.
5 Las ilustraciones y graficos empleados en el

mural son cercanocs a las vivencias de la zona
en donde se difunde & mensaje.

| 8 | El mural evidencia creatividad u originalidad.

TOTALES

l Funtaje: La escala de calificacion otorgada a cada criteria es de cere puntes come minimo hasta cinco puntas coma méximo.




